
ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ „) พ.ศ
(นางสาวธนพร วิจันทร์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคประชาชน กับคณะ เป็นผู้เสนอ)

ประธานวินิจฉัยไม่เป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน



บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (นิบับที่ ..)
พ.ศ

หลักการ

แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕;๔๑ ดังต่อไปนี้

๑. แก้ไขเพิ่มเติมให้การจ้างงานมีความเท'าเทึยมในทุกด้าน ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทึยมกัน

โดยไม่เลือกปฏิบัติ {แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๔)
๒. แก้ไขเพิ่มเติมให้การลาเนื่องจากมีประจำเดือนมิให้ถือว่าเป็นวันลาป่วย (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๓๒

วรรคสาม)

I. กำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไป่ดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใ ดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
(เพิมมาตรา ๓๒/๑)

๔. กำหนดให้นายจ้างต้องจัดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและอุป่กรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ลูกจ้างสามารถ
ให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ํานมในที่ทำงาน (เพิ่มมาตรา ๓๙/๒)

๔. กำหนดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีป่ระจำเดือน (เพิ่มมาตรา ๔๐/๑)

เหตุผล

โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๔๔๑ แล ะที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ใช้บังคับในปัจจุบันมี
บทบัญญัติบางป่ระการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ป่ระกอบกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่ผู้ใช้แรงงาน
มากกว่าสามสิบล้านคนในตลาดแรงงานไทยมีปัญหาความมั่นคงทางเศรษฐกิจฐย่างปรากฏพัด ในการนี้
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู[ช้แรงงานโดยรวมให้มีดวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคุ้มครอง

คักดศรืความเป็นมนุษย์ เพื่มอำนาจต่อรองของผูใช้แรงงานซึ่งสอดรับกับการพัฒนาสู'เศรษฐกิจสรัางสรรค์
สมควรกำหนดเกี่ยวกับการจ้างงานให้มีความเท่าเทึยมในทุกด้าน เพื่มเติมสิทธิการลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว
หรือบุคคลทีมั่ความสัมพันธ์ใกล้ชิด

และให้สิทธิลูกจ้างซึงเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีป่ระจำเดือน จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

กำหนดหน้าที่จัดหาสถานที’ให้ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ํานม



ร่าง

พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..)
พ.ศ

โดยที่เป็นการสมควรแกัIขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาๅAIของบุคคล

ซึงมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอา ณาจักรไทย บัญญัติให้

กระทำได็โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญ ญัตินี้

เพื่อเป็นการยกระดับการคุ้มครองลูกจ้างซึ่งเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของป ระเทศให้มีความมั่นคงในทารูทำงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที'บัญญัติไวไนมาตรูา ๒๖

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ ”

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่จันประ กาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นด้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา ร)๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒(ร:๔๑

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

๑๕ ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสดงออก

ถึงการกีดกัน แปงแยก จำกัดสิทธิ โดยเหตุความแตกต่างทางถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา

อบรม ความคิดเหนทางการเมีอง หรือทำการอื่นใดให้ผู้อื่นไม่ได้รับสิท ธิอันเขาพึงได้ตามกฎหมาย

“มาตรา



ความในวรรคหนึ่งให้ครอบคลุมถึงการสรรหา คัดเลือก การทำงานในสถานประ
การเพิ่มค่าจ้าง การเลื่อนตำแหน่ง ตลอดจนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้จากสิทธิที่ตนฏี
ตามกฎหมายทั้งชายและหญิงโดยเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพชองงานไม'อาจ

ปฏิบัติเช่นนั้นได้”

กอบการ

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มค รอง

แรงงาน พ.ศ. ๒(เ:๔๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“วันท'ีลูกจ้างไม่สามารถทำงานได้เนึ่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ที่เกิดขึ้นเนึ่องจาก

การทำงาน วันลาเนืองจากมีประจำเดือนตามมาตรา ๔0/๑ และวันลาเพิ่อคลอ ดบุตรตามมาตรา ๔๑

มิให้ถึอเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้”

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๓๒/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้ม ครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๔๔๑

“มาตรา ๓๒/๑ ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดที'มี
ความลัมพันธ์ใกล้ชิด 'ทีพำนักอยู่ในโรงพยาบาลในฐานะผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยที่มีความด้องการการดูแล
ทางร่างกายและจิตใจ ปีละไม่เกินสิบห้าวันทำงาน

การลาไป่ดูแลบุคคลตามวรรคหนึ่ง ตั้งแต่ห้าวันทำงานขึ้นไป่ นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดง

ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือใบรับรองของสถานพยาบาลของทางราชการ หรือใบมรณบัตร

ของบุคคลที่ลูกจ้างลาไป่ดูแล”

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไป่นี้เป็นมาตรา ๓๙/๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๔๔๑

“มาตรา ๓๙/๒ นายจ้างด้องจัดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและมีมาตรการที่ป่ลอดภัย สำหรับ

ลูกจ้างในการพักให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ํานมในที่ทำงานเพื่อเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา โดยจัดพื้นที่ที่มีความเป็น

ส่วนตัวมิดชิด ป่ลอดภัย และเป็นพื้นที่ที่จัดเฉพาะเพื่อการให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ํานมเท่านั้น โดยตั้งห่างจาก

จุดทำงานปกติไม่เกินยี่สิบเมตร ประกอบด้วย เก้าอี้โต๊ะ เต้าเสียบไฟฟ้า อุปกรณ์ปัมนม และตู้เย็นสำหรับ
จัดเก็บนั้านม

นายจ้างต้องอนุญาตให้ลูกจ้างพักให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ํานมไม่น้อยก ว่าสองครั้ง ครั้งละ

สามสิบนาที ในช่วงเวลาแปดชั่วโมงของการทำงาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งปีหลังคลอด”

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๔๔๑

“มาตรา ๔๐/๑ ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน เดือนหนึ่งไม่เกินสามวัน

วันลาตามวรรคหนึ่ง ไม่นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างลาด้วย”



บันทึกวิเคราะห์สรุปสาระสำคัญ

ของร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..)
พ.ศ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะได้เสนอร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..)

พ.ศ ต่อสภาผู้แทนราษฎร และได้จัดทำบันทึกวิเคราะห์สรุปสาระสำคัญของ ร่างพระราชบัญญัติ

ตามข้อ ๑๑๐ ของข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้

๑. เหตุผลและความจำเป็นในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ

โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก็ไขเพิ่มเติม ที่ใช้บังดับ

ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ประกอบการสถานการณ์ในปัจจุบัน

ที่ผู้ใข้แรงงานมากกว่า ๓๐ ล้านคน ในตลาดแรงงานไทยมีปัญหาความมั่นค งทางเศรษฐกิจอย่างปรากฏชัด

จึงพิจารณาเสนอร่างพระราชบัญญัตินี้ เพื่อทำการยกระดับคุณภาพชีวิตข องประชาชนผู้ใข้แรงงานโดยรวม
เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การคุ้มครองคักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ เพิ่มอำนาจต่อรอง ซึ่งสอดรับกับ

การพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

๒. สาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติ

๒.๑ ชื่อพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ (ร่างมาตรา ๑)

๒.๒ กำหนดให้พระราชบัญญัตินี้[ช้บังคับเมื่อพันกำหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา (ร่างมาตรา ๒)

๒.๓ กำหนดให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง

อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสดงออกถึงการกีดกัน แบ่งแยก จำกัดสิทธิ โดยเหตุความแตกต่าง

ทางถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมีอง หรือทำการอื่นใด

ให้ผู้อื่นไม่ได้รับสิทธิอันเขาพึงได้ตามกฎหมาย (ร่างมาตรา ๓)

๒.๔ กำหนดให้การลาเนื่องจากมีประจำเดือนมิให้ถึอว่าเป็นวันลาป่วย (ร่างมาตรา ๔)

๒.๕ กำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไป่ดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดทีม
ความสัมพันธ์ใกล้ชิด ที'พำนักอยู่ในโรงพยาบาลในฐานะผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยที่มีความต้องการการดูแล

ทางร่างกายและจิตใจ ปีละไม่เกินสิบห้าวันทำงาน โดยการลาไปดูแลบุคคล ตั้งแต่ห้าวันทำงานขึ้นไป นายจ้าง

อาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือใบรับรองของสถานพยาบาลของทางราชการ

หรือใบมรณบัตรของบุคคลที่ลูกจ้างลาไปดูแล (ร่างมาตรา ๕)



๒.๖ กำหนดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ลูกจ้างสามารถ
ให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ํานมในที่ทำงาน ไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละสามสิบนาที ในช่วงเวลาแปดชั่วโมงของ

การทำงาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งปีหลังคลอด (ร่างมาตรา ๖)

๒.๗ ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนึ่องจากมีประจำเดือน เดือนหนึ่งไม่เกินสามวัน

โดยไม่นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างลาด้วย (ร่างมาตรา ๗)




