
 

 

 

 

ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

(ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ประธานสภาผู้แทนราษฎรวินิจฉัยว่าเป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน 



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชบัญญัตการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ

หลักการ

ปรับปรุงก/)หมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

เหตุผล

โดยที่มาตรา ๕๔ ชองรัฐธรรมนญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญ้ติให้รัฐต้องด้าเนินการ
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระ■บ'บต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมใท้มีการเรียบรู้ตลอดชีวิด
และจัดให้มีการร่วมมีอกันระVทางรัฐ องค์กรปกครองส่วนห้องถน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับส'บุบให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียบให้เ{เนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้-
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สงคม และประเทศชาติ การจัดการ

ศึกษาชองประเทศจำเป็นต้อ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทค การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และสังคมในอนาคต มิความคล่องตัวและยืดหยุ่นที่จะรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพิ่มการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาชองภาคเอกชนและภาคประชาชน

เพื่อลดความเหลื่อมส้ําในการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ ตลอดจนสร้างเสริมให้ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา และ

สร้างเสริมธรรมาภิบาลของระบบการศึกษา ประกอบกับมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา และมาตรา

๒๖๑ ของรัฐธรรมบุญแห่งราชอาณาจักรไทย กำหนดให้มีการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้าน
การศึกษาโดยเฉพาะให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบ วิชาชีพครูซึ่งเป็น
วิชาชีพชั้นสูงให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความลามารถอย่างแท้จริง ได้รับ

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใบการสอน จึงสมควรมีการปรับปรุง
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติเพื่อเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับบทบัญญ้ตชองรัฐธรรมบุญแห่งราชอาณาจักรไทย และแนวทางการบริหารและการจัด

การศึกษาในอนาคต จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้



ร่าง

พระราชบัญญัลิ
การศึกพาแห่งชาติ

พ.ศ

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่ง■ชาติ

พระราชบัญญ้ตนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิuaะเสรี ภาพ
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา (๓) ชองรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ปัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคaตามพระราชบัญ ญัตินี้
เพือให้การจัดการศึกษาบรรลุความมุ่งหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ จำเป็นต้องกำหนดให้ครุ
มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับ เงื่อนไขที่บัญญัติไว้
ในมาตรา ๒๖ ชองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว

พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ”มาตรา ๑

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้โห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจาบุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก

(๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒

{๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

(๓) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓

(๔) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒

(๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖



และทีแก้ไฃเพิมเดิม เอพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสภาการคีกษา คณะกรรมการสภาการศึกษา สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา และเลขาธิการสภาการศึกษา

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดที่ไค้บัญญ้ตใว้แล้วในพระราขบัญญัดึ'น หรือที่ขัด

หรีอแย้งกับบทบัญญ้ตแห่งพระราชบัญญัตบ ให้ใช้พระราชบัญญัตนี้แทน

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้
“การศึกษา" หมายความว่า การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์อย่างเป็นองครวม

ทั้งด้านความรู้ สติปัญญา ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะทีดี เพี่อก่อให้เกิดสมรรถนะ ความเจริญงอกงาม
และการดำรงอยู่ของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดซีวต

“ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาขีพชั้นสูงซึ่งทำหนัาที่หลักในสถานศึกษา
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และเป็นแหล่งความรู้ส่วนหนึ่งของผู้เรียน ตลอดจนเอื้ออำนวย ส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนรู้ฃองผู้เรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการใย้รู้และฏิสมรรถนะด้านต่าง ๆ

แดไม่หมายความรวมถีงผู้สอนใบระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
''ผู้สอน” หมายความว่า ครูและอาจารย์ในสถานศึกษา รวมกิงปราชญ์ชาวบ้าน

หรือิผู้ประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ซึ่งรชฺดความรู้ชุด ประสบการณ์ ที่สามารถถ่ายทอด

ปมเพาะ ฟิกฝน ส่งเสริม เพื่อท้ฒบาผู้เรียน
''บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งทำหนัาที่ให้บริการหรี อสนับสบุบการดำเนินการ
จัดการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา

'‘ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพชั้นสูงซึ่งทำหน้าที่หัวหนัา
ในสถานศึกษาของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการบริหารสถานศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชา
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดังกล่าว

''ศึกษานิเทศกิ'’ หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพชั้นถึงซึ่งทำหน้าที่นิเทศ ให้คำปรีกษา

แนะนำ กระตุ้น ประเมิน ไห้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความรู้ ความตระหนัก มีทักษะในการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรู้และวิชาการ รวมทั้งร่วมกับสถานศึกษาสรัางบ วัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุฒภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเมินผสการจัดการศึกษา

“สถานศึกษา" หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน
วิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนที่มีหน้าที่
และอำนาจหรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้ จะบัญญัส,วัเป็นอย่างอื่น

“สถานศึกษาของรัฐ’' หมายความว่า สถานศึกษาที่หน่วยงานของรัฐ หรื0องค์กรปกครอ>

ส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นหรีอเป็นผู้บริหารจัดการ
" กลุ่มโรงเรียน” หมายความว่า การรวมสถานศึกษาชองรัฐระดับการศึกษาชั้ นพี้บฐาน

ตั้งแต่สองแห่งขึ้นไปเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การใช้ทรัพยากรทางก ารศึกษาและบุคลากรร่วมกัน

ภายใบกลุ่มโรงเรียน
“มาตรฐานการศึกษา” หมายความว่า ช้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภา พ

ที่พีงประสงค์ของการจัดการศึกษา ซึ่งใช้เป็นแนวทางใบการดำเนิบงาบของสถานศึกษา และเป็นหลัก

ในการเทีฒเคียงสำหรับการล่งเสริม กำกับ ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกับคุณภาพ
การศึกษา



“จังหวัด” หมายความว่า จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ แผ่นดิน
แกิะใหัหมายความรวมถึงกรุงเทพมหานครด้วย

"ผู้ว่าราชการจังหวัด'’ หมายความรวมถึง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด้วย
'‘คณะกรรมการนโยบาย” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ

“สำนักงาบ” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายทารศึกษาแห่งชาติ

"เลขาธิการ'’ หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชา ติ

“กระทรวงเจัาสังกัด” หมายความว่า กระหรวงที่มีหน่วยงานชaงรัฐจัดการ ศึกษา
หรือจัดใทัมีสถานศึกษาขึ้นใบสังกัด

มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนต รีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รักษาการตามพระร าชบัญญ้ดินี้ ทั้งนี้ในส่วนหี
เกี่ยวกับหน้าที่และอำนาจของตน

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจออกกฎกระทรวงเพี่อปฎินัต การ
ตามพระราชบัญญ้ตบ

กฎกระทรวงนน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจาบุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษา

มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒน า

ศักยภาพพลเมีองของประเทศให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ และคุณธรรม เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจ
และตระหนักใบความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระ บอบประชาธิปไตย

อับมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ มีทักษะ

การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่สร้างสรรค์ ที่สอดคล้องและ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

มีโอกาสพัฒนาความถนัดของตนให้เกิดความเชี่ยวชาญได้ มีสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่ลามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
และสังคมโลกได้อย่างผาสุก และสามารถสร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคมที่พีงประสงค์ เท่าเทียม

และเป็นธรรมได้

การจัดการศึกษาของชาติให้อึดหลักดังต่อไปนี้มาตรา ๗

(ด) หลักการพ้'ฒนา ■ผิกฝน อบรม และปบเพาะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ

และคุณลักษณะที่ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ไนชีวิตและ การทำงานได้

อย่างบูรณาการกัน
{๖) หลักการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(๓) หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนของสังคม



(๔) หลักการกระจายอำนาจเพื่อความเป็บอิสระในการบริหารจัดการ
และความมีเสรีภาพทางว‘ฮาการของสถานศึกษา

(๕) หลักธรรมาภิบาลของครู ผู้สอน ผู้บวิหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา

และหน่วยงานทางการศึกษาในความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและสังคม
(๖) หลักการพัฒนาผู้ประกอบวิชาซีพครู ผู้สอบ และบุคลากรทางการศึกษา

ใหัมีความรู้ความสามารถและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ทำหน้าที่เอื้ออำนวยใทัผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้

(๗) หลักการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

บาตรา ๘ นอกจากการจัดการศึกษาเพื่อใหับรรลุความม่งหมายตามมาตรา ๖ แล้ว

รัฐต้องส่งเสริมการจัดการศึกษา และจัดใท้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคเอกชน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และกระตุ้นใาง้บุคคล ทุกช่วงวัย และทุกอาชีพ

ใต้ใจในการแสวงหาความรู้เพิ่มเดิมตามอาชีพของตน หรืออาชีพอื่น หรือความรู้อี่นใดที่ตนสนใจ
เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

หรือเกิดความเชี่ยวชาญในความรู้ที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของตน เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ในการดำรงชีวิตและประโยชน์ต่อสังคม ^

หมวด ๒

สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา

มาตรา ๙ บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาตั้งแต่แรกเกิด

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรัฐต้องจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถ็งและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

ให้รัฐจัดให้มีการจัดการศึกษาแก่บุคคลชี่งมิได้เข้ารับการศึกษาให้เหมาะสม
ตามช่วงวัย โดยอาจเปลี่ยนแปลงระยะเวลาและเปัาหมายของแต่ละช่วงวัยให้เหมาะสมกับอายุของผู้เรียน

ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยจะจัดการเรียนรู้ที่เน้นเป็าหมายเพื่อการประกอบ
อาชีพโดยตรงด้วยก็ได้

มาตรา ๑๐

บุคคลชึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม

หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพื่งตนเองได้
มาตรา ๑๑

การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรีอทุพพลภาพ
หรือไม่มีผ้ดแลหรือด้อยโอกาส ต้องมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาเป็นพิเคษ

การศึกษาสำหรับคนพิการตามวรรคหนึ่ง ให้จัดดังแต่นรกเกิดหรีอพบความพิการ

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมิความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น

M V



๕

มาตรา ๑๒ ให้เป็นหน้าที่หรีอสิทธิของรัฐ เอกซน และบุคคลดังต่อไปนี้
ในการจัดการศึกใะ}า

(๑) บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือผู้ชี่งอยู่ในความปกครองของตบ
ได้รับการดูแลและพัฒนาจนบรรลุความมุ่งหมายดามมาตรา ๖ และให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัชิ

ที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะแนะนำ ให้ความรู้ สนับลนุน ช่วยเหลือ
และให้การอุดหนน เพื่อให้เด็กได้อยู่ใกล้ชิดกับบิดามารดาหรือผู้ปกค รองให้มากที่สุดเท่าที่จะกระท้าได้

(๒) บุพการีหรือผู้ปกครองมีสิทธิจัดการศึกษาให้แท่ผู้ลึบสันดานหรือ ผู้ชึ่งอยู่ใน
ความปกครองของตบได้โดยจะจัดโดยลำพังหรือร่วมกับจัดก็ได้

(๓) เอกชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล มีสิทธิจัดการศึกษา

ภายใต้การกำกับ สนับสนุน ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกจากรัฐและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และให้รัฐจัดให้มีเงินอุดหนุนแก่ผู้เรียนให้เพียงพอต่ อการเข้ารับการศึกษาได้
ตาบที่กฎหมายกำหนด

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และมีหน้าที่

จัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และอุดหนุนการจัดการศึกษาใบระดับที่สูงขึ้นได้
ในการดำเนินการดังกล่าว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตหรือพี้นที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ติดกันหรือใกล้เคียงกับอาจร่วมกันจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ของประชา ชนในเขตหรือพี้นที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวได้

(๔) รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสบุน ช่วยเหลือ และอุดหนุนการจัด
การศึกษาดังกล่าว

(๖) ผู้บรรลุนิติภาวะ นิติบุคคล และบิดามารดาหรือผู้ปกครองชึ่งมีบุตร

หรือผู้ชี่งอยู่ในความปกครองยังอยู่ไนวัยเรียนทุกคน มีหน้าที่ล่งเส ริม สนับสบุน ช่วยเหลือ อุดหนุน
และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาตามกำลังความสามารถของตน โดยเฉพาะบิดามารดา

หรือผู้ปกครอง ให้มีหน้าที่พัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของผู้เรียนชี่งอยู่ในความดูแล
ของตนด้วย

(๗) ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อ ง

กับการจัดการศึกษาหรือมีอุปกรณ์หรือสถานที่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ จัดการศึกษา

ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ และอำนวยความสะดวกแก่การจัดการศึกษาของผู้มีหน้าที่หรือสิทธิ
ในการจัดการศึกษา

(๘) ให้เอกชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลมีสิทธิจัดการศึกษา

และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสบุนการเรียนรู้
รวมถึงให้คำแนะนำในการประกอบอาชีพ ร่วมมือในการผิเกอาชีพ และสนับสนุบทรัพยากร
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และยกระดับผู้เรียนให้เกิดความเ ชี่ยวชาญ

ความในวรรคหนี่งไม่เป็นการตัดสิทธิบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่จะจัดการศึกษา

ในระดับใดตามที่มีกฎหมายกำหนด

มาตรา ๑๓ การจัดการศึกษาตามมาตรา ๑๒ (๒) ให้กระท้าได้เมื่อได้แจ้ง

ให้กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดทราบ แต่การจัดการศึกษานั้น

ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์หรือขัดแยังต่อหน้าที่ของปวงชนชาวไทย



ให้เป็นหน้าที่ข0งหบ่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาแล ะองค์กรปกครอง
สJ3นทองกินพีจะแนะน้า ให้ความรู้ส่งเสริม สนับถึนุนช่วยเหลือ และอุคหนุนการจัดการศึกษๅตามมาตวิา ๑๒(๒)

ทังนี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกส่าว
จะกำหนดให้ต้องขออนุญาตเพีอดำเ'นมการใดมิใดั และในการติดต่อระหว่าง ผู้จัดการศึกษากั'บหน่าองๅน
ของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสามารกติดต่อผ่านทางระบนเทคในใลฏึสาร3นIทดใ ดั

ในกรณีที่ปรากฎว่าการชัดการศึกษาฟิามมาตรา ๑๒ (๒) มิใด้เป็นใป
ตามวรรคหนึ่ง ให้กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่กระ

สั่งให้ผู้จัดการศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระ
แต่ในกรณีที่สั่งระงับการจัดการศึกษา ต้องกำหนดมาตรการรองรับผู้เรียนให้สามารกเรียนต่ฐ
ในสถานศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยวิธีการอื่นใดที่สมการด้วย

การอุดหนุนการจัดการศึกษาตามมาตรา ๑๒ (๒) ต้องคำนีงกีงความทัดเทียม กัน

ระหว่างผู้เรียนซึ่งเรียนอยู่ในสถานศึกษากับผู้เรียบซึ่งเรียนดามมา ตรา ๑๒ (๒) ด้วย

ทรวงศึกษาธิการกำหนดฐอำนาจ

ยะเวลาที่กำหนด หรือสั่งระงับการจัดการศึกษานั้นได้

มาตรา ๑๔ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาข.องรัฐต้องอยู่บน.พื้นฐาน ดังต่อ'ิใ,ปนี้

(๑) มีความเป็นอิสระในการบริหารสถานศึกษาและการกำหนดวิธีการจัดภระบวน

การเรียนรู้เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา ๒ โดยต้องอยู่ในความ รับผิดชอบและบังคับบัญขา
ของผู้บริหารสถานศึกษา

{๒) วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กำหนดตาม (๑) ต้องกำหนดให้เหมาะสม
กับสภาพของผู้เรียนในสถานศึกษานั้น วิถีชีวิตของสังคม และพัรฆนาการของเทคโนโลยีและของโลก

และ:ต้องจัดให้มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาไ ด้เต็มศ้กฃ.ภาพ

(๓) นบวทางในการจัดกระบวน?วารเรีฒ■เสองสอเดคล้องกับธรรมชาติการเรีย นรู้
ของผู้เรียนและศักยภาพที่ไม่เท่ากันของผู้เรียน และสาบารถปรับเปลี่ ยนให้ทันกับแนวทางใหมได้

(๔) ในแต่ละสถานศึกษาต้องจัดให้มีผู้ปฏีบตหน้าที่ในการสนับลนุนการบรีหารจัดการ
และดำเนินงานอื่นที่มิใช่การจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามจำนวนที่จำเป็นและเหมาะสม ในกรณี

ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้เคียงกัน จะมีผู้ปฏีบัดิหน้าที่ดังกล่าวร่วมกันทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้
(๔.)ในการบริหารจัดกกรสลกน,ศึกษาใ-นแต่ละฒ่,งให้ผู้บริหารสลานศึกษา รับฟัง

ความคิดเห็นขชงค)รู บุคลากรร แเละผู้'เกี่ยวขัร;งชองส:ถานศึกษาฒั้ด้วย

(๖) สถานศึกษาต้องมีทรัพยากรการเรียนรู้อันได้แก่ อุปกรณ์ที่จำเป็น ครู

และกำลังคนที่ครบถ้วน ในกรณีจำเป็นต้องเปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถใช้ทรัพยากรการเรียนรู้
ร่วมกันได้

(๗) ต้องจัดให้มีระบบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มเติมสำหรับครูซึ่งป ฏิบัติหน้าที่
ใบสถานศึกษr(ห่างไกล ทุรกันดาร พื้นที่เสี่ยงภัย หรือการปฏิบัติงาน ที่ยากลำบาก สำหรับครู
หรือผู้ปฏิ'ช้ตหน้าที่ใบการสนับสนุนตาม (๔) บรรดาที่มีภาระเพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้กำลังคนร่วมกัน

ตาม (๖) หรึอใต้รับฆอบ!พม■ทบให้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้เรียน:เป็น่'ถร{รพิ'เศษนเฮบ}.ใซีนือจาก

การจัดกระบวนการเรียนรู้
(๘) ต้องจัดให้คนพิการหรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจำเป็นพิเศษตามที่

คณะกรรมการนโยบายกำหนดได้รับโอกาสเข้าเรียนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาเดีอra-mjผู้เรียน
ทั้วไปได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเคษ เพื่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพสูงสุด



ของแต่ละบุคคล โดยจะแยกฝนสถานศึกษาเสพาะหรือจัดใหัฏีระบบพิเ.ศษร์’■นเป็นการเซพาะ

ในสถานศึกษาก็ได้ แต่ต้องมีเป้าหมายให้ผู้เรียนดังกล่าวสานารถเข้าเรีฏบร่ๅynษผ้เจุยนด้ๆฝ
ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

(๙)ในกรณีที่ไม่สามารถจัดบุคลากรพึ่บฐานสำหรับสถานศึทษาข0งข้สูใด
จนเป็นเหตุใพ้เม่สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุความม่งหมายตามนาดรูา U3ใดั3ยู่ๅงฐดุf^J^-^,^
หรือมีเหตุอับสมควรอื่นใดที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด จะรวมสถานศึกษาข aงรัสูเข้าด้วยทนถ็ได้

โดยรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้ถงถิ่นอัานวยคๆามสะดๅถโนถารูเดิบ^า^ไห้ดาๅบข้ายเ_ห^ฐ

ดาบอนแก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาทีเกียวกับการจัดการศึกษา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องได้
ตามความจำเป็นดามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

(๑๐) การเลือนวิทยฐานะหรือเลื่อนตำแหน่งของครู ให้พิจารณาจากผลการป ฏิ'บดงาบ
ที่สะท้อนพัฒนาการและผลสัมฤทธิ๋ตามความมุ่งหมายตามมาดรา ๖ และความสามารถในความเป็นครู

(๑๑) ต้องมีมาตรการป้องกันมิให้หน่วยงานของรัฐสั่งการหรือมอบหมายกิ จกรรม
หรือโครงการใด ๆ อันจะท่าให้ครูไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่หลักได้เต็ม กำลังความสามารถหรือทำให้ผู้เรียน
ไมมเวลาเพียงพอในการเรียน

(๑๒) ต้องมีมาตรการในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ

สถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและสามารถดำเนินการให้บรรลุความ มุ่งหมายตามมาตรา พ,

ได้อย่างสมบูรณ์
ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงเจ้าสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องดำเนินการ

ส่งเสริม สนับถึนุน ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก และเสนอแนะให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๑๕ กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาบอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษา

เฉพาะทางตามความต้องการและความชำนาญของหน่วยงานนั้นได้โดยคำนึงถึงนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๖ เพื่อประโยชน์โบการปฏีบ้ตหน้าที่ตามมาตรา ๑๒ (๖) ประชาชน

ซี่งมึภูมิลำเนาหรือประกอบอาชีพหรือธุรกิจในจังหวัดใด อาจรวมตัวกันเป็นคณะบุคคล
เพื่อให้การส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ อุดหนุบ หรือให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาในจังหวัดนั้นหรือจังหวัดใกล้เคียงได้

คณะบุคคลตามวรรคหนึ่งอาจจัดตั้งเป็นสมัขชา สภา กลุ่ม หรือหมู่คณะที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นได้

เบื่อมีการรวมตัวกันเป็นคณะบุคคลตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้คณะบุคคลดังกล่าว

แจ้งใหัผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้เลขาธิการและหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทราบ เพื่อให้ความร่วมมือแสะอำนวยความสะดวกตามสมควร

ใบการดำเนินการจัดการศึกษาและการจัดท่าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ

ตามมาตรา ๙๕ ให้หน่วยงาบของรัฐที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษารับพิงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

ของคณะบุคคลตามวรรคหนึ่งประกอบการพิจารณาด้วย



การบริจาคเงินหรีอทรัพย์สินอื่นเพิ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานข องคณะบุคคล
ตามวรรคหนึง หรือการบริจาคให้แก่สถานศึกษาผ่านทางคณะบุคคลคังกล่าว ให้ได้รับการลดหย่อน

ภาษิอากรหรือหักเป็นรายจ่ายตามประมวลรัษฎากร

มาตรา ๑๗ ในการจัดการศึกษาของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้ารัฐ

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าการให้เอกขนเป็นผู้คำเนินการจะ ประหยัดและฐประลีทธิภาพ
ดีกว่าการดำเนินการเอง รัฐหริอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสนับสบุนเงินหรือทรัพย์ลีนให้แก่ผู้เรียน
หรือสถานศึกษาของเอกชนแทนการจัดการศึกษาเองก็ได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีคณะรัฐมนตรี
กำหนดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย

มาตรา ๑๘ เพีอประโยชน์ในการส่งเสรีม สนับสนุน หรือกระตุ้นให้เกิดกา รศึกษา

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และเป็นสิทธิของเอกชน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ที่จะจัดให้มี
สิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษาและการเรียนรู้ รวมตลอดทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะแยกกัน

ดำเนินการหรือร่วมมือกันก็ได้ และรัฐอาจให้ประโยชน์ทางภาษีอากรหรือ ประโยชน์อื่นใดแก่เอกชน
ดังกล่าวได้

หมวด ๓

ระบบการศึกษา

มาตรา ๑๙ การจัดการศึกษามีสองแบบ ดังต่อไปนี้

(๑) การศึกษาในระบบ

(๒) การศึกษาตามอัธยาศัย

สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาทั้งสองแบบก็ได้

มาตรา ๒๐ การศึกษาในระบบ ได้แก่ การศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ

การศึกษาที่แน่นอน

การศึกษาในระบบตามวรรคหนึ่ง อาจชัดให้ผู้เรียนได้เรียนในลักษณะทียืดหยุ่น

โดยกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล

รวมทั้งเนี้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดศลัองกับสภาษษี ญหาแล-ดว'^บด้
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม

รัฐมีหนัาที่ด้องดำเนินการให้มีการจัดการศึกษาในระบบอย์างทั้วถึงเพื่ อให้ผู้เรียบ
ทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาชั้นพี้นฐาบอย่างมีศุเนภาพ'ลัดเทีอบลับ



๙

มาตรา ๒๑ การศึกษาใบระบบ ปีดังต่อไปนี้

(๑) การศึกษาขั้นพี้นฐาน ได้แก่
(ก) การศึกษาระดับปฐมวัย
(ข) การศึกษาระดับประถมศึกษา

(ค) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา

(ง) การศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศบียบัตรวิชาชีพ

(๒) การศึกษาอุดมศึกษา ได้แก่

{ก) การศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง
(ข) การศึกษาระดับอนุปริญญา
(ค) การศึกษาระดับปริญญา

มาตรา ๒๒ ใพ้ฏีการศึกษาภาคบังดับตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ

มาตรา ๒๓ การศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การจัดการศึกษาด้วยวิธีการใด ๆ เพื่อให้

บุคคลเรียนรู้ในเรื่องที่ตนสนใจได้ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นวิธีการส่งเสริม สนับสบุบ กระตุ้น หรือวิธีการอื่นใก
ที่มิใช่เป็นการบังดับ ที่จะเอี้ออำนวยให้บุคคลมีช่องทางในการเรียน รู้อย่างทั่วถึง และสะดวก และเขากง
แหล่งเรียนรู้Iด้โดยง่ายโดย'น]มีภาระคำใช้จ่ายสูงเกินสมควร สามารถเพิ่มพูนความรู้1ด้อย่างกว้างขวาง
รู้เท่าหันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองและเกิด
ประโขซน์ต่อสังคม

หมวด ๔

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล

ส่วนที่ ด

หลักสูตร

มาตรา ๒๔ เพื่อให้บรรลุความมุงหมายตามมาตรา ๖ การจัดทำหลักสูตรต้องตอบสนอง

ะสมของสถานศึกษา รวมทั้งต้องมีการเชื่อมโยงุ^กันทุกระดับต่อความต้องการของผู้เรียนและความเหมา
และทับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

มาตรา ๒๔ ให้สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผลจัดให้มีหลักสูตร
แกนกลางสำหรับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพี้บฐานและอาชีวศึกษา เพื่อเป็นกรอบและทิศทางสำหรั

สถานศึกษาหรือหน่วยงานใช้ในการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพแล"บวต“3ฐาบ ศ่รมู้'■รีบ โดยผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

บ

ทั้งนี้ ต้องดำเนินการพัฒนาหลักสูตรทุกหถปี



๑0

มาตรา ๒๖ หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่นใหัผู้เรียนสามารถเลือกหรืaเปลี่ยนรูปแบบ
การเรียนรู้ได้ตามความถนัดและความพรัaมหรึaตามครๅนประสงคํจุ,รี
จากการเรียบในแบบหนึ่งมาต่อยอดการเรียนฏีกแบบหนึ่งหรืaอีกสาชาหนึ่งได้

มาตรา ๒๗ การจัดหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต้3งเป็นหลักสูตร
ทเชอมโยงกับหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาในลาชาวิชาต่าง อุ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
ได้ตรงกับความถนัดและความสนใจของตนเองและสามารถเปลี่ยนลาชาได้ส0งตร งใyจุเ^งรี)เ^เรู

มาตรา ๒๘ สถานศึกษาอาจจัดให้มีหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นการเฎพา ะได้

ทรีออาจร่วมกับสถานศึกษาอื่น ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชนในการจัดทำหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นได้ แต่หลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากค ณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

การไมให้ความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อมีเหตุแสดงได้ว่าหลักสูตรนั้น
ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุความม่งหมายตามมาตรา ๖ ได้ หรือจะก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อการศึกษาของผู้เรียนหรือต่อลังคมหรือต่อประเทศ

ส่วนที่ ๒

การจัดการเรียนรู้

มาตรา ๒๙ การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รว ม

เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการคิด การปฏิบัติ การได้รับคำปรึกษาชี้แนะ การนำความรู้ไปไซ้ การถอดบทเรียน
การสะท้อนคิด รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ การทำงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น เกิดแรงบันดาลใจ
เกิดทักษะในการเรียบรู้ด้วยตบเอง คับพบศักยภาพของตบเอง สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ความเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตน

การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใข้เป็นเครื่องมีอช่วยในการ
จัดการเรียนรู้ และช่วยในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ของการคิดขั้นสูง ชี่งประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเซิงระบบ การคิดสร้างสรรค์

และการคิดแก่ไขปัญหา

มาตรา ๓๐ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวซ้อง
ในการจัดการศึกษา จัดเนื้อหาสาระ ในด้านอัตลักษณ์ตนเอง ครอบครัว ชุมขน สังคม ประเทศชาติ
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอนพีงประสงค์ใบการดำเบนชีวิต มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา

มีทักษะเกี่ยวกับอาชีพและเรียนรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

มาตรา ๓๑ การจัดการเรียบรู้อาจจัดในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา หรือจัดด้วยวิธีการ

อื่นใดตามการเปลี่ยนแปลงของโลกและคำนงถึงความต้องการของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล
ที่ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามความถนัดของตนไ ด้



๑

มาตรา ๓๒ การจัดการเริย'นเตามพระ:ราชบัญญัตินี้ ตัองส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สฏน
ใช้วธีวิจัยเซิงปฏิบัตการในห้องเรียนเพี่0พัฒนาทารเรียบเพี่หมาะ
ชองชุมชนให้สามารถจัดการศึกษา อบรมพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งความเที่Mลากหลาย เลี0กสรร
ภูมิปัญญาหรือวิทยาการ เพื่อพํเฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา รวมทั้งหาวิธีการสนับสบุน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยมุ่งคุณภาพผู้เรียน และไม่กระทบต่อ

กระบวนการพัฒนาผู้เรียน

สมกับผู้เรียน และส่งเสริมความเข้มแข็ง

มาตรา ๓๓ หน่วยงานชองรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ต้องพัฒนาและส่งเสริม

สนับสนุนให้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพี่อส่งเสริมการเรียนเของผู้ เรียน ออกแบบกาวิจัดการเริยรเรู้
สื่อการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนให้ผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมอในการเรียนรู้
โดยคำบ็งถีงความแตกต่างระหว่างบุคคลและความสนใจชองผู้เรียน

มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สลานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้

ดามความถนัดและความพรัอมหรือตามความประสงคนครบถ้วน ให้ผู้เรียบสามา รถเปลี่ยนไปศึกษา
ณ สถานศึกษาอื่นหรือศึกษาด้วยวิธีอื่นใดตามที่ตนต้องการ และเทียบโอนผลการเรืยนระหว่างสถานศึกษา

หรือจากประสบการณ์นอกสถานศึกษามาใช้ในสถานศึกษาได้

ให้หน่วยงานของรัฐชี่งกำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ดำเนินการ ส่งเสริมหรือให้สถานศึกษา

ดำเนินการตามวรรคทนี่งได้โดยเร็ว

ส่วนที่ ๓

การประเมินผลการเรียนรู้

มาตรา ๓๔ การประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน การประเมินผล

การเรียนรู้ชองผู้เรียบ ตั้งอยู่บนหลักการที่สำคัญว่า การประเมินเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ความหมาย สร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถดำเนินการได้ตลอดเวลา ในช่วงเว(ท

ที่เหมาะสม มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงและนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ การประเมินผล่การเรียนรู้บูรณาการ

อยู่ในกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการประเมินเน้นการรวบรวมหลักฐานการเ รียนรู้เพี่อให้ได้ข้อมล
เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนทั้งในด้านสมรรถนะเฉพาะและสมรรถนะหลัก เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียบ
อย่างต่อเนื่อง การประเมินการเรียนรู้ชองผู้เรียนดำเนิบการทั้งการป ระเมินเพี่อพัฒนา:และการประเมิน
เพื่อสรุปผล ด้วยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัยและความต้องกา รจำเป็นของผู้เรียน

มาตรา ๓๖ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นการประเมินเพื่อ พัฒนาผู้เรียน

ทั้งในชฌะเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาตนเอง และเพี่อให้ครู
ได้ข้อมูลสำหรับปรับปรุงการจัดการเรียนร้ใพ้แก่ผู้เรียน

การประเมินผู้เรียนเพื่อกำกับ ติดคาม หรือการประเมินคุณภาพการศึกษา
ในระดับชาติ ต้องกระทำอย่างสอดคล้องกับความมุ่งหมาย วิธีการจัดกระบ วนการเรียนรู้ และหลักสูตร

ตามที่บัญญัตไวิใบพระราชบัญญัตินี้



๑๒

มาตรา ๓๗ ให้สrานศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้(.รีย'นแ,ละ ระ•บบการจัดกๅรู
เรียนรู้ฃองสถานศึกษาไห้เป็นไปคามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายข0งสถา นก็ท'ษาโดยอๅจุ

เปรียบเทียบกับผลการประเมินของสถานศึกษาอื่นเพื่อยกระดั'บดนเฎง

มาตรา ๓๘ การประเมินมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อรับรองคุณวุฒิให้เป็นไป ตามเกณฑ์
ของหลักสูตร ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

มาตรา ๓๙ สถานศึกษาต้องจัดให้มีการวัดทักษะ ความสามารถ ความถนัด

และความสนใจของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตับ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และครูใช้เป็นข้อมูล
ในการแนะแนวผู้เรียน ในการเลือกเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวศึกษา

มาตรา ๔0 ให้สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผลจัดให้มีระบบ

คลังข้อมูลหน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบการศึกษา■คุกประเภ'หและทุกระดับ
ของประเทศไทย รวมทั้งสร้างระบบและกลไกสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การดำเนินงานที’เป็นระบบ
อย่างชัดเจน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน และประชาชนได้นำผลการเรียนหรีอผลลัพธ์การเรียนรู้ มาสะสม
เพื่อเทียบเคียงหรือเทียบโอนและใช้ประโยชน์ในการเพิ่มคุณวุฒิการทำง าบและการศึกษาต่อ ซึ่งจะก่อใพ้เf ด

การพัฒนาตบเองด้วยความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการทำงาน การเรียบรู้ และการขิกอบรมใหม่ได้
คลอดเวลาโดยไม่จำกัดอายุ รวมทั้งสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชนทั่วไปได้เพิ่มทักษะและพัฒนา
ทักษะใหม่ นำไปสู่การยกระดับวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งช าติ และสร้างความสามารถ

ในการแข่งขับของประเทศ

บาตรา ๔๑ การน์าผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ใบระบบคลังข้อมูลห น่วยกิต
ตามมาตรา ๔๐ มาใช้เพื่อเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ ที่ได้รับจากการศึกษาตาบมาตรา ๑๙ (๑) หรือ (๒) จากแบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา

หรีอจากการศึกษาแบบหนึ่งไปสู่อีกแบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ หรือจากการศึกษาตามมาตรา ๑๒ (๒)

เพื่อใช้ประโยชใมันการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างแบบได้

ทั้งบี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๔๒ การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ให้ดำเนินการคังบี้
(๑) การเทียบเคียงเพื่อให้1ด้รับวุฒิการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นหน้าที่ของ

กระทรวงศึกษาธิการหรือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกฎหมายว่าด้วยการส่ งเสริมการเรียนรู้
แล้วแต่กรณี

(๒) การเทียบเคียงเพื่อให้1ด้รับวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้เป็นหน้าที่

ของลถานศึกษาอาชีวะนั้น ๆ

(๓) การเทียบเคียงเพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น

(๔) การเทียบโอนผลการเรียนรู้เพี่อเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษา ให้เป็นหน้าที่

ของสถานศึกษานั้น ๆ



๑๓

การเทียบเคียงเพื่อใหัเดัรับวุฒิการศึกษาตามวรรคหซี่4 ต้องเปิดโอกาสใทัผู้เรียนที่มี
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ ตามระดับที่ขอเทียบเคียง สามารถขอเทียบไดั โดยไม่ขิากัดฏายุ

หมวด ๕

การบริหารและการจัดการศึกษา

ส่วนที่ ๑

การบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาริการ

มาตรา ๔๓ ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษา

รวมท้งมีหน้าทีล่งเสริม สนับถึนุน และอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และบุคคลหน้งบุคคลใด เพืรให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญ้ดนี้
ทังน็ไม่รวมถึงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในหน้าที่และอำน าจของกรทรวงฏื่นที่ฐกมาย
กำหนดไว้เป็นการเชิพาะ

มาตรา ๔๔ การจัดระเบียบบริหารราขการใบกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตา มที่

กฎหมายกำหนด แต่จะต้องดำเนินการให้การปฏิบัติงาบของส่วนราชการและหน่วยงานภายใน

ทังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมีเอกภาพและสามารถบูรณาการร ะหว่างส่วนราชการ
และหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นเพื่อให้การจัดกา รศึกษาบรรลุความมุ่งหมาย
ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ใทัการบริหารราชการในกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

มาตรา ๔๔ ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา

ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังราชการส่วนภูมิภาค
เขตพึ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา

ส่วนที่ ๒

การบริหารและการจัดการศึกษาในราชการส่วนภูมิภาคและเขตพื้นที่การศึก ษา

มาตรา ๔๖ การบริหารราชการและการจัดการศึกษาในราชการส่วนภูมิภาค
ให้อึดเขตจังหวัด

มาตรา ๔๗ ใบแต่ละจังหวัดไห้มีคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด ประกอบด้วย

ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และกรรมการอื่น ทั้งนี้ องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง ไห้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง



๑๔

มาตรา ๔๘ คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด มหน้าที่และอำนาจ ดังต่อ'Iปน

(๑) กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา‘ของจังหวัดใหัถีอดคล้อง
กับนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ

(๒) ส่งเสริมสนับสนบการจัดการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม

การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองล่ๅนพ้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและ

การศึกษาของหน่วยงานของรัฐ เอกชน และบุคคลหนึ่งบุคคลใด ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
(๓) พิจารณาและไพ้ความเห็นชอบแผนพัขนาการศึกษาของจังหวัด

(๔) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงๅนและตัวช ’วัด

ในการดำเนินงาน ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในลังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

สนับสนนการจัด

(๔) ให้ความเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัด

(๖) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการห รือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่

สถานศึกษา

(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็นเพี่อช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด

จังหวัดหนึ่งอาจก่ำหนดให้บีเขตพื้นที่การศึกษาใต้ฟิวมที่จา!เป็นเที่รประโยซน้

ในการสนับสบุนการบริหารงานและการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตจังหวัด

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอาจเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย

เพี่อประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนดให้มืเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกระจายอำนาจการบริหารงาน

และการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยคำนึงถึงระดับและประเภทของการศึกษา
จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม ขนาดและลักษณะของพื้นที่ในจังหวัด จำนวนนักเรียน

มาตรา ๔๙

และความเหมาะสมด้านอื่นต้ว.ย

ใ■ม:แต่ละเขตพื้นที่การศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้มีคณะกรร;ม,ถารเขตพื้น ที่การศึกษา

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่และอำนา■จเนภาร.กำ.กับดูแล จัดทั้ง ยุบ รวม หรฺชิเลิกสิดึานศึกไท
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือสถานศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนห้องถิ่น หน่วยงาบของรัฐที่มีหน้าที่จัดการศึกษา เอกชน และบุคคล ในเขตพื้นที่การศึกษา
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลัก.บ?,ณพ้และวิธีภวรใต้มา วาระการดำรงตำแหน่ง

ะกรรมกา■ร:เ-ขตพื้บที่,ภาร■ดึกษาตามาร•ร'.รฺ ให้เซี,นใป:ตามที่;กำหนดและเการช้นจากตำแ!หน'งของคณ

ใบกฎกระทรวง



ร)๕

ส่วนที่ ๓

การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของรัฐ

มาตรา ๕๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามพระราขบัญญ้ตน็้
จัดให้มีสถานศึกษาของรัฐเพี่อจัดการศึกษาให้เพียงพอ มีสภาพและสิงแว ดล้อมและสภาวะที่ปลอดภัย

โดยคำนึงถึงจำนวนและสภาพของผู้เรียน ระยะทางหรือการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง

ประกอบกับจำนวนสถานศึกษาของภาคเอกชนที่มีอยู่แล้ว
สถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง ต้องจัดให้สอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการศึกษา

ที่จะจัดให้มีขึ้น โดยต้องมีสถานที่ อุปกรณ์ในการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาที่ครบล้วนตามความจำเป็น โดยคำนึงถึงการใช้ประโยชน์จ ากเทคโนโลยีประกอบกัน(ทัย

อุปกรณ์ในการศึกษาตามวรรคสอง ในส่วนที่เกี่ยวกับอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
หรือห้องปฏิบ้ตการ สถานศึกษาของรัฐอาจร่วมกันเป็นเจ้าของและใช้ร่วม กันได้ไม่ว่าสถานศึกษานั้น
จะเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดส่วนราชการเดียวกันหรือต่างกัน และให้มีอำนาจอนุญาดให้ผู้เรียน
ที่เรียนตามมาตรา ๑๒ (๒) เช้าใช้ประโยชน์ได้ตามที่จำเป็นและสมควร

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพี่อประโยชน์ในการดำเนินการตามมาตรานี้ชึ่งร วมถึง

การจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การกำหนดยุทธศาสตร์และแผนการจัดการศึกษาร่วมกัน

หรือมีเหตุผลความจำเป็นอย่างอื่น สถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง อาจร่วมกับสถานศึกษาของรัฐliviงอื่น
หรือรวมตัวกันเป็นกลุ่มโรงเรียนได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

สถานศึกษาของรัฐหรือกลุ่มโรงเรียนใดมีความพร้อมและผ่านเกณฑ์การประเ มิน

ความพร้อมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบายกำหน ด อาจจัดตั้งเป็นสถานศึกษา

ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลได้ ทั้งนี้โดยให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๕๑ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาและสถานศึกษาของรัฐ
มีหน้าที่ในการส่งเสริม กระตุ้น กำนวยความสะดวก และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ประชาชนทั้วไป
สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยสะดวก โดยไม่มีช้อกำหนดหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่จะเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียบรู้หรือมีลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การจัดระเบียบเพี่อความเรียบร้อยหรือความปลอดภัยหรือการเรียกเก็บค่าธรรมณียi

มิใท้ถือว่าเป็นข้อกำหนดหรือเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคหรือมีลักษณะตาม วรรคหนึ่ง

สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งอาจจัดให้มีระบบการวัดและประเมิน

สำหรับผู้ชึ่งประสงค์จะได้รับหนังสือรับรอง ประกาศนึยบัตร หรือวุฒิบัตรรับรองความรู้ความสามารถ
หริอน์าไปสะสมเพื่อการรับประกาศนึยบัตรวิชาชีพหรือปริญญาได้

มาตรา ๕๒ ให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษา
เพี่อให้ความเห็นชอบแผนการบริหารงานของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ติดตามดูแล
หรีอช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษา และหน้าที่อื่นตามที่กำหนดในระเบียบที่ออกตามวรรค

องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมนิติ และการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ภายใต้เงื่อนไข ตังต่อไปนึ

ตามความเหมาะสม

สอง



๑๖

(ด) ให้การทำหน้าที่บีลักษณะอาสาสมัครด้วยความสมัครใจ ■

(๒) คำนึงก๊งความเป็นอิสระของการบริหารจัดการสถานศึกษา ประสิทธิภาพ

ความโปร่งใส และความรับผิดชอบใบการบริหารจัดการสถานศึกษา

(๓) มีรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาหลากหลายและสามารถปรับใช้
กับสถานศึกษาที่มีขบาด ลักษณะ วัตถประสงคํ และความพร้อมที่แตกต่างฺ กันได้

(๔) องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาต้องคำนึงก๊งการมีส่วนร่วม

ของประชาชนหรือองค์กรชุมชนในพื้นที่ ผู้แทนนักเรียน ผู้แทนศึษย์เก่ า ผู้ทรงคุณวฒิด้านการศึกษา
หรือผู้แทนชุมชนในพื้นที่ ผู้แทนองค์กรทางศาสนา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครูใบสถานศึกษาซึ่งมิใช่
ผู้บรืหารสถานศึกษา โดยจะมีผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมด้วยกีได้

(๕) เปิดโอกาสให้สถานศึกษาหลายสถานศึกษาสามารถมีคณะกรรมการสถานศึกษา

ร่วมกับได้

(๖) การได้มาต้องได้รับการปรีกษาทารีอชองบุคลากรในสถานศึกษา

(๗) ให้กรรมการสถานศึกษาได้รับค่าตอบแทนและการสนับสนนองค์ความรู้ที่จำเป็น
ในการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

(๘)ให้เปิดเผยรายงาบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้สาธารณะเข้าก๊งได้
โดยสะดวก

องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ หน้าที่และอำนาจและการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาตาม (๕) ให้เป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

ให้เป็นหน้าที่ของ,กระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องปรับปรุงระเบียบตามวร รคสอง
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความจำเป็นหรือข้อเสนอแนะของสถานศึกษาธย่างน้อยทุกห้าปี

มาตรา ๕๓ ในแต่ละจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมร่วมกัน

ของประธานในคณะกรรมการสถานศึกษาตามมาตรา ๕๐ ทุกแห่งอย่างน้อยปีละหบี่งครั้ง
เพี่อรับฟ้งและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะนโยบาย

หรือแนวทางใบการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสมกับจังหวัดของตน โดยอาจเชิญ

หน่วยงานของรัฐ เอกขน 'หรือ'บุคคลที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมเพี่อให้ข้อมูลหรือน:สดงความคิตเห็นได้
ในภารจัดประชุมตามวรรคหนึ่ง จังหวัดใดมีการตั้งคณะบุคคลตามมาตรา ๑๖

ให้เซิญคณะบุคคลดังกล่าวมาร่วมประชุมด้วย
ในการประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทำหน้าที่ประธานใบที่ ประชุม
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและคณะกรรมการนโยบายนำข้อเสนอแนะ

จากที่ประชุมร่วมกันตามวรรคหนึ่งไปพิจารณาดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจต่อไป

มาดรา ๕๔ ความเป็นอิสระของสกานศึกษาของรัฐตามมาตรา ๑๔ (๑)

ให้เป็นไปตามห.ลักเก:ณฃ์ !เา'นวทาง และเงี่อน่เาชที่คณะกรรมการนโยบ วรแ'ทํหใJติ ก'เกam

ะเงื่อนไขดังกล้าวต้องกำหนดให้สถานศึกษามีอิสระในการษรืหารงาน ดัง,ต้อ่ไปน

(๑) มีความเป็นอิสระในการบริหารสถานศึกษา

(๒) มีความเป็นอิสระในการจัดกระบวนการเรียนรู้
(๓) มีความเป็นอิสระในการบริหารการเงินและการใช้จ่ายเงิน

แนวทาง it'ล



๑๗

{๔) มีความเป็นอิสระใบการบริหารงานบุคคล
การกำหนดตามวรรคหนึ่ง จะกำหนดให้แตกต่างกันสำหรับสถานศึกษาแต่ละระดับหรื0

แต่ละขนาดที่มีความพร้อมแตกต่างกับก็ได้

มาตรา ๕๕ ในการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา
เพื่อไห้บรรลุความม่งหมายตามมาตรา ๖ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้องจัดส รรให้ไม่ตรกว่าจำนวนเงินขั้นต้น

ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยให้จัดสรรเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไม่กำหนดวัดลุประสงค์ จำนวนเงิ'
ขั้นต้นดังกล่าวไม่รวมถึงงบประมาณสำหรับเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้าง และค่าที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง

ในการกำหนดจำนวนเงินขั้นต้นใบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ผู้แทบกระทรวงการคลัง
ผู้แทบกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนคณะกรรมการนโยบ าย และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ด้านการเงินหรือการคลัง และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามที่
คณะกรรมการนโยบายเสนอ ด้านละหนึ่งคน

การกำหนดจำนวนเงินขั้นต้นในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐดามวรรค สอง

ให้กำหนดตามขนาด ที่ตั้ง ประเภท และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา และให้พิจารณาทบทวน

ทุกสามปี
นอกจากเงินขั้นต้นในการจัดการศึกษาแล้ว ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป

เพื่อใช้ในการพัฒนาการเริยนการสอนอีกส่วนหนึ่งตามความจำเป็น เงินดังกล่าวหน่วยงานที่ได้รับ

ต้องจัดสรรให้แก่สถานศึกษาทั้งหมด

สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา อาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปตามมาตรา ๕๕
(๒) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับการส่งเสริม สนับสบุน ช่วยเหลือ อุดหนุน หรือความร่วมมือ

มาดรา ๕๖

ที่ได้รับตามมาตรา ๑๒ (b)

{๔) เงินที่ได้จากการจัดกิจกรรมหรือการให้บริการของสถานศึกษา

(๕) เงินหรือผลประโยชน์อื่นที่สถานศึกษาได้รับ
(๖) ดอกผลของรายไต้

รายได้ตามวรรคหนึ่งให้ตกเป็นสิทธิของสถานศึกษาโดยไม่ต้องนำล่งคลังเป็นราขไต้

แผ่นดิน

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาตามมาตรา ๕๐ วรรคห้า ได้มาโดยมีผู้บริจาคให้
หรือโดยการชื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นที่ร าชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ
ของสถานศึกษา

เงินรายได้ตามมาตรา ๕๖ ให้สถานศึกษานำไปใซัเพื่อประโยชน์มาตรา ๕๗

ในการจัดการศึกษาและแก่ผู้เรียน ดังต่อไปนี้
(๑) จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน
(๒) พัฒนาสถานศึกษา



(๓) ค่าใช้จ่ายในการดำเน้นการรวมทิ้งค่าจ้างบุคลากรที่จำเป็น
(๔) ช่วยเหลีอผู้เรียนที่ยากไร้หรือจำเป็น
(๔) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
(๖) สวัสดิการชองบุคลากรใบสถานศึกษา
(๗) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นหรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของส ถานศึกษา

(๘) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปใภคของสถานศึกษา
(๙) ค่าใช้จ่ายอื่น

ลัดส่วนการใช้จ่ายเงินในแต่ละรายการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตาบที่บุคลากร
ของสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษากำหนด ทิ้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการจะกำหนดแนวทา.

และวธีการการใช้จ่ายเงินเพื่อให้สถานศึกษาถือเป็นแนวปฎิบ้ตก็1ด้

มาตรา ๔๘ สถานศึกษาของรัฐมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้

และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิบของลถานศึกษา ทิ้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย
ที่ราชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองของสถานศึกษา ตามหลักเกณพั

ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

รายได้ที่ได้รับจากการจัดหาผลประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเป็นรายได้
ตามมาตรา ๔๖

มาตรา ๔๙ ใบกรณีจำเป็นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่การจัดกระบวนกา รเรียนรู้
และแก่ผู้เรียนในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา คณะกรรมการนโยบายจะ จัดให้มีระเบียบว่าด้วย

การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ใช้จากรายได้ของสถานศึกษาตามมาตรา ๔๖ ชื้นเป็นการเฉพาะ

สำหรับสถานศึกษาก็ได้ โดยระเบียบดังกล่าวต้องมีความยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส และก่อให้เกิด

ความเป็นอิสระแก่สถานศึกษา และอาจกำหนดให้สถานศึกษาแต่ละประเภทและแต่ละพื้นที่มีระเบียบ

ที่แตกต่างกับเพื่อให้สอดคล้องกับความจำเป็น ทรึอให้มีความแตกต่างกันระหว่างการจัดชื้อจัดจ้าง

จากรายได้ตามมาตรา ๔๖ (๑) และรายได้ตามมาตรา ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๔) และ (๖) ก็ไตั

ให้ถือว่าสถานศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่งเป็นหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กำหนด

ในกฎกระทรวงตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญ้ติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐
ระเบียบตามวรรคหนึ่งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย

การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐแล้วให้ใช้บังคับได้ แตในการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการจัดชื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐต้องคำนึงถึงความเป็นอิสระ ประสิทธิภาพ และประโยชน์ที่จะเกิดชื้น

กับการจัดการศึกษาของชาติเป็นสำคัญ



๑๙

ส่วนที่ ๔

การบริหารและiการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาขีวศึกษา

มาตรา ๖๐ ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่จะดำเนินการ หรือจัดให้มฺ

สถานศึกษาอาขีวศึกษาหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น รวมตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนน และช่วยเหลือ

ให้ภาคเอกชนหรือองค์กรที่มิใช่หน่วยงานของรัฐดำเนินการหรือจัดให้มีสถานศึกษาดังกล่าวอย่างทั่วถึง

หรือให้มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาดังกล่าวในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ ความรู้ความชำนาญ สามารถ
ประกอบอาซีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาตามวรรคหบื่ง ต้องบ่งเน้นให้เกิดทักษะและความชำนาญใน การ

ประกอบอาชีพ และต้องจัดให้มีอุปกรณ์ในการนืกทักษะและแมีออย่างพอเพี ยง

มาตรา ๖๑ ในการจัดการศึกษาตามมาตรา ๖๐ จะกำหนดให้มีเป้าหมายเป็นสาม ระดับ

อันได้แก่ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับสมรร ถนะของผู้เรียบและความต้องกา*
กำลังคนของประเทศก็ได้ และในการจัดการศึกษาในแต่ละระดับดังกล่าวต้อ งส่งเสริมให้ผู้เรียบมิโอกาส
ฟิกปฏิบัติในสถานประกอบการหรือขิกปฏิบัติจริงนอกเหนือจากการเรียนใน สถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานได้จริงตามความต้องการของผู้ประกอบการหรือมีความสามารถในการเป็น

ผู้ประกอบการได้เองอย่างมีประสิทธิภาพให้สถานประกอบการที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการ
ตามวรรคหนึ่งได้รับผลประโยชนํไบการลดหย่อนภาษีอากร และอาจได้รับการ สนับสมุนด้านงบประมาณ

จากรัฐได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกำหนด

มาตรา ๖๒ การจัดการอาชีวศึกษา การขิกอบรมวิชาชีพ สถานศึกษาอาจจัดในห้องเรีย'

หรือนอกห้องเรียน หรือวิธีการอื่นใดตามการเปลี่ยนแปลงของโลกและตามค วามต้องการของผู้เรียน

และการจัดกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวต้องมีหลักสูตรและวิธีการที่ผู้เรียนมีทวงเลือกที่เหมาะสม

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้หรือมุ่งเน้นการขิกทักษะอาชีพชั้นสูงได้ตามความถนัดของตน
การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาขีพที่เกิดจากชัอตกลงระ หว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานของรัฐ ในการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียน
ใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น และเรียนภาคปฏิบัติ
ใบสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ

การจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมา ย

ให้ด้จัดการศึกษาจัดใหัมืใบรับรองผลการศึกษาตามความเหมาะสมได้ เพื่อแสดงว่า

ผ้เรียนได้ผ่านการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดชองตน

สำหรับการประกอบอาชีพ หรือสำหรับการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว สังคม

หรือเพี่อประโยขน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง

ว่าดัวยการนั๋น



๒๐

มาตรา ๖๓ เพี่อประโยชน์ในการบริหารจัดการaาซีวศึกษาในเขตจังหวัด ให้เป็นไป

อย่างบีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว สามารถประสานความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรและบุคคลากร
ร่วมกับให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนหรือตลาดแรงงานของจังหวัดหรือประเห ศ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอาขึวศึ กษาตามกฎหมายว่าด้วย

การอาชีวศึกษาจะประกาศในราชกิจจานุเบกขากำหนดให้มืการรวมกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังห''ด

เพื่อบูรณาการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งนี้โดยคำนีงถีงระดับ ประเภทและกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จำนวนสถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม ขนาดและลักษณะของพ้ีนที่ จำนวนนักเรียน

และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานข องกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว

ส่วนที่ ๕

การบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาคาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มาตรา ๖๔ การจัดการอุดมศึกษาเป็นหน้าที่หรืออำนาจของหน่วยงานใด ให้เป็นไป

ตามที่มีกฎหมายกำหนด แต่การจัดการดังกล่าวต้องเป็นไปเพี่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และบวัตกร'ม
ผลิตและพัฒนากำลังคนใบด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง และการกำหนดวิธีการคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาในระดับปริญญาตรีต้องคำนึงถึงและสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน

มาตรา ๖๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องมีความเป็นอิสร ะ

โดยการบริหารสถานศึกษาดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

ส่วนที่ ๖

การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์กรปกครองส่วนท้องถินบีหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัยและมีสิทธิ
จัดการศึกษาในทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีความพร้อมและประสงค์จะจัดการศึกษา

ในระดับที่สูงกว่าการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อม
ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

ะให้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ในการประสาบและล่งเสริมองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา รวมทังการเสนอแนะ

การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องสิน

มาตรา ๖๖

มาตรา ๖๗

แล
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ส่วนที่ ๗

การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน

มาตรา ๖๘ การจัดการศึกษาของเอกชน ให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการกำกับติดตา3,

ประเมินคุณภาพ และมีมาตรฐานการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด
ให้สถานศึกษาของเอกชนมีสิทธิได้รับการลดหย่อนภาษีอากร การยกเว้นภาษี

การลดอัตราภาษี หรือได้รับสิทธิและประโยชน์ทางภาษีอากรอื่นตามประมวลรัษฎากรหรือกฎหมาย
ภาษีอากรอื่นหรือประโยชน์อื่นใด

มาตรา ๖๙ ให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการให้สถานศึกษาของเอกชนจัดให้ครูได้รับ
เงินเดือน คำตอบแทน เงินหรือสิทธิประโยชน์อื่น ให้สอดคล้องกับครูขอ งสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึ าษา
ในระดับเดียวกัน ทั้งนี้ให้รัฐจัดให้มีเงินอุดหนุนแก่ครูของสถานศึก ษาของเอกชนเป็นการเพิ่มเติมได้
ตามความเหมาะสม

มาตรา ๗๐ ให้เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะส่งเสริม สนับสบุน และอำนวยประโยชน์

ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในฐานะเป็นแหล่งเรียนรูในเชิงปฏิน้ตการ เพื่อให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการปฏินัตงานได้จริง รวมตลอดทั้งการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ในด้านอื่น โดยรัฐอาจใช้การลดหย่อนภาษีอากร การลดอัตราภาษี หรือให้สิทธิและประโยชน์ทางภาษี

อากรอื่นตามประมวลรัษฎากรหรือกฎหมายภาษีอากรอื่นหรือประโยชน์อื่นใดเป็นมาตรการใบการจูงใจ

มาตรา ๗๑ ให้สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๖๘ เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมกา*

บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชร
ผู้แทนครู ผู้แทนศึษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวนกรรมการ คุณสม■บฅ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรทา การเลือกประธานกรรมก าร

และกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กัาหนดในกฎกระทรว 1

มาตรา ๗๒ ให้สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา

ตามที่กฎหมายกำหนด โดยรัฐต้องกำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยว กับการมีส่วนร่วม
ของเอกชนในด้านการศึกษา

ให้สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดำเนินกิจการได้iดยอิสระ

สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ

และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลชองสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

มาตรา ๗๓ รัฐต้องให้การสนับสบุนด้านเงินอุดหนุน รวมทั้งล่งเสริมและ สนับสนุน
ด้านวิชาการให้สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึ่งตบเองได้
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มาตรา ๗๔ การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัชิ จังหวัด

การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้คำนึงถีงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกขน
โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คผะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถินรับฟ้งความคิดเห็นของเอกขนและประขาขนปรกอนอๅรุษิจุๅวิเ^ ๅศึๅยู

เขตพื้นที่

หมวด ๖

การประกันคุณภาพการศึกษา

มาตรา ๗๔ การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรง่ม

ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา
การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จะดำเนินการ

โดยบุคลากรของสถานศึกษานับเอง หรือหน่วยงานตันสังกัดหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มาตรา ๗๖ ให้สถานศึกษาฏีระบบการประกับคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ

ภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ให้เป็นไปตามมาต รฐานการศึกษา
และตัวชี้วัดอื่บที่เกี่ยวข้อง

ระบบหลักเกณฑและวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหน ด

ใบกฎกระทรวง

มาตรา ๗๗ กระทรวงเจ้าสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใบสถานศึกษา และใท้ถีอวำการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนื่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ตองดำเน้นการอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปิเสบอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน

มาตรา ๗๘ ให้กระทรวงเจ้าสังกัดจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา โดยศึกษานิเทศก์และผู้ทรงคุณวฒิที่มีความเชี่ยวซาญด้า นการศึกษาหรือด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่ไดัรับการแต่งตั้งจากหน่วยงาบต้นสังกัด เป็นผู้รับรองการประกันคุณภาพภายนอก
ทุกสามปี และให้มีหน่วยงานรับผดชอบการประกันคุณภาพภายนอก เป็นส่วนราชการของส์าบักงาน

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งซาต็ ทั้งน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ให้เป็นไปตามที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

กระทรวงเจ้าสังกัดหรือหน่วยงานของรัฐที่ไมมศึกษานิเทศกหรีอมีแต่จำน วนศึกษานิเทศเา

ไม่เพียงพอ ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาหรือด้านการประกันคุณภาy๓ารศีกใะา
เป็นผู้รับรองการประกันคุณภาพภายนอก

ในกรณีที่สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรหรือนำหลักสูตรของต่างประเทศ
มาปรับใช้โดยไต้รับการอนม้ติจากกระทรวงศึกษาธีการ และกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้สถานศึกษามั่น

จัดให้มีการประกับคุณภาพภายบอกโดยหน่วยงานการประกันคุณภาพภายนอกจาก ต่างประเทศชี่งได้รับ
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การรับรองขิากกระทรวงศึกษาธิการ ให้สถานศึกษาดังกล่าวดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

และระยะเวลาของหน่วยงานภารประกันคุณภาพภายนอกนั้น
การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาตามวรรคหบี่ง ให้นำผลการประกันคุณภาพ

ภายใบสถานศึกษามาใช้ประกอบการพิจารณารับรองการประกันคุณภาพภายนอก และให้นำผล

การประกันคุณภาพดังกล่าวเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำ กับดูแลสถานศึกษา
และสาธารณขน

มาตรา ๗๙ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพี่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่ง ยืน

มาตรา ๘๐ ให้หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่จัดการศึกษากำหนดมาตรการในการกำกับ

แนะนำ ช่วยเหลือ สนับสบุบสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถพัฒนาและมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่กำหน ท

เพี่อประโยชน์ในการตำเนินการตามวรรคหนื่ง ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีศึกษานิเทศ า

ซึ่งมีดวามรู้ความสามารถในการแนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา

มาตรา ๘๑ ในกรณีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

ให้ศึกษานิเทศกัหรือหน่วยงานการประกันคุณภาพภายนอกดังกล่าวรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาทราบ เพื่อให้สถานศึกษานั้นปรับป รุงแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด

หมวด ๗

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

มาตรา ๘๒ ให้มีองค์กรวิชาขีพครู มีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐใบกำกับขอ ง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีหน้าที่และอำนาจกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาครู ผ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา
การจัดตั้ง การเป็นสมาชิก การบริหาร และการดำเนินการขององค์กรวิชาชีพครู

ตามวรรคหนื่ง และหน้าที่และอำนาจอื่น ให้เป็นไปตามที่กัาหนดใบกฎหมา ยว่าด้วยการนัน

ความในวรรคหนึ่ง ไมให้ใช้บังคับแก่บุคคลที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย วิทยากรพิเศษ

ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และผู้สอนในระดับอุดมศึกษา

มาตรา ๘๓ ใหัมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของช้าราชการครู ทำหน้าที่

ในการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลไปยังราชการส่วนภูนิสาค
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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มาตรา ๘๔ ใหัมีกฎหมายว่าด้วยเงนเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและลิทธิป ระโยชน์

เกื้อกูลอื่น สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใท้มีรา ยได้ที่เพียงพ0และเหมาะสม
กับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศกั และบุคลากรทางการศึกษา

ของรัฐ ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ตามที่กำหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการบั้น

มาตรา ๘๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาบเพื่อใท้ได้รับเงินเดือน เงินริทยฐานะ

เงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด โดยให้ประเมิน

จากผลการปฏิบัติงานและการสอนตาบปกติ และไม่เป็นภาระของผู้รับการประ เมินเกินสมควร

มาตรา ๘๖ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาครูโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสร้างวัต)นธรรมองค์กรนวัตกรรม การร่วมมือระหว่างครู

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสอน และร่วมมือกันแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล

หมวด ๘

ทรัพยากร กองทุน และเทคโนโลยีเพี่อการศึกษา

ส่วนที่ ๑

ทรัพยากร

มาตรา ๘๗ ให้สถานศึกษาของรัฐระดมทรัพยากรบุคคลในชุมซน ชี่งมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และสนับส'แนการจัดการศึกษา

สถานศึกษาเป็นแหล่งศูนย์กลางในการให้บริการด้านวิชากา1 อาคารสถานที่ และอื่น ๆ

ส่วนท'ี ๒

กองทุนเพื่อการศึกษา

ให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสํ''คัญลูต
ต่อการพัฒนาการศึกษา ที่ยั่งยีนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา ด้งนี้

(๑) จัดตั้งกองทุนก้รมดอกเบี้ยต่ําให้สถานศึกษาเอกซน เพี่อให้พึงตนเองได้

(๒) จัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาของรัฐและเอกชน

มาตรา ๘๘
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(๓) จัดตังกธงทุนส่งเสริมคเ อาจาร่ย์ ผู้บริหารสถานศึกัษ่า ผับริหารการศึทษๅ

ศึกษานิเทศก๎ และบุคลากรทางการศึกษา เพอจัดสรรเป็นเง๊นอุดหนุน งานรืเรมสร้างสรรค์ ผลงาบดีเด่น

และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติ
การจัดตั้งกองทุนตามวรรคหนึ่ง!,ห้เป็น!,ปดามที่กฏหนๅยทๅหนด

ส่วนที่ ๓

ระบบเทคโนโลยีสารลนเทคเพื่อการวัดทารศึ,าษา

มาตรา ๘๙ รัฐต้องจัดสรวิคลื่นความถี่ สื่อตัวนำ และโครงสร้างพนฐานอื่ นที่จํ'’เป็น

ต่อการรับส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม การสื่อสารดิขีทัล อินเทอรเนต

และการสื่อสารในรูปแบบอื่น เพื่อใช้ประโยชน์สำหรับการศึกษา

«■ ๘

มาตรา ๙๐ ให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา■นำเร.ะบ-บเทศโบโลฐ สๅรสนเห(ๆ
การจัดสภาพแวดล้อมเพ®การจัดการศึกษา มาใช้เพื่อประโยชน์ในการจัดทำลี่อเนวัตกรรมการเรียนรู้

และอำนวยการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพให้สามารถจัดการศึกษาใด้ทุกที่ทุกเวลาโดยคำนงถีง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล

มาตรา ๙๑ ให้รัฐจัดให้มี ส่งเสริม และสนับ‘ส'นุชไห้มีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
แบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ ในรูปแบบสื่อเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู และส่งเสริมการศึกษา
และเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐพงเสริมและสนับสบุนการพัฒนาปส่ลา กร
ทังด้านผู้ผลิต ผู้ดูแล และผู้ใช้ประโยชน์เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพี่อให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการผลิต การดูแล รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

มาตรา ๙๒ ให้กระทรวงศึกษาธิการซีดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสบเทศ โดยให้!เช้อมูล
รายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดก ารศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน

และกระบวนการพพื่ฮก;ช้องกับการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกระบitimtศึกษา. และซ้ฮมูชิ■อื่น.ตๆธ.ร:1ยก
ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ แสะประเมินผลการ'เดการดีfrii)

ตามมาตรา ๙๙ การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา และการบริหารจัดการการศึกษาของชาติ

ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาบันทึกฃ้อมู_ลในระบบ
เทคโนโลยีสารสบเทศตามวรรคหนึ่ง ตามรายการ มาดรฐานข้อมูล มาตรฐานการMล;ท๙ลื่สนข้อมูล วิธีก'’ร
และระยะเวลาที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ชึ่งด้องรวมถึงข้อมูลรายรับรายจ่ายชองสถานศึกษาด้วย

ให้สำนักงาบมีอำนาจเข้าถึงและใช้ข้อมูลตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในการ ปฏิบัติหน้าที่
ของสำนักงาน และกระทรวงศึกษาธิการต้องยินยอมให้หน่วยงานของรัฐที่จ ดัการศึกษาห'฿ดิเซี่®:ว:rfฐ]ง

กับกกกรเดช:กรศึกษาเข้าถึงข้อมูล และมีอำนาจส่งข้อมูลให้แก่หน่วยงา บอี่บทึ๋เาณึนต้อ4ซ้พื่ยีใช่

เพื่อการพาณิชย์ได้ตามที่เห็นสมควร แต่จะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ จะกระทบต่อสิทธิเนควิกิม่เป็&อยู่
ส่วนตัวของบุคคลมิไดั

าร
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ระบบเทคโบโลอีสารสนเทศตามวรรคหบึ่ง ใหใช้ระ'

กันได้กับระบบทีสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้ถูงล่า'นใหญใช้กันอ ย่

มาตรา ๙๓ ให้กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา และหน่วยงาบที่เกี่ยวช้อง

กุบการจัดการศึกษา เผยแพร่ช้อมูลสารสนเทศในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบหรืฐวิธึทารูฐื่นใด
ที่ประขาชนทั่วไปสามารถเช้าถีงได้โดยสะดวก เกี่ยวกับสถานศึกษา คุเนภาพการศึกษา ทางเลีอก
และโอกาสในการเช้าศึกษาในระดับต่าง ๆ และการดำเนินการในด้านอื่นที่ จัาเป็น

การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามวรรคหบึ่ง ต้องมิความครอบคลุม ถูกต้อง เชื่อถือได้
และอย่างนอยต้องมีรายการข้อมูลตามที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด แต่จะกำหนดให้เปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลมิได้

บบที่สอดคล้องและแลกเปลี่ยนข้อมูล

หมวด ๙

แผนการศึกษาแห่งชาติ

ส่วนที่ ๑

แผนภารศึกษาแห่งชาติ

มาตรา ๙๔ ให้สำนักงานจัดท์าร่วงแผนการศึกษาแห่งชาตฺร่วมกับหน่วยงาน

ที่เกี่ย่วข้องกับการจัดการศึกษา แล้วเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพึ่อพิจารณาให้คาามเห็นชอบ

เมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้วให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพี่ อพิจารณาอนุมิติ
ให้นายกรัฐมนตรีนำร่างแผนการศึกษาแห่งชาติที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว

ชึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อทรงมีพระบรมราชโองการให้ใช้แผนการศึกษาแห่งชาติต่อไป
ภายใต้บังคับมาตรา ๙๖ แผนการศึกษาแห่งชาตินั้น เมื่อได้ประกาศในราช กิจจา

นเบกษาแล้วไห้ใช้บังคับได้ตลอดไปจนกว่าจะรพระบรมราชโองการให้ยกเลิก

หลักเกณฑ์และนิรการในการจัดทำร่าง[แผน.การศึกษาแห่ง■ชาติแสะวิธีการรับพิง

ความคิดเห็นชองประชาชนและผู้ชี่งเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบาย.กำ'พนด

มาตรา ๙๔ ในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ ต้องสอดคล้องและไม่ขัด

หรือแย้งกับพระราชบัญญ้ดบึ่ และยุทธศาสตร์ชาติ และต้องคำนึงถึง
{๑) เจตนารบถ!ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ

การศึกษา

(๒) นัจ'จัยพางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ ลังคม และความก้าวหน้าด้านวิทธาสาสตร์
และเทคโนโลยีของประเทศและของโลก

(๓) สถานการณ์และผลล้มฤทธิ้ด้านการศึกษาของประเทศ
(๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(๔) ขอเสนอและข้อคิดเห็นที่เกิดจากการรันพิงความคิดเห็บ
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แผนการศึกษาแห่งชาติอย่างน้0ยต้องมีเนื้อหาครอบคลุมเรื่0งการให้เด็กทุกคน
และประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพื่อให้บรรลุความ มุ่งหมายตามมาตรา ๖
การส่งเสริมใหัมีการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การผลิตและพ้ฒนาครูให้มีคุณลักษณะ
ตามกฎหมายกำหนด การจัดให้ม็การบูรณาการและความร่วมมือกับระหว่างหน่ วยงานของรัฐ องศึกร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาทุกระดับ การทำหน้าที่ของรัฐ
ในการให้การส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และอุดหนุนการจัดการศึกษาใหัมีคุณภาพและมีบาตรฐาน
และการจัดสรรห้รัพยากรเพี่อการศึกษาที่จะทำให้การศึกษามีคุณภาพ

มาตรา ๙๖ ให้มีการพิจารผาทบทวนความเหมาะสมของแผนการศึกษาแห่งชาติทุ กหัาน้

แตในกรณีมีความจำเป็นอับไม่อาจหลีกเลี่ยงใต้ คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการนโยบายจะมีมติ
ให้ทบทวนความเหมาะสมของแผนการศึกษาแห่งชาติก่อนระยะเวลาดังกล่าวก็ไ ต้

ให้น้าความใบมาตรา ๙๔ และมาตรา ๙๕ มาใช้บังคับแก่การพิจารณาทบทวน

ความเหมาะสมของแผนการศึกษาแห่งชาติตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๙๗ เพี่อให้การจัดการศึกษาบรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา ๖ และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ส์านักงบประมาณหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณต้องจัดสรร

งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

การดำเนินการตามวรรคหนึ่งและการจัดสรรงบประมาณตามวรรคสองที่ไม่เป็บไปตาบ

แผนการศึกษาแห่งชาติจะกระทำมิได้

ส่วนที่ ๒

แผนปฏิบัติการตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

บาตรา ๙๘ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งช าติ

ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและสํรนักงร'เ^ ร่วมกันจัดทำ

แผนปฏิบัติการรายปีเป็นระยะเวลาทุกห้าปี ในกรณีที่มีปัญหาไม่อาจตกลงกันได้ให้เสนอ

ะกรรมการนโยบายเพื่อวินิจฉัย เมื่อได้จัดทำแผนปฏิบัติการรายปีดังกล่าวและได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการนโยบายแล้วให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ทุกปีก่อนเสนอคำขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อสำนักงบประมาณใท้ส่วมวาชกาวิ

ะหน่วยงานของรัชิที่ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการตามวรรคบนฺง หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติกา5
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยบแปลงไป แล้วดำเนินการต่อไปตามวรรคษบง

เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมิติแผนปฏิบัติการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว
ให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผบปฏิบัติการบั้บไบกรณีมีวงเงบจั^^วิวิ

ไม่เพียงพอให้จัดสรรให้ตามมติของคณะรัฐมบตรีตามชัอเสบอแบะชองคณะกร^มการบไ^บ'^'^

คณ

แล
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ส่วนที่ ๓

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

มาตรา ๙๙ ให้สำนักงานทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการในเรื่อง ดังต่อไปบี้

(๑) การปฏิบ้ติตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ความก้าวหน้าและผลลัพธ์
ของการจัดการศึกษา

(๒) ข้อจำกัดหรืออุปสรรคที่ทำให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
(๓) แนวทางการจัดการกับข้อจำกัดหรืออุปสรรคตาม (๒)
(๔) เรื่องอื่นใดที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

เพื่อมิให้เป็นภาระแก่สถานศึกษาและหน่วยงาบที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร

การประเมินผลการดำเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทำเป็นครั้งคราว ตามความจำเป็น
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

รายงานตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย และเมื่อคณะกรรมการ

นโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว ให้เสนอรายงานดังกล่าวพร้อมทงข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตชอง

คณะกรรมการนโยบายต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวูฒิสภา และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ

เป็นการทั่วไป

มาตรา ๑๐๐ ให้สำนักงานใช้ประโยขน์จากข้อมูลรายรับรายจ่ายของสถานศึก ษา

ตาบมาตรา ๙๒ วรรคลอง ในการตำเนินการให้มีการจัดทำรายงานบัญชีรายจ่า ยดัาบการศึกษาแห่งชาติ

เป็นครั้งคราวตามที่เห็นสมควร เพี่อรายงานผลการใช้จ่ายทรัพยากรด้าน การศึกษาของรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และครัวเรือน รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธและปัญหาอุปสรรคในการใช้จ่าย
ทรัพยากรด้านการศึกษาชองประเทศตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี
คณะกรรมการนโยบาย และเผยแพรให้ประชาชนทราบ

หมวด ๑๐

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ

ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการนโยบายการศึกษามาตรา ๑๐๑

แห่งชาติ" ประกอบด้วย

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน

กรรมการ

(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง

(๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

เป็นรอง่ประธานกรรมการคนที่สอง

(๔) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ปลัดกระทรวงแรงงาบ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และผู้อำนวยการสำนักงษประมาณ

(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชื่งคณะรัฐบนตรีแต่งตั้งจากผู้มึความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ด้านกฎหมาย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านคบพิการ ด้านบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ และด้านการเงินการคลัง

หรีอเศรษฐศาสตร์ ด้านละหนึ่งคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้แทบอากภาคเอกชน
ชี่งสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย

ร่วมกันเสนอจำนวนหนึ่งคน และประชาชนซึ่งเป็นที่ยอมรับนับถือเป็นการทั่วไปว่าเป็นผู้ชำนาญการ
ในภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนหนึ่งคน

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้เลขาธิการแต่งตั้งเจ้าห นัาที่

ของสัานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้1ม่เกินสองคบ
กรรมการตาม (๒) และ (๓) จะมอบอำนาจหรีอมอบหมายให้บุคคลอื่น

มาประชุมแทบมิได้ เว้นแต่เป็นการมอบให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

กรรมการตาม (๔) ต้องมาประชุมด้วยตนเอง การมอบหมายให้ผู้ดำรงตำแหน่ง รองของ

ตำแหน่งดังกล่าวมาประชุมแทนอาจทำได้เป็นครั้งคราว แต่ไม่ทำให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นพ้นจากความรับผิ^

มติของคณะกรรมการนโยบายมีผลผูกพันส่วนราชการที่มีหัวทนัาส่วนราขการ
เป็นกรรมการ การที่ส่วนราชการใดด้งกล่าวไม่ปฏิบัติตามมติของคณะกรรม การนโยบาย ให้ถือว่าหัวหนัา

ส่วนราชการซึ่งเป็นกรรมการนั้นจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
การไม่เข้าร่วมประชุมไม่ว่าด้วยเหตุใด ไม่เป็นเหตุให้เม่ต้องปฏิบัติตามความในวรรคห้า

มาตรา ๑๐๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ก. คุณสมบัติ
(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม’ต่ํากว่าสามสีบห้าปี
ช. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ้นเฟิอนไม่สมประกอบ
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมีอนไร้ความสามารถ

(๓) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
(๔) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร ท้องถิ่น

กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรีกษาพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

(๕) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ
(๖) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย
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มาตรา ๑๐๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละลี่ปี
ใบกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนี่งท้นจากตำแหน่งก่อนวาระ

และยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบายประกอบดัวบ

กรรมการทั้งหมดเท้าที่เหลีออยู่และให้คณะกรรมการนโยบายปฏิบัติหน้าที่ ต่อไปได้จนกว่าจะฏีการแต่งตั้)

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่
เมือตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งว่างลงก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการ

เพื่อแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ตำแห น่งว่างลง และให้ผู้Iด้รับแต่งตั้งแทน
ตำแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตำแหน่งเท้ากับวาระที่เหลีออยู่ของกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิชี่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว

ก่อนครบกำหนดตามวาระตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทร งคุณวุฒิ
ขึ้นใหม่ภายใบเก้าลิบวันก่อนครบกำหนดตามวาระ

ะ อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชึ่งท้นจากตำแหน่งตามวาร
สองวาระติดต่อกัน

มาตรา ๑๐๔ นอกจากการพับจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ท้นจากตำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคุณสบบ้ตหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐๒
(๔) คณะกรรมการนโยบายมีมติให้ออกจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสามของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสี ย

{๔) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่

มาตรา ๑๐๔ การประชุมคณะกรรมการนโยบายต้องมีกรรมการบาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ล้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อา จ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการคบที่หนึ่งหรือคนที่สองตามลำดับเป็นม่ร"ธามไนที่ม่ระชุม
ล้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติห น้าที่ได้ไหัที่ประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงชัางมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสึยงหนีง

ในการลงคะแนน ล้าคะแบบเสียงเท้ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเลียงเพิมขึนอีกเลียงหนึง

เป็นเสียงชี้ขาด

ให้คณะกรรมการนโยบายมีหน้าที่แสะอำนาจ ดังต่อไปนี

{๑) เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาต่อคณะรัฐมนตรี
{๒) พิจารณาให้ความเห็บชอบร่างแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๑๐๖

ตามมาตรา ๙๔

{๓) พิจารณาเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้คววมเห็น'ชอน
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(๔) เสนอแนะเกยวกับการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษๅเพื่ฐปวิj;กอบ

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

(๔) เสนอแนะเกี่ยวกับแผบอัตรากำลังด้านการศึกษาที่ต่ํากว่าร-ดันอุด นศึกนๅ
เพี่อให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่ง‘ชาติ

(๖) จัดให้มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา0ย่างทั่ๅถีง และกำหนด

มาตรการที่จะให้หน่วยงานข0งรัฐขี้ชวน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดก ารมีส่วนร่วมช0งประ
(๗) ติดตามดูแลการจัดการศึกษาไห้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้และแผนกา รศึกษา

แห่งชาติ ในกรณีความปรากฎวำมีการปฏิบัติหรื0ดำเนินการไม่เป็นไปตามพ ระราชบัญญัตินี้
หรีอแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้รายงาบต่อคณะรัฐมนตรีและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ แตในกรณีที่เห็นว่า

มีการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ ให้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวขัองดำเนินการปรับปรุงแกํไขใพู้กต้องภายใบ
เวลาที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดก่อน หากมิได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้ถู กต้อง ให้รายงานต่อ

คณะรัฐมนตรี และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ

(๘) เสนอแบะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีการสร้างนวัตกรรมในการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกและความจำเป็นข8งประเทศ

ชาชนดังกล่าว

(๙) พิจารณาเสนอแนะให้มี ปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

ต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอแนะให้มีการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้และ กฎหมายอี่นที่เกี่ยวช้อง
เพี่อให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ้จากการทดลองตาม (๘)

(๑๐) แต่งทั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัตไวัIบพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหม ายอื่น
หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบข้อเสนอแนะตาม (๘) แล้ว คณะกรรมการนโยบาย
จะเสนอแนะใหัมีการตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อให้มีการทดลองการสร้างนวัตกรรมในการศึกษาในขอบเขต
พื้นที่ หรือสถานศึกษาที่กำหนดใบพระราชกฤษฎีกาก็ได้ในกรณีเข่นบั้นให้มีการดำเนินการจัดการศึกษา
หรือดำเนินการคามนวัตกรรมในการศึกษาในขอบเขต พื้นที่ และสถานศึกษาตามที่กำหนด

ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว โดยไม่ต้องปฏิบติตามพระราชบัญญัตินี้หรือก ฎหมายอี่นที่เกี่ยวช้อง
กับการศึกษาตามที่ระบุไว้ในพระราชกฤษฎีกาด้งกล่าว

มาตรา ๑๐๗ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว

และต่อเนื่องของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการที่คณะกรรมการนโยบายแต่ งทั้ง

ตามมาตรา ๑๐๖ (๑๐) อย่างน้อยต้องมีคณะกรรมการชี่งทำหน้าที่ ด้งต่อไปนี้

(๑) คณะกรรมการทำหน้าที่ศึกษาและวิจัย เพื่อเสนอแนะงานด้านวิชาการเ กี่ยวกับ

ระบบการศึกษา ระบบการเงินและเศรษฐศาสตร์เพื่อการศึกษา การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก การผลิต
และพัฒนาครู สถานศึกษา ตลอดจนระบบหลักสูตรและการจัดกระบวบการเรียนรู้ และหน้าที่อื่น
ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

(๒) คณะกรรมการทำหน้าที่ยกร่างแผนการศึกษาแห่งชาติและเสนอแนะการปรับปรุง
แผนการศึกษาแห่งชาติตามที่จำเป็นเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย และหน้าที่อื่บที่คณะกรรมการ

นโยบายกำหนด
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(๓) คณะกรรมการทำหน้าที่ติดตามดูแลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาtiพระร าชบัญญ้ตน
และ;แผนการศึกษาแห่งชาติ และหน้าที่อี่นที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

(๔) คณะกรรมการทำหน้าที่ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อสน้บสนุน ติดตาม
และขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา รวมตลอดทั้งศึกษาแนวทางการสร้างนวัตกรรมในการศึกษา
ตามมาตรา ๑๐๖ (๘) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย และหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการนโยบายกาหนด

ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายจะแต่งทั้งคณะกรรมการให้ทำหน้า ที่แทน

คณะกรรมการนโยบายในการให้ความเห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ตามที่บัญญัติไว้ไนพระราชบัญญ้ตินี้
เว้นแต่กรณีตามมาตรา ๑๐๖ (๒) ก็ได้ และเมื่อคณะกรรมการดังกล่าวให้ความเห็นชอบและแจ้งให้

คณะกรรมการนโยบายทราบแล้ว ให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบายไดั1ห้ความเห็นชอบแล้ว

เว้นแต่คณะกรรมการนโยบายจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ไห้ประธานกรรมการตามวรรคหบี่งและวรรคสอง มาจากกรรมการของ

คณะกรรมการนโยบาย

มาตรา ๑๐๘ ให้นำความในมาตรา ๑๐๔ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการ

และคณะอบุกรรมการตามมาตรา ๑๐๖ (๑๐) ด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๑๐๙ ให้มีสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติเป็นส่วนราชการ

ในสำนักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายว่าด้ว ยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิบ มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ และดำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการนโยบายบรรลุภารกิจ
และหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี๋ รวมตลอดทั้งอำนวยความสะดวก ประสานงาน

ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนโยบาย และให้มีหน้าที่

และอำนาจดังต่อไปนี้ด้วย

(๑) ดำเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และจัดทำข้อมูล
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย คณะ
ที่คณะกรรมการนโยบายแต่งทั้ง

กรรมการ และคณะอนุกรรมการ

(๒) รวบรวมข้อมูลเกี่ยฺวกับการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเก็บไว้

เพื่อนำไปวิเคราะห์วิจัยหรือใช้ประโยชน์1นการดำเนินการให้บรรลุวัตลุประสงค์ตามพระรวชบัญญัตันี้
โดยจะใช้วิธีการเชื่อมโยงกับระบบของหน่วยงานดังกล่าวก็ได้

(๓) จัดทำรายงาบประจำปีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ๋และอุปสรรคของการศึกษา
ชองประเทศ รายงานดังกล่าวเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายแล้ว ให้เสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ คณะภรรม''าร

นโยบายมอบหมาย

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานจะจัดให้มีผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในการวิจัยมาทำหน้าที่เต็มเวลา หรือจะจัดให้มีคณะผู้เชี่ยวชาญเพื่อปฏิบัติหน้าที่หรือดํวเนินก''ร
เรื่องหนี่งเรื่องใดเป็นการเฉพาะตามความจำเป็นเป็นครั้งคราว ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข

และค่าตอบแทนที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดก็ได้
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ให้สำนักงาบมีเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติเป็นหัวหน้า

ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิ'บติตามหน้าที่และยำนาจขฏ4สำนักงาน รับผิดชอบขึ้นตรง

ต่อนายกรัฐมนตรีและเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่โนสำมัnงาน

หมวด ๑ร)

สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผล

มาตรา ๑๑๐ ให้มีสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียบรู้และประเมินผล
เป็นหน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระหรๆงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคล
ที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น มีหน้าที่และยำนาจ ดังต่อไปนี้

(๑) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาในทุกช่วงวัย และเชื่อมโยง

กันทุกระดับ ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอดมศึกษา

โดยความร่วมมีอmjหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง.และสถานประกอบการ

(๒) พัฒนาและจัดทำด้นแบบการจัดกระบวนการเรียนร้ที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุ
ความมุ่งหมายตามมาตรา ๖ ตลอดจนร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำต้นแบบดังกล่าว

และตัองใ]รับปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโสกและค!วามจาเป็นของประเทศตามระยะเวลา
ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ซึ่งต้องไม่เกินห้าปิ

(๓) ขัดทำระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งต้องสอดคล้องกับตับแบนตาม (๒) ในการทำเนินการดังกล่าวอาจร่วมมือ

กับหปวยงา'นที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำก็ได้

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา และบริการสอบวัดความรู้
ความสามาร:& เพื่อนำผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับ และการเทียบโอนผลการเรียน ที่มาจาก

การศึกษาโน.ระขฒียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ รวมทั้งสร้างและจัดทำระบบคลังมูสฒ.ทยก๊ด
(๕) จัดให้มีแนวทางหรือวิธีการการสกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา แสะ■ค

เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการนำหลักสูตรสู่การปฏิบตการจัดกระบวบการเรียบรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้

(๖) จัดให้มีแนวทางหรือวิธีการการ'ดึกรบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึก ษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนา

นครดักนวิชาการและด้านการบริหารจัดการ และการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง
(๗) ศึกษา วิจัย และสร้างองค์ความรู้เพื่อนำไมโ.-ดิน;กา!ร;ปเฏีบัติ หน้าที่

(๘) ติดตามการใข้หลัถเสูตณเละกกร.จัด!ลระบวนถกร&น!.ร;ู้ของสถานศึกษ าเพื่อให้บรรลุ
ความมุ่งหมายตามมาตรา ๖

(๙) เป็นศูนย์กลางขชิ;มฒคี่'ธ'วกับการจัดการเรียบรู้ การวัคและประเมินผลการเรียนรู้
ตลอด'รฺฒสนัน่สฒแห้บัริการผลการท:ดส®ษน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทั้งไนประเทศ
และนอกประเทศ
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(๑๐) เป็นศูนย์กลางความร่วมมีอด้านการพัฒนาหลัทสูตร
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งในประเทศและน0กประ

(๑๑) จัดทำคำแนะนำหรือคู่มื0 วิธีดำเนินการการจัดการเรียบรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามมาตรา ๒๙ และเผยแพร่ต่อประขา'ชนและองค์กรปกครองล่านท้ฎงถิ่น

(๑๒) ปฎิบ้ตหน้าที่อื่นตามที่กฏหมาย กระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะกรรมการนโยบาย

)ร การจัดการเรียนรู้
เทศ

กำหนด

มาตรา ๑๑๑ ใหัมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
และกรรมการจำนวนไม่เกินเกัาคน ชี่งรัชืมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิกา รแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ต้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำหลักสูตร การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา

ให้สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผลทำหน้าที่เป็นหน่วย ธุรการ

ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

มาตรา ๑๑๒ ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีหน้าที่และอานาขิ ดังต่อไป'นี้

(๑) เสนอแนะ ให้คำปรืกษาเกี่ยวกับการพ'ฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

(๒) พิจารณาให้ความเ'ต็นชอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพี้นฐาน
(๓) จัดให้มีกลไกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้ประกอบการ

ผู้มีทักษะเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร จัดทำด้นแบบการจัดการเรียน

การวัดและประเมินผล

(๔) ติดตามประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ใบสถานศึกษา
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรมอบหมาย

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไวิในพระราชบัญญ้ตินี้หรือตามที่ รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

ให้กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้
และประเมินผล ติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียบรู้ของสถานศึกษาว่าสามารถ

ดำเนินการได้ตามความมุ่งหมายของมาตรา ๖ ในกรณีที่ปรากฏว่าสถานศึกษาใช้หลักสูตร
หรือจัดกระบวนการเรียบรู้โม่บรรลุตามมาตรา ๖ ดังกล่าว ให้กระทรวงศึกษาธิการหรือสถาบันพัฒนา

หลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผลแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการปรับป'รู งแก้ไขภายในระยะเวลา
ที่กำหนด

มาตรา ๑๑๓

ในกรณีทสถานศึกษาไม่ดำเนินการปรับป'รุ่งแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคห นี่ง

โดยไม่มีเหตุอับสมควร ให้กระทรวงศึกษาธิการหรือสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผล
แล้วแต่กรณี ตำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป



๓๕

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๑๔ ในวาระเริ่มแรก ใหัดำเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๑๐๑ (๔) ให้แล้วเสร็จภายในหกลิบวันนับแต่วันที่พระราซบัญญ้ตนใชับังคับ

ไนระหว่างที่ยังรไต้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้ประ

ตามมาตรา ๑๐๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง

กอบด้วยกรรมการ

มาดรา ๑๑๔ ให้โอนบรรดาหน้าที่และอำนาจ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ

สิทธึ หนี้ และภาระผูกพันของสำนักงานเลขาธิการสภาการดึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของ

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี

มาตรา ๑๑๖ บรรดาคดีของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ได้ฟ้องหรีอถูกฟ้องเป็นคดีต่อศาลไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญ้ตินี๋ใช้บังคับ
ให้ถือว่าสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำชักนายก่รั^'มนตรี

ตามพระราชบัญญัตินี้เป็นผู้ฟ้องหรือถูกฟ้องในคดีดังกล่าว และให้ถือว่าผู้รับบอบอำนาจให้ดำเนินคดี
แทนสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในคดีนั้น ๆ เป็นผู้รับมอบอำนาจจาก
สำนักงาบคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรีตามพระราชชญญั!นี้

มาตรา ๑๑๗ ให้เอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังของสำนักงานเ ลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของสำนักงาบคณะกรรมการนเยบแยีตกรศึกษาแห่งชาติ

สำนักนายกรัฐมนตรี
เพื่อประโยขน์ในการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานคณะกร รม,ตาวิ

นโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี ช้าราชการหรือลูกจ้างซี่งโอนมาตามวรรคหนึ่ง

มีความประสงค์ที่จะโอบไปปฏิบัติงานที่ส่วนราชการอื่น ให้แจ้งความประสง'ค์ฅอผู้บัฃ้คับยัญัชาภาขใน
เก้า?เขวัน์นับ่แต่วันที่พระราชบัญญัติบี๋ใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชารนรอมให้เนั้นโอนไปปฏีเบัสงิาน
ที่ส่วนราชการอื่นได้

ในกรณีที่ข้าราชการชื่งโอบมาตามวรรคหนึ่งผู้ได'!มฟ่ระสงค์จะปฐช้ดิง านพึ่สํวนัว^รวน

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำ(นก.นายกรัฐมนตรี และไม่ประสงค์ที่จะโอน'นพฏบัด็ง;าน
ที่ส่วนราชการอื่นตามวรรคสอง ให้แจ้งความประสงค์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาภายในเก้า;สินวบพแต่''
วนทพระราชบัญญัตินึ้เช้บังคับ และให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเ พราะทางร'ทช่ก่าริ'เลิกห์ร็อยิบ

ดํท■ย:หน่งตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จนำนาญซ้ารทพท่รหรีอกฎหมายว่าด้วย กองทุนบั'นหน็จบำนาญ
ข้าราชการ

^ <ร]

ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งโอนมาตามวรรคหนึ่งผู้ใดไม่ประสงค์จะปฏิบัติงาน ที่สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำ,นักนายกรัฐมนต? และไม่ประสงค์ที่จะโอนไปปฏิบัติงาน
ที่ส่วนราชการอื่นติทฒ-วิรคสอง ให้แจ้งความประสงค์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาภายในเก้าสิบวันMi■แต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้เชับังคับ และให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพรา ะทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่ง
หรือเลิกจ้างโดยไม่มีความผิดและให้ได้รับบำเหน็จตามระเบียบกระทรวงก ารคลังว่าด้วยนำเพ็จลูกจ้าง
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มาตรา ๑๑๘ ให้กองทุนพ้'ฒนาเทคโนโลยีเพี่อการศึกษาที่จัดตั้งขี้■น
ตามพระราขบญญัดึการศึกษาแห้ง“ชาติ พ,ศ. และตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพี่อการศึกษา พ.ศ. ]q๕๕๘ ยังคงรอยู่และดำเนิน การต่อไป

มาตรา ๑๑๙ ให้แผนการศึกษาแห้งชาติที่ใชับังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พ ระ
ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรีอแย้งกับพระราชบัญญัตินี้

ใบกรณีที่คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห้งชาติเท็นว่าแผนการศึกษาแห้งชุาดิ
ตามวรรคหนงส่วนใดขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ให้ดำเนินการปรันป'รุ่งโดยพคัษแลJ/เถึษฎต่เ)
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

ให้ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาแห้งชาติตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จกายใบ
สองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้Iช้บังคับ

ราชบัญญัติบี

มาตรา ๑๒๐ บรรดาบทบัญญัติแห้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

คำสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีไดที่อัางถีงสภาการศึกษาหรือคณะกรรมการสภา การศึกษา ให้ถํอว่า

อ้างถึงคณะกรรมกา.รนโยบายการศึกษาแห้งชาติ และที่อ้างถึงสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

เลขาธิการสภาการศึกษา ข้าราชการ หรือลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้ถึอว่า

อ้างถึงสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห้งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการนโยบาย

การศึกษาแห้งชาติ ข้าราชการ หรือลูกจ้างของสำนักงานคณะกรรมการนโยบา ยการศึกษาแห้งชาติ

สำนักนายกรัฐมนตรี ตามลำดับ

มาตรา ๑๒๑ ให้บรรดาบทบัญญัติแห้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ใข้บังคับอยู่ในรันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใข้บังคับ
ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่Iม่ขัดหรีอแย้งกับพระราชบัญญัตินี้

ให้หน่วยงานผู้รักษาการตามกฎหมายดำเนินการปรับปรุงหรือแก้โขเพิ่มเติม ให้สอดคณ้]ง

กับพระราชบัญญัตินี้ภายในสองปีบับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้โซับังคับ หากกรณีมีเหตุจำiปืนไม่สามารถ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวไต้ไห้หน่วยงาบผู้รักษาการตามกฎหมายเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อมีบติขยายระยะเวลาอีกได้ไม่เกินหนึ่งปี เมื่อพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ให้กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งเป็นอ้นยกเลิก

ให้กฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๑๒ แห้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ, ๒ดั๔๒ ที่ใชับังคับอยูในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินึ้ใข้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมี

การออกกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๑๓ ตามพระราชบัญญัติบี้

มาตรา ๑๒๒ ในวาระเริ่มแรกเป็นเวลาไม่เกินห้าปีบับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะกรรมการส่งเสริมการลอบ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาฅาสตร์และเทคโนโลยี

ทำหน้าที่เป็นสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผล หรือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร แล้ว;เต'
กรณี ตาบพระราชบัญญัตินี้ ให้มีหน้าที่และอำนาจตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นของสถาบันพัฒI. า
หลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผล หรือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร แล้วแต่กรณี ด้วย
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ในระหว่างรKยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาหาสตร์

และเท์คโนโลอีขอยืมตัวข้าราชการหริอเจ้าหน้าที่'ของรัฐมาปฏับัติงวนให้แก่สถาบันส่งเส่ริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้และในระหว่างการปฏิบัติงานดังกล่าวให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐดังกล่าวมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเดิมจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้ตามที่คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติกำหนด

มาตรา ๑๒๓ ให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก'to า
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการจัดระเบียบบริหารราชการใบกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง
กับหลักการจัดฺการศึกษาตามพระราชบัญญัติบี้โดยจะตัองดำเนินการให้การป.ฎบ้ตงานของส่วนราชการ
และหน่วยงานภายใน'ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภุาค เป็นไปอย่างมีเอกภาพและสามารถ'บูรณาการระหว่าง
ส่วนราชการและหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานอื่นเพื่อให้การจัดกา รศึกษาบรรลุความมุ่งหมา!!
ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาสอ งป็นับแต่วัมที่พระะราชบัญญัตินิ
ใช้บังคับ

มาตรา ๑๒๔ ให้ครูชี่งไดัรับใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายว่าด้วย

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติบี้ใช้บังคับ ยังคงมีใบอนุญาตฺประกอบ

วิชาชีพครูและปฏิบัติหน้าที่ครูได้ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้และให้สามารถต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ต่อไป

ครูชี่งปฏิบัติหน้าที่อยู่และยังไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายว่าด้วย
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีสิทธิขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายดังกล่าว
ให้นำความไนวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้'บงคับแก่ผู้ขอรับและผู้โด้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางก ารศึกษาตามกฎหมายว่าด้วแ

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๔ ไห้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ในสถานศึกษาของรัฐซี่งดำรงตำแหน่งอยู่ใบวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ บี้ใข้บังคับ เป็นผู้บริหาร
ส:ดานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแส่กรณุ นละมีสิทธิได้รับเงินเดีอน

เงินประจำตำแหน่ง เงีบาทยฐานะ และประโยชน์ตอ'นแทนอื่นตามอัตราเดียวกับัที่ผู้อำนวยการสถานศึก'ะเา
ะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดังกล่าวได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน!ซบังคับแล

มาตรา ๑๒๖ ให้ผู้ชี่งดำรงตำแหน่งศึกษาณทศก่อยไนวันก่อนวับที่พระราช บัญญัตินี้
ใช้บงิคัน เป็นศึกษานิเทศก่สามพระราชบัญญัตินี้ และมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ้าตำแหน่ง

ะประโยชน์ตอบแทนอื่นเช่นเด้ยวกับทึ๋ใดัรับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรา ชบัญญัตินี้เงินวิทยฐานะ แล
ใช้บังิค•ับ



๓๘

บาตรา ๑๒๗ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๓ ให้บุคลากรทางการศึกษา

นอกจากที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๒๔ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี๋ใชับังคับ ยังคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการปรับ ปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
ตามมาตรา ๑๒๑ และมีการจัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการตามม าตรา ๑๒๓ เป็นอย่างกน

โดยให้มีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินวิทยฐานะ และประโยชน์ตอบแทนอื่นเช่นเดียวกับที่ได้รับ

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้Iช้บังคับ

มาตรา ๑๒๘ ในระหวางที่ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดตามมาตรา ๔๗

แห่งพระราชบัญญัตินี้ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ
ที่ ๑๙Aj๔๖๐ ลงวับที่ ๓ เมษายน ๒๔๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดตามพระราชบัญญัติบี

ผู้รับสนองพระบรมราชเองการ

นายกรัฐมนตรี



บันหิกวิเคราะห์สรูปสาระสำคัญ
ของร่างพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ

๑. เหตุผลและความจำเป็นในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ
โดยที'มาตรา 4:๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจ'กรไทย บัญญัติให้รัฐ

ต้องดำเนิบการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระ■บ'บต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้ฏีการเรียบรั
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ล่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา

มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

การจัดการศึกษาของประเทศจำเป็นต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การเปลี่ยนแปลง

ของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นท้จะรองรับคว ามหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและการเรียนรัตลอดชีวิต และเพิมการมีส่วนร่วมในกา รจัดการศึกษา

ของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา
สร้างซีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนสร้างเสริมให้ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพ

ในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาลของระบบการศึกษา ประกอบกับมาตรา ๒๔๘

จ. ด้านการศึกษา และมาตรา ๒๖๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กำหนดให้มีการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านการศึกษาโดยเฉพาะให้มีกลไกและระบบกา รผลิต คดกรอง

และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงให้ได้ผ้มีจิตวิ ญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและป ระลิทธิภาพในการสอน

จึงสมควรมีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาดเพื่อเป็นกฎหมาย แม่บทในการบริหาร

และการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา จักรไทย และแนวทาง

การบริหารและการจัดการศึกษาในอนาคต จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

๒. สาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติ

ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ แบ่งออกเป็น ๑๑ หมวด

และบทเฉพาะกาล รวมจำนวน ๑๒๘ บาตรา มีสาระสำคัญสรุปได้ ดังต่อไปนี้

๒.๑ หมวด ๑ ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษา (ร่างมาตรา ๖

ถึงร่างมาตรา ๘)

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้มีความมุ่งหมายเพี่อพัฒนาศักยภาพ
พลเมืองของประเทศให้มิความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ความรู้

ความสามารถ และคุณธรรม เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจ



๒

และตระหนักในความสำคัญของชาดิ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบ0บประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและขอ งประเทศชาติ มีทักษะ

การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่สร้างสรรค์ ที่สอดคล้องและ เท่าทันการเปลี่ยนแปสงชองโลก
มีโอกาสพัฒนาความถนัดชองตนให้เกิดความเซียวชาญได้ มีสำนักในความรับ ผิดชอบต่อตนเอง

ครอบครัว ชุมชน ลังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อี่นในสังคม
และสังคมโลกได้อย่างผาสุก และสามารถสร้างสรรค์เศรษฐกิจและสังคมที่พึงประสงค์ เท่าเทียม

และเป็นธรรมได้ ทั้งบี โดยยีดหลักการพัฒนา ฟิกฝน อบรม และบ่มเพาะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
เจตคติ และคุณลักษณะที'ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและการทำงาน

ได้อย่างบูรณาการกัน หลักการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรัตลอดชีวิต หลักการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาชองทุกภาคส่วนของสังคม หลักการกระจายอำนาจเพี่อความเป็นอิสระในการบริหาร

จัดการและความมีเสรีภาพทางวิชาการของสถานศึกษา หลักธรรมาภิบาลของครู ผู้สอน ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาในความรับผิดชอบต่อผู้เรียบและสังคม

หลักการพ้"ฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ทำหน้าที่เอี้ออำนวยให้ผู้เรียบ เกิดการเรียบรู้ และหลักการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น รัฐต้องส่งเสริม
การจัดการศึกษา และจัดให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ร่างมาตรา ๖

ร่างมาตรา ๗ และร่างมาตรา ๘)

๒.๒ หมวด ๒ ทธิและหน้าที่ทางการศึกษา (ร่างมาตรา ๙ ถึงร่างมาตรา ๑๘)

ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาตั้งแต่แรกเกิดจนจบ
การศึกษาขั้นพี้นฐาน โดยรัฐต้องจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึงและมีคุณ ภาพโดยไม่เก็บคำใช้จ่าย

ส่าหรับบุคคลชึ่งมิได้เข้ารับการศึกษา ให้รัฐชัดให้มีการจัดการศึกษาให้เหมาะสมตามช่วงวัย โดยอาจ

เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสบกับอายุของผู้เรียนได้และจะจัดการเรียนรู้ที่เน้นเป้าหมายเพี่อการน่ร-f^อบ

อาชีพโดยตรงด้วยก็ไดั 0 สำหรับบุคคลชี่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลจีงไม่สามารถ

พึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาเป็นพิเดษ
ทั้งนี้ให้จัดการศึกษาสำหรับคนพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโ ดยบุคคลดังกล่าวไม่เสีย
คำใช้จ่ายและให้มีสิทธิได้รับสิงอำนวยความสะดวก ลือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา ส่าหรับบุคคลชี่งมีความสามารถพิเศษ ให้จัดการศึกษาด้วย รูปแบบที่เหมาะสม
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (ร่างมาตรา ๙ ร่างมาตรา ๑๐ และร่างมาตรา ๑๑)

ให้เป็นหน้าที่หรือสิทธิของรัฐ เอกชน และบุคคล ในการจัดการศึกษา โดยบิดามารดา

หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือผู้ชี่งอยู่ในความปกครองของตนใต้รับการดูแลแล"'พัตJนา
จนบรรลุความมุ่งหมาย และให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวช้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่จะแนะนำ ให้ความรู้ สนับสมุน ช่วยเหลือ แล
หรือผัปกครองให้มากที่สุดเท่าที'จะกระทำได้ บุพการีหรือผู้ปกครองมี สิทธิจัดการศึกษาให้แก่

ผ้สืบสันดานหรือผ้ชี่งอยู่ในความปกครองของคนได้โดออ"จัดใ^ออำพิง”^รี®^" เอกขน

ไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล มีสิทธิจัดการศึกษา ภายใต้การกำกับ สนับสมุน

ะให้การอุดหมุน เพี่อให้เด็กได้อยู่ใกล้ขีดกับบิดามารดา



ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกจากรัฐและองค์กรปกครองส่วนทั0ง0 น โดยใพ้แจัง

ให้กระทรวงคีกา!เาธิการหรือหบ่วฎงานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดทราน แต่การจัดการศึกษา‘นั้น

ต้องไม่เบืนปฎิ‘ป้กษ์หรือซัดแย้งต่อห'น้าที่ชองปวงขนขาวไทย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และมีหน้าที่จัดการศึกษา ล่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และอุดหนุน
การจัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ไนการดำเนินการดังกล่าว หากองค์กรปกครองล่วนท้องถิ่น

ที่มีเขตหรือพื้นที่อยู่ในความรับผิดชอบติดกันหรือใกล้เคียงกันอาจร็วมกันจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในเขตหรือพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวได้ รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา
ส่งเสริม สนับสบุน ช่วยเหลือ และอุดหนุนการจัดการศึกษาดังกล่าว ผู้'บรรลุนิติภาวะ นิติบุคคล

และบิดามารดาหรือผู้ปกครองขี่งมีบุตร หรือผู้ซี่งอยู่ในความปกครองยังอยู่ในวัยเรียนทุกคน มีหน้าที่
ส่งเสรีม สนับสบุน ช่วยเหลือ อุดหนุบ และให้ความร่วมมีอในการจัดการศึกษาตามกำลังความสามารก

ของตน โดยเฉพาะบิดามารดาหรือผู้ปกครอง ใหัมีหน้าที่พ้'ฒนาร่างกาย จิตใจ สติบึญญา และ

พฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งอยู่ในความดูแลของตนด้วย
ทุกหน่วยที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหรือมีอุปกรณ์หรือ สถานที่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษา ให้ความช่วยเหลือ ร่วมรอ และอำนวยความสะดวกแก่การจัดกา รศึกษาของผู้มีหน้าที่
หรือสิทธิในการจัดการศึกษา และให้เอกชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล
มีสิทธิจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จัดให้มีและพัฒน าแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม

และสนับสบุนการเรียนรู้ รวมถึงให้คำแนะนำในการประกอบอาซีพ ร่วมมือในการนิกอาชีพ และ

สนับถึนุนทรัพยากร เพื่อลดความเทล'ีอมล้ําทางการศึกษา และยกระดับผู้เรียนให้เกิดความเชี่ยวชาญ
อย่างไรก็ด็ หน้าที่หรือสิทธิของรัฐ เอกชน และบุคค ในการจัดการศึกษาดังกล่าวไม่เป็นการดัดสิทธิ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่จะจัดการศึกษาในระดับใดตามที่มืกฎหมายกำหนด ในกรณีที่รัฐ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าการให้เอกขบเป็นผู้ดำเนินการจะประหยัดและมีประสิทธิภาพ

ดีกว่าการดำเนินการเอง จะสนับสบุนเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ผู้เรียนหรือสถานศึกษาของเอกชบ

แทบการจัดการศึกษาเองก็ได้ (ร่างมาตรา ๑๒ ร่างมาดรา ๑๓ และร่างมาตรา ๑๗)

กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทาง

ตามความต้องการและความชำนาญของหน่วยงานนั้นได้ โดยคำนึงถึงนโยบายแล ะมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ (ร่างมาตรา ๑๕)

ะ น-,, ^1.

นหน้าที่ของหน่วยงาบของรัฐ

ประชาชนชื่งมีภูมิลำเนาหรือประกอบอาชีพหรือธุรกิจในจังหวัดใด อาจรวมตัวกัน

เป็นคณะบุคคล เพี่อให้การส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ อุดหนุน หรือให้ความร่วมมือ
ใบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนั้นหรือจังหวัดใกลั'■ดียงได้ หังษี การจัดการศึกษา

ะการจัดทำร่างแผนการศึกษาแห่งชาติให้มีการรับฟ้งดวานดีดเห็บหรือข้อ '■สษอแน"'ชองคf'J“หุ^แล

ดังกล่าวประกอบการพิจารณา (ร่างมาตรา ๑๖)

ในการส่งเสริม สนับสบุน หรือกระตุ้นให้เกิดการศึกษาเพี่อการเรียบรู้ตลอดชีวิต
ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครอง ส่วนท้องอื่น และเป็นสิทธิ

ของเอกชนที่จะได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษาแอ"การียนรู้ รวมตลอดทังเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ร่างมาตรา ๑๘)



การจัดการศึกษาของสถานศึกษา•^Jฐง■^ฐด้0งฏผู่'iJ■^Jพี■^ฐานข0งความเป็นอิสระ

ในการบริหารสถานดึกษา และการกำหนดวิธีการจัดกระบวบการเรยนรู้ชี่งด้0งเหมาะสมกับสภาพ
ขธงผู้เรียนในสถานศึกษาบัน วิถีชีวิตของสังดม และพัฒนาการของเทคโนโลยีและของใลก สอดคล้อง

กับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนและศักยภาพที่โม่!,ห่ากันข0งผู้เรียบ
กับแนวทางใหม่ได้ การจัดให้คนพิการหรือบุคคลชี่งมีความต้องการจำเป็ นพีเศษได้รับโอกาสเ,ซัาเรียบ
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาเคียวกับผู้เรียนพัวไนได้อย่างเหม าะสม สอดคล้องกับความต้องการ

จำเป็นพิเศษ การรวมสถานศึกษาของรัฐเข้าดวยกันในกรณีที่ไม่สามารถจัด บุคลากรพื้นฐานสำหรับ
สถานศึกษาของรัฐ หรือมีเหตุอันสมควรอื่นใด (ร่างมาตรา ๑๔)

๒.๓ หมวด ๓ ระบบการศึกษา (ร่างมาตรา ๑๙ ถึงร่างมาตรา ๒{ท)

การจัดการศึกษามีสองแบบ คือ การศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

โดยสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาทั้งสองแบบก็ได้ ล้าหรับการศึกษาในระบบ ได้แก่ การศึกษา

ที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น

เงอนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน แต่อาจจัดใหัมีความยีดหยุ่นได้โดยฺเนี้อหาแลรเหลักสตร
จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพน]ญหาและความต้องการของบุคคล แต่ละกลุ่ม
ทั้งนี้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษาในระบบอย่างทั่วถึง เพี่อให้ผู้เรีย นทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่แรกเกิด
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพหัดเทิยมกัน และให้มีการศึกษา ภาคบังคับตามระ
ที่กำหนดไว้ใบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาในระบบมีดังน้ี (๑) การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้แก่ การศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับมัธยมศึกษา และการศึกษา

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาซีพ (๒) การศึกษาอุดมศึกษา ได้แก่ การศึกษาอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัสรวิชาชีพขั้นสูง การศึกษาระดับอบุปริญญา และการศึกษาระดับปริญญา
(ร่างมาตรา ๑๙ ร่างมาตรา ๒๐ ร่างมาตรา ๒๑ ร่างมาตรา ๒๒ และร่างมาตรา ๒๓)

๒,๔ หมวด ๔ หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล (ร่างมาตรา ๒๔

และสามารถปรับเปลี่ยนให้ทัน

ยะเวลา

ถึงร่างมาตรา ๔๒)

ส่วนที่ หลักสูตรต้องจัดทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียบ
และความเหมาะสมของสถานศึกษา รวมทั้งต้องมีการเชื่อมโยงกันทุกระดับและพันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกเพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายดามมาตรา ๖ และต้องยืดหมุ่น่ให้ด้เรียนสามาร.ณลือกหรือเปลี่ยน

รูปแบบการเรืชนรใด้ตามคพมลบัดและความพรัอมหรอตามสา■พปร:ะสงศึของผู้เรียนใ'ห้สถาบันพัฒนา

หลักสูตร
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา เพี่อเป็นกรอบและทิศทางสำหรับสถานศึกษาหรีอหน่วยงานใชีในการ

จัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานต่อผู้เรียบ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดให้มีหลักสูตร
ชองลถานศึกษานั้นเป็นการเฉพาะได้ หรืออาจร่วมกับสถานศึกษาอื่น ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน หรือภาคเอกชนในการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษานั้นได้ แต่หลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (ร่างมาตรา ๒๔ ร่างมาตรา ๒๔ ร่างมาตรา ๒๖

การแรียชรู้และประเมินผลจัดไพ้มีหลักสู'ตรแกนกลวงสำ•หรับการศึกษาปฐมวัย การศึ’กษา

ร่างมาตรา ๒๗ นละร่างมาตรา ๒๘)

ส่วนที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้แบบองค์ร วม

เพี่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้หันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการคิด การปฏิบัติ การได้รับคำปรึกษาซีแนะ การนำความรู้ไปใซั การถอดบทเรียน



การสะท้อนคิด รวบทั้งการมีปฎิสัมพันธ์ การทำงาน และการแลกเปลี่ยนเรืยนรู อิน เกิดแรงบันดาลใจ
เกิดทักษะใบการเรียนรู้ด้วยตนเฏฺง ด้นพบศักยภาพของตนเ0ง สามารถสร้างควานรู้ ความเข้าใจ
ความเซียวชาญได้ตามความถนัดของตน โดยอาจดำเนินการในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา หรือจัด

ด้วยวิธีการอืบใดตามการเปลึยนแปลงของโลก1,1.ล-คำนึงถี4ความตั0งกๅรุของผู้'tรูยนเ ^'ๆ^
ระหว่างบุคคลทีผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้พี่!,หJJๅ-f(^คๅJJP^าๅJJกนึgเา)อง(Jjคํ' (ร่างมาตรา IjjgsJ
และร่างมาตรา ๓๑)

หน่วยงานและผู้บีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ต้องจัดใหัฏีเพี่อ หาลาร-
เกียวกับอัดลักษณ์ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทคชาติ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพังประสงค์ในการดำเนินชีวิต มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะเกี่ยวกันอาชีพ

และเรียบรู้เท่าทันต่อการเปลยนแปลงของโลก ส่งเสริมและสนับสนุนใหัผู้สอนใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในห้องเรียนเพื่อพัฒนาการเรียบรู้ที่เหมาะสมกับผู้'เรียน ล่งเสริมความเข้มแข็งของชุมขบให้สามารถ
จัดการศึกษา อบรมพัฒนา ส่งเสริม สนับสบุน แหล่งความ รู้ที่หลากหลาย เลือกสรร๊ภู่มีบัญญิา
หรือวิทยากาเร เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคลัอจ้กับสกาพนึญห! รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนการแสกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้วยวิธีพี่หลากหลายโดยมุ่งคุณภา*!’เรียน และไม่กระทบต่ฮักระบวนการพัฒนา!เรียน
และสนับสบุนให้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ!(รียนอฏกแบนการจัดกาว
เรียนรู้ 'สีอการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนให้!เร้ยนใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้โดยคำนึงถีงความแตกต่างระหว่างบุคคลและความสนใจของ!เรี ยน (รำงมาตรา

ร่างมาตรา ๓๒ และร่างมาตรา ๓๓)

๓๐

ใบกรณิที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนเไหผูเรืยนฺเสือกเ.รัยฺนใด้
ตามความถนัดและความพร้อมหรือตามคราม■ประสวค์ได้ศรย'ถ้วนให้!เรียนสามารถเปลี่®ช!ปศึท■yT
ณ สถานศึก'ษรอื่นหรือศึกษาด้วยวิธีอื่นใดตามที่ตบต้องการ และเทียบโอนผลการเรียนระหว่าง

สถานศึกษาหรือจากประสบการณ์นอกสถานศึกษามาใชีในสถานศึกษาได้ (ร่างมาตรา ๓๔)

ส่วนที่ ๓ การประเมินผลการเรียบรู้มีจดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา!เรียน เป็นการสร้าง

แรงจูงใจ และส่งเสริมการเรียนรู้ของ!เรียน สามารถดำเนินการได้ตลอดเวลาใบช่วงเวลาที่เหมาะสม
มีความเกี่ยวช้องเชี'อมโยงและนำไปใช้ประโยขนัต่อได้ การประเมินผลกา รเรียนรู้บูรณาการ
ฮพี่ไษคระน)ว.นกศรเรียนรู้ กระ■บวบการประเมินเนันการรวชรวมหลักฐาน:ค'ศรเรีร)ชร้เ.ฬื่อให้ไต้ข้อมูล
เกี่ยวก'ัชฬัฒ!นาคไร"•ย'องฒู๊รอชทั้งในด้านส่รงรรถนะเฉพาะ:แสะสม!รร ด่ชะหิลัถ เพื่อเซIนกา'ริ■พัฒนา.

ผู้เรียนอย่างต่อเนือง การประเมินการเรัยนรู้ของ!เรียนดำเนินการท็เโIffศ’ริประเนิน!รพื่อพัฒนา

และการประเมินเพื่อสรุปผล ด้วยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัยและความต้องการจำ•เป็น

ของผูเรยน ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มุ่งเน้นการปร ะเมินเพื่อพัฒนา!เรียน
ทั้งในขณะเรียบรู้และหลังการเรียบรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลของ!เรียนมาใช้ในการพัฒนาตนเอง และเพื่อให้

คเได้ข้อมูลสำหรับปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้แท่!เรียน และการประเมิน!ktรนเพื่อกำกับ ติดสก21)
หริฒ่วร■บเระฒน!คูณภ่ๆพท.ารศัก,ษทเน.ระ■ด้*ข)ไติ ต้องกระทํวอ!ร่)รง สอดคล้องกับความมุ่งหมาย วิธีภาร

จัด่ถระ.ร‘.าน!ทาเริต็แซิ,^ว15สักสูดร (รัา'ง‘นๆตรา ๓๕: และร่างมาตรา ๓๖)

เห้ส’ถ!าเใ!ร^?เษาประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ!เรียนและระบบการจัดการ

เรียน:เข!อง!ล.'ถาช:ศึถเษศ]ให้เ.ซีน!ใปตามมาตรฐานการศึศ)•ษร!แลชิ:■ เ•ป้าเหมาย’ชอ:งตด.าช.ศึกษา!โ.ตยอาจ
เปรียบเทียบกับผลการประเมินของสถานศึกษาอื่นเพื่อยกระดับตนเอง ส่วนการประเมินมาตรฐาน

V KSi



การเรียนรู้เพีอรับรองคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของทลัก-สตร
ของสถานสกษา นอกจากนั้น สถานศึกษาต้องจัดใฑ์ฏีการ^คทั

ะความสนใจชองผู้เรียนในระดับมัรฏนศึกษๅตฏบตั^ เพี่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และครูใช้เป็นข้อมล
ในการแบะแนาผูเรียน ในการ เลึอกเรียนต่อในระดับมั5ยมศึกษาต 0บบ|^^า£;^|รุ

(ร่างบาตรา ๓๗ ร่างมาตรา ๓๘ และร่างบาตรา ๓๘)

ให้สถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้และประเฏินผล จัดใดัฏีระบบอมูล
หน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่0นระบบการศึทษๅทุกประyๅV]^,^0ะทุดระฒิบ รวมนั้งสรัางระบบ
และกลไกสู่การปฺฏีบัดึและผลักดันใปสู่การดำเบิบงๅบศึใป็บระบบ0ปๅ^ซั^^0บ เพี่อเป็ดโอกาส
ให้ผู้เรียน และประขาชนได้นำผลการเรียนหรื

และใช้ประโยขนไนการเพิ่มคุณวุฒิการหำงานและการศึกษาด่ฏ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเ0ง

ด้วยความเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการทำงาน การเรียนรู้ และการสกอบรมใหม่ได้ตลอดเวลาโดยไม่จำกัดอายุ
รวมทังสร้างโอกาสให้นรงงาบและประขาขนพี่'วไป!,ดัเพี่มพัฦษะเและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสูการยกระดับ
วิชาฃ๊พให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และลร้าง.ความสามารถในกา รแช่งขันชองประเทศ

หังบ ผลการเรียบหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบคลังข้อมูลหน่วยกิตอาจน่ามาใช้เพี่อเหียนเลียง
หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ ที่ได้รับจากการศึกษาเนระบบ
หรีอการศึกษาตามอัธยาคัยจากแบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากการศึกษาแบบหนี่งไปส่

อีกแบบหนี่ง หรือจากต่างประเทศ หรือจากการศึกษาซึ่งบุพการีหรือผู้ป กครองมีสิทธิจัดการศึกษา
ให้แก่ผู้สืบสันดานหรือผู้ชี่งอยู่ในความปกครองชองตนใต้เพี่อใช้ประโยขบในการเข้าศึกษาหรือการรับรอง
ระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างแบบใต้ การเทียบ(เคียงเพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกษวระดับ

การศึกษานั้นษื้นฐาน การเทียบเคียงเพี่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ อๆข็ว,ศึกษา การเทียบเคียง

เพี่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการเทียบโอนผลการเรีย นรู้เพี่อเข้าศึกษาต่อ
ในสถานศึกษา โดยการเทียบเคียงเพี่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาดังกล่าว ต้องเปิดโอกาสใพ้ผู้เรียน
ที่มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ ตามระดับที่ขอเทียบเคียง สามารถขอเพียบได้โดยไม่จำกัดอายุ
(ร่างมาตรา ๔■๐ ร่างมาตรา ๔๑ และร่างมาตรา ๔๒)

๒,๔ หมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา {ร่างมาตรา ๔๓ ถีงร่างมาดรา ๗๔)

ส่วนที่ ๑ การบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ให!้เป็นหน้าทีและอำนาจของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษา รวมทั้งฏีท■นาทีส่งเสริม

สนับสนน และอุดหนุบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อ.?ลิ่น หน่วยงาบของรัฐ เอกชน

และบุคคลหนีงบุคคลใด เพี่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติ นี้ แต่ไม่รวมถึง

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ยิยู่ในหน้าที่และอำนาจของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไว้
เป็นการเฉพาะ การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนฺด .แต่จะต้องดำเนินการให้การปฎิบ'iดีงานของส่วนราชการและหน่วยงานภายในทั้งส่วนกลาง

(4;ละสํวน!ใร■ภาค เป็นไปอย่างมีเอกภาพและส'!;มารฒรณาการระหว่างส่วนราชการและหน่วยงาน

ภ''ยในกระพรางศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นเพี่อให้การจัติภารฅ็บรรลุส วา,มมู่งหมาย
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยการบริหารราชการใบกระทรวงศึกษาธิการอยู่ภายใต้การบัง;คับบัญชา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ให้กระทรวงศึกษาธิการ

ระเบียบการวัดและประเมินผล

กษะ ความสามารถ ความถนัด
แล

อผลลัพธ์การเรียนรู้ มาสะสมเพิ่อเทียบเศึยงหรือเทียบโอน



กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการคึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล

และการบริหารทั่วไป ไปยังราชการส่วนภูมิภาค เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (ร่างมาตรา ๔๓

ร่างมาตรา ๔๔ และร่างมาตรา ๔๔)

ส่วนที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาในราชการส่วนภูมิภาคและเขตพื้นที่

การศึกษา การบริหารราชการและการจัดการศึกษาในราชการส่วนภูมิภาค ให้ยึดเขตจังหวัด

โดยมีคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดมีหน้าที่และอำนาจกำหนดนโยบายและยุท5ศาสตร์แนวทาง
การจัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชา ติ ล่งเสริมสนับสบุน

การจัดการศึกษา ทกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและ การจัดการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานของรัฐ
เอกชน และบุคคลหนี่งบุคคลใด ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน
ใบลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขัาราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา
ของจังหวัด กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิน้ติงานของส่วน ราชการหรือหน่วยงาน และ!
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาริการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะ

การจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา แต่งตั้งคณะอบุกรรมการหรือคณะทำง านตามความจำเป็น

เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (ร่างมาตรา ๔๖ ร่างมาตรา ๔๗

และร่างมาตรา ๔๘)

ในจังหวัดหนี่งอาจกำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาได้ตามที่จำเป็นเพื่ อประโยชน์

ในการสนับสบุนการบริหารงานและการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตจังหวัด
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อประกาศในราชกิจจาบุเบกษา
กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกระจายอำนาจการบริหารงานและการจัดการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการเขตพื้ นที่การศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีหน์าที่และอำนาจในการกำกับดูแล จัดทั่ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือสถานศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่จัดการศึกษา เอกชน และบุคคล ในเขตพื้นที่การศึกษา
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา (ร่างมาดรา ๔๙)

ส่วนที่ ๓ การบริหารและการจัดการศึกษาชองสถานศึกษาของรัฐ ให้หน่วยงาน

ของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ จัดให้มีสถานศึกษาของรัฐเพื่อจัดการศึกษา
ให้เพียงพอ มีสภาพและสิ่งแวดล้อมและสภาวะที่ปลอดภัย โดยคำนึงถึงจำนวนและสภาพของผู้เรียน
ระยะทางหรือการอำนวยความสะดวกใบการเดินทาง ประกอบกับจำนวนสถานศึกษาของภาคเอกชน

ะสมกับระบบการศึกษาที่จะจัดให้มีชี้น โดยตัองมีสถานที่ อุปกรณ์ชี้นที่มีอยู่แล้ว สอดคล้องและเหมา
ในการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ครบถ้วนตามความจำเป็น
โดยคำนึงถึงการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีประกอบกันด้าย สถานศึกษาของรัฐอาจร่วมกัน

เป็นเจ้าของอุปกรณไนการศึกษาในส่วนทีเกี่ยวกันอุปกรณ์หางเหดในใลยี^รี3ห้องปฏิบัติ
ะใข้ร่วมกันได้ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการรจัดการศึกษ า การบริหาร การกำหนด

การ

แล



ยุทธศาสตร์และแผนการจัดการศึกษาร่วมกัน หรือมีเหตุผลความจำเป็นอย่า งกี่น สถานศึกษาของรัชิ

อาจร่วมกับสถานศึกษาของรัฐแห่งอนทรอรวมตัวกันเป็นกลุ่มโรงเรียนไ,ดั ทั้งมี้ สถานศึกษาของรัสู
หรือกลุ่มโรงเรียนที่มีความพร้อมและผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อมตา มหลักเกณห่ วิธีการ

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด อาจจัดตั้งเป็นสถานศึกษาที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลได้ 1
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา (ร่างมาตรา ๕0)

ให้หน่วยงาบของรัฐที่มิหน้าที่ใบการจัดการศึกษาและสถานศึทษาขฐงรัสู
มีหน้าที่ในการส่งเสริม กระตุ้น อำนวยความสะดวก และจัดใท้มีแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยสะดวก โดยไม่มีชัอกำหนดหรอเงื่อนไขใด ๆ ที่จะเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้หรือมิลักษณะเป็นการไม่เกี้อหนุนให้มีการเรียบรู้ตลอ ดชีวิต ให้สถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาเพี่อให้ความเห็นชอบแผนการบริหารงานของสถานศึกษา

ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ติดตามคูแล หรือช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษา และหน้าที่อื่น I
ตั้งนี้ สถานศึกษาหลายสถานศึกษาสามารถมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันได้ ในแต่ละจังหวัด

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมร่วมกันของประธานในคณะกรรมการสถานศึกษาพุกแห่ง
อย่างน้อยปีละหนึ่งคเง เพื่อรับฟ้งและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในจังหวัด I
รวมตั้งเสนอแนะนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสมกับจังหวัด

ของตบ ให้สถานศึกษาของรัฐตามมาตรา ๑๔ (๑) มีความเป็นอิสระตามหลักเก ณฑ์ แนวทาง

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ชี่งดัองกำหนดให้สถานศึกษามีอิสระใบการบริหาร

สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารการเงินและการใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานบุคคล
โดยจะกำหนดให้แตกต่างกันสำหรับสถานศึกษาแต่ละระดับหรีอแต่ละขนาดทิม ความพร้อมแตกต่าง

กันก็ได้ (ร่างมาตรา ๔๑ ร่างมาตรา ๔๒ ร่างมาตรา ๔๓ และร่างมาตรา ๔๔)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาของรัฐที่ชัดการศึกษา

เพี่อให้บรรลุความมุ่งหมายตามมาตรา๖ ไม่ตากว่าจำนวนเงินขั้นด้นในการจัดการศึกษาในสถานศึ?าษา

เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไม่กำหนดวัตถุประสงค์ ตั้งนี้ จำนวนเงินขั้นต้นดังกล่าวไม่รวมถึงงบประมาณ
สำหรับเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้าง และคำที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ชี่งกำหนดตามขนาด ที่ตั้ง ประเภท

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษานอกจากเงินขั้นต้นในการจัดการศึกษาแล้ว ให้รัฐจัดสรร

เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอิกส่วนหนึ่งตาม ความจำเป็น เงินดังกล่าว

หน่วยงานที่ได้รับต้องจัดสรรให้แก่สถานศึกษาตั้งหมด (ร่างมาตรา ๔๔)

สถานศึกษาของรัฐทีจัดการศึกษาอาจมีรายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไป
ตามมาตรา ๔๔ เงินหรือทรัพย์สิบที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา เงินหรือทรัพย์ลิบที่ไดัรับการส่งเสริม

สนับสบุน ช่วยเหลือ อุดหนุน หรือความร่วมมีอที่ได้รับตามมาตรา ๑๒ (๖) เงินที่ได้จากการจัด

กิจกรรมหรีอการให้บริการของสถานศึกษา เงินหรือผลประโยชน์อื่นที่สถา นศึกษาได้รับ และดอกผล

ของรายได้ รายได้ดังกล่าวให้ตกเป็นสิทธิของสถานศึกษาโดยไม่ต้องนำล่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

ให้สถานศึกษานำรายได้ไปใช้เพื่อประโยชนไนการจัดการศึกษาและแก่ผู้เรียน สถานศึกษาของรัฐ

มีอำนาจใบการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา

ตั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชvTสด และที่เป็นทรัพย์สินที่อผู่ใบความครอบครอง
ของสถานศึกษา ในกรณีจำเป็นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่การจัดกระบ วนการเรียนรู้และแถ่ผู้เรียน



ใบสถานศึกษาของรัฐทจัดการศึกษา คณะกรรมการนโยบายจะจัดใหัฏีระเบีย'ม ว่าด้วยทๅรจัดชี้0

จัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ใชัจากรายใด้ของสถานศึกษาตามมาตรา ขึ้นเป็นการเซพาะสำหรับ
สถานศึกษาก็ได้ (ร่างมาตรา ๕๖ ร่างมาตรา ๕๗ ร่างมาตรา ๕๘ และร่างมาตรา ๕:๙)

ส่วนที' ๔ การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาฃีวศึกษา
ให้เป็นหน้าทีของกระทรวงศึกษาฐการทีจะดำเนินการ หรือจัดให้มีสถานศึ กษาอาชีวศึกษา

หรือสถานศึกษาที่เรืยกชื่ออย่างอี่น รวมตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือให้ภาคเอกชน

หรือองค์กรท้มิใช่หน่วยงานของรัฐดำเน้นการหรือจัดให้มีสถานศึกษาดัง กสำวอย่างทั้วถีง

หรือให้มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาดังกล่าวในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ ความรู้ความชำนาญ
สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประลิทธิภาพ การขัดการอาชีวศึกษาจะกำหน ดให้มีเน้าหมาย

เป็นสามระดับ อันได้แก่ ระดับตัน ระดับกลาง และระดับสูง เพื่อให้สอดคลัองกับสมรรถนะของผู้เรีFJน
และความต้องการกำลังคนของประเทศก็ได้ ทั้งน การจัดการอาชีวศึกษา การนืกอบรมวิชาชีพ

สถานศึกษาอาจจัดในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน หรือวิธีการอื่นใดตามก ารเปลี่ยนแปลงของโลก

และตามความต้องการของผู้เรียน และการจัดกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวต้องมีหลักสูตรและวิธีการ
ที่ผู้เรียนมีทางเลือกทีเหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้หรือ มุ่งเน้นการสกทักษะอาชีพขึ้นสูง
ได้ตามความถนัดของตน และเพื่อให้การบริหารจัดการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มีความคล่องตัว สามารถประสานความร่วมมีอในการใช้ทรัพยากรและบุคลากร ร่วมกันให้เกิดประโยชน์

สูงสุด ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนหรือตลาดแรงงานของจังหวัดหรือประเทศ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่ าด้วย

การอาชีวศึกษาจะประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนดให้มีการรวมกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในจังหวัดเพื่อบุรณาการจัดการอาชีวศึกษา (ร่างมาตรา ๖๐ ร่างมาตรา ๖๑ ร่างมาตรา ๖๒ และ

ร่างมาตรา ๖๓)

ส่วนที่ ๕ การบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัดกรรม ให้เป็นไปตามทีมีกฎหมายกำหนด แต่การจัดการดังกล่าว

ต้องเป็นไปเพื่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และบวัตกรรม ผลิตและพัฒนากำลังคนไนด้านวิชาการ

และวิชาชีพขึ้นสูง และการกำหนดวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใบส ถาบันอุดมศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีต้องคำนึงถึงและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ส่วนสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต้องมีความเป็นอิสระ โดยการบริหารสถานศึกษาดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น (ร่างมาตรา ๖๔ และร่างมาตรา ๖๔)

ส่วนที่ ๖ การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ใหัมีหน้าที่จัดการศึกษาปฐมวัยและมีสิทธิจัดการศึกษาในทุกระดับตามค วามพร้อม ความเหมาะสม

และความต้องการภายในท้องถิ่น การจัดการศึกษาในระดับที่สูงกว่าการจัดการศึกษาปฐมวัย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถนตัองมีความพร้อมและต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเ กณฑ์และวิธีกวร

ประเมินความพร้อมใบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่กร ะนรวงศึกษ''ธีศ'•ร

กำหนด และไห้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐรนการศึกษา รวมทังการเสนอแนะ

การจัดสรรงบประมาณอุดหนนการจัดการศึกษาชององค์กรปกครองส่วนท้องถิรJ (ร่างมาตรา ๖๖

และร่างมาตรา ๖๗)



ด๐

ส่วนที่ ๗ การบริหารและการจัดการคีกษาของเอกชน ให้สกานดึกษุาเอกชน

เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา เอกซน ผู้รบใบอนุญาต
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนก็ษย์เก่า และผู้ทรงคณวุฒิ สามารถ
จัดการศึกษาได้ทกระดับและทกประเภทการศึกษาคามทีกฎหมายก่าหนด โดยรัฐดัองกำหนด
นโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมชองเอกชนในด้านการ ศึกษา มีความเป็นอีสระ

โดยมีการกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพ และมีมาตรฐานการศึกษาดามที่กฎหมายกำหนด ที่งนึ๊ให้รัซิ

จัดใหัมีเงินอุดหนุนแก่ครูชองสถานศึกษาของเอกชนเป็นการเพิมเติมได้ต ามความเหมาะสม

และสนับสบุนด้านเงินอุดหนุน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนด้านๅชๆการใ ห้ถึสานศึกษาเอกชน
มีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได้ สำหรับสถานศึกษาชองเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญา
ให้ดำเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความ

คล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายได้การกำกับดูแลของสภาถีสานศึกษาตามกฏหมายว่าด้วย ;
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐ จังหวัด เขตพี้นที่

การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้คำนึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน

(ร่างมาตรา ๖๘ ร่างมาตรา ๖๙ ร่างมาตรา ๗๑ ร่างมาตรา ๗๒ ร่า■งมๆตรา ๗๓ และร่างมาตรา ๗๔)

ให้เป็นหน้าที่ชองรัฐที่จะส่งเสริม สนับสบุน และอำนวยประโยชน์1ห้ภา คเอ,ๆขน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในฐานะเป็นแหล่งเรียนเในเซิงปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการฐพัติงามได้จริง รวมตลอดทั้งการมีส่วนรวมใบการส่งเสริมการจัดก ารศึกษาในด้านอื่น
(ร่างมาตรา ๗๐)

๒.๖ หมวด ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา (ร่างมาตรา ๗๔ ถึงร่างมาตรา ๘๑)

การประกับคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารจัดการและการดำเนินร■ชิ,สรรม

ขลงสถานศึกษา เพี่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างคฺาามบันใจให้ผู้รับบริการทางการ

ศึกษา ทั้งึนี้กา'รด็ดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขอฺงสถานศึกษา จะดำเนิน.การ

โดยบุคลากรชองสถานศึกษาบั้นเอง หรือหน่วยงานตับสังกัดหรือหน่วยงานทีมีหน้าที่กำกับดูแล
สถานศึกษาก็ได้ (ร่างมาตรา ๗๔)

ไห้กระทรวงเจัาสังฒั!Dเละสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกับคุณภาพ

สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่านหนื่งของกระบวน การบริหารการศึสษว

ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพี่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพแสะมาดรฐานการศึกษา แ■คะใ•ห้

กระทรวงเจ้าสัง,■กัด•จัดให้นีร:ะบษ■การประชัน:คุณภาพภายบอกของสถานศึเรเร่เา โดยศึกษาชิฒภิ'กั

และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาหรือด้านการประกันคุ.ณภ'')พ■กฺา•ร'ศึกษา ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากหน่วยงานตันสังกัด เป็นผู้รับรองการประกันคุณภาพภายบ อกทุกสามปี และใหัมี
หน่วยงานรับผิดชอบการประกันคุณภาพภายนอก เป็นส่วนราชการของสำนักงาน คณะกรรมการนโIStlSTdi

การศึกษาแห่งชาติ การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ไห้นำผลการ■ฬระกันคุณภา'พ•ภายใน
สถานศึกษามาไข้ประกอบการพิจารณารับรองการประกับคุณภาพภายนอก |1,เลชัเต้นัว.ผฺลกว■รน่ระกันุ

คุณภาพดังกล่าวเสนอต่อหน่วยงานด้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานุศึกษาและสารารณชนุ
ในกรณีที่สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรหรีอน่าหลักสูตรชองต่า งน่ระ‘’พลร^าบัรันั»‘®

โดยได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงศึกษาธิการกำหน ดไห้สถานศึก'ษ'บนัน



๑๑

จัดให้มีการประกันคุณภาพภายนฏก!ดยViนำยงานการประกันคุณภาพภายนอกจาก ต*างปรู.เทp,

ชงได้รับการรับรองจากกระVIรวงศึกษาtการlหัสถานศึ^ษาดังกล•าวดำ^ฏิUการูp,ๅJJ^^p’^JyธุJธุg^^
และระยะเวลาข0งหน่วยงานการประกั■นคุณภาพภายนaกนั้น (ร่างนา£fiรา ๗๗ และร่างบาตรา ๗๘)

ให้สถานสืกษามีระบนการประกันคุณภาพภาytนและทารประกันคุณภา^
ภายนอกูเพีอฺพัฒบาคุณภาพและนาตรฐานทารศึกบาทุทระกัน ให้เป็นไปตามมาตรราบการศึกษา
และตัวซีวัดอีนทเกี่ยวฃ้0ง โดยให้สถานศึกษาและหน่ายงานทีไที่yาร่เฏ ^ พัฒนาระบีบการประกัน
คุ^Uภาพการศึกษาเพี่อพัฒนาคุณภาพขgงสถๅนศึกษา‘[กัเศึดคาา3Jกัg^^2^^^ภ^กั^ฐ\J เ^^บี^บี
หน่วยงานต้นสังกัดทีมหน้าทจัดการศึทษากำหนตนๅpjรการไนการกำกัน แนะนำ ซีวยเหล^ สนับสบูน
สถานศึกษาในสังกัดให้สามารถพัญนาและฏีคุณภาพดานหกักเกJแ^■ศึๅy,นไนภ ^

คุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานที'กำหนด ให้ศึกษานิเทศทหรี0หน่า ยงานการประกั
คุณุภาพภายนอกลังกล่าวรายงานให้หน่ายงานต้นกังกัตหรื0หน่า^งานทีกํๅ กั^ศูแภ2,ภๅ,^^ศึ^^^^,รุๆ^
เพอใหสถานศึกษานันปรับปรุงแฦไขให้เป็นไปตานมาตรคูานภาบไนระ
ร่างมาตรา ๗๙ ร่างมาตรา do และร่างมาตรา ๘๑)

ะยะเวลาที่กำหนด (ร่างมาตีร้า

๒๗หมวด ๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (ร่างมาตรา ๔๒ สิงร่างเทตรา ๘๖)

ให้มีองค์กรวิชาชีพครู มีฐานะเป็นหน่วยงานของรํฐในกำกับชฏงรัฐมิ]นต รีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ มิฐานะเป็นนิติบุคคล มีหน้าที่และอำนาจกำหนดมาตรฐานวิชาชีพฐฏก๊และเพักถ0บ
ใบอนญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิ'บดตามมาตรฐานและจรรยาบรรณข0งวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาคร

ผู้บริหารamนศึกษา ศึกษานิเทศกํ และผู้บริหารการศึกษา และให้ฏี0งค์ก.รกลางบริหารงานบุคคลข0ง
ชัาราชภารครู; ทำหน้าทืในการบริหารงาบบุคคลโดยยึดหลักการกระจาย'รำ■นาจกทรบริหารงานบุคภล
ไปยังราชการส่วนภูมิภาค เขตพึ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ทั้งนั้ โห้เป็นไป'ต;ามที่กฎหมายกำหนด
นอกจากนั้นให้มีกฎหมายร่าด้วยเงินเดือน คำตอบแทน สวัสดิการและลิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น สำหรับ
ข้าราชการ'ครูแเละบุคลากรทางการดึก’^นพี่อให้มีรายไดัที่เพียงพอและ เหมาะสมกับฐานะทางสังคม
และวิชาชีพ ทังนี้ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของรัฐ ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ตามที่กำหนดใบกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น โดร่การประเมินผลการปฎิบ้ตงาบเพี่อให้ได้รัฃฒเดืชิน [งินททย่ฐานะ เงินปร่ะชัาตำแหน่ง

และคำตอบแทนอื่นเพเป็นเปตามกฎหมายที่กำหนดโดยต้องไม่เป็นภาระแก้!ร บัการประเฏืน'เกินสบควร

และต้องพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและการสอนตามปกติ (ร่างมาตรา ๘๒ ร่างมาตรา ๘๓

ร่างมาตรา ๘๔ และร่างมาตรา ๘๔)

ใหัผู้'บ'ริพ■ารสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาคเใด่ยงิ.ข้สืถานศึกษแ'■อึน'ฐ่าบ
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนเท;างวิชาชีพ การสรัางวัฒนธรรมองค์กรนรัตกรรม การร่วมมือระหว่าง

ครูเพี่อพัฒนานวัตกรรมการสอน และร่วมมีอกันแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ร่างมาตรา ๘๖)

๒.๘ หมวด ๘ ทรัพยากร กองทุน และเทคโนโลยี■เพี่อการศึกษา (ร่างมาตรา ๘๗

สิงร่างมาดรา ๙๓)

ส่วนที่ ทรัพยากร ให้สถานศึกษาของรัฐระดมทรัพยากรบุคคลในชุมขน
ชึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นใหัมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอเดด•รา'ม?เนํระฟินกๆรณIห้!ถัฒ:ผู้แรีตบอย่างมี'คณ่ภา'พ! และ■สนัข'สนนก.ารรัดถา.รสกษา เะละให้

สถานศึกษา•เแ:!ขเแหล่งศูนย์กลางในการให้บริการด้านวิชาการ อาคารสถานที่'และอื่น ๆ (ร่างมาตรา ๘๗)



๑๒

ส่วนท ๒ กองทุนเพอการสืกษๆ ให'!ฐจัดสรวิงบประ!ทณให้fvบfๅๅ•Jศึfๅyๅ
ในฐานะทมีความสำคัญสูงสุฟิต่ฏทาวิพัฌบๅฦๅ ๅห้ £|'j ฏ^จุJรู j;

ดอกเบี้ยต่ําใหัสถานศึก'ษาเอกชนเพื่อให้พี่งตบเ0งใด้
เทศ เพื่อจัดตั้งกองทุนก้ฒิ

กองทุบเ■ทือพัฒนาการศึกษาชองรัฐนละเ0กชน
และกองทุนส่งเสริมครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษ า ศึกษานิเทศก แ*ละบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน งานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นราง-^ลเชิดช
เกียรติ ทังบี ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด (‘ร่างมาตรา ๘๘)

ส่วนที่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่0การจัดการศึกษา ให้รัฐจัดสรร
คลีนความถี สือตัวนำ และโครงสร้างพืนฐานอืนที่จำเป็นต่อการรับส่งาท ยุกระจายเศึยง ๅทยโทรทัศน์

วิทยุโทรคมนาคม การลือสารดจิทัล อินเทอร์เน็ต และการสื่อสารในรูปแบ บอื่น เพื่อใช้ประโยชน์

สำหรับการศึกษา ล่งเสริมและสนับสบุนให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีสาร สนเทศเพื่อการจัดการศึกษา

บาใช้เพี่อประโยชน์ในการจัดทำสี่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม และอำนวยการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพให้สามารถจัดการศึกษาได้ทุกที่ทุกเาลา และจัดให้มี ส่งเสริม

ให้มีการผลีตและพัฒนา
และสนับสบุน

อการเรียนรู้ แบบเรียน ตำรา หนังลือทางวิชาการ ในรูปแบบสื่อเทคโนโล ยี

เพีอพัฒนาผู้เรียน ครู และส่งเสริมการศึกษาและเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ร่างมาตรา ๘๙

ร่างมาตรา ๙๐ และร่างมาตรา ๙๑)

ให้กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใพ้มีข้อมูล
รายบุคคลชองผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดก ารศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน

และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใบทุกระตับและทุกระบบกา รศึกษา และข้อมูลอื่น
ตามรายการที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด เพี่อประโยช'นในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา และการบริหารจัดการก ารศึกษาของชาติ

และให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาบันทักข้อมูลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศชึ่งรวมถึงข้อมูลรายรับรายจ่ายของสถานศึกษาด้วย ทั้งนี้ ให้กระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เผยแพร่ข้อมูลสารสบเทศในระบบ
เทคโนโลยีสารสบเทศหรือระบบหรือวิธีการอื่นใดทัประชาชนทั่วไปสามารถเช้าถึงได้โดยสะดวก

เกี่ยวกับสถานศึกษา คุณภาพการศึกษา ทางเดึอกและโอภาสในการเข้าศึกษาไนระดับต่าง ๆ
และการดำเนินการในด้านอื่นที่จำเป็น (ร่างมาตรา ๙๒ และร่างมาตรา ๙๓)

๒.๙ หมวด ๙ แผนการศึกษาแห่งชาติ (ร่างมาตรา ๙๔ ถึงร่างมาตรา ๑00)

ส่วนที่ ๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ ให้สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษ า

แห่งชาติจัดทำร่างแผนการศึกษาแห่งชาติร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา เสนอต่อ

คณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้การจัดการศึกษา

บรรลุความมุ่งหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ให้สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดสรรงบประมาณต้องจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้ให้มีการ

พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของแผนการศึกษาแห่งชาติทุกห้าปี การจัดทำแผนการศึกษาแห่งจาติ

ต้องสอดคล้องและไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ และยุทธศาสตร์ชา ติ และต้องคำบึง

ถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปัจจัยทางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม



๑๓

และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และ!.ทค!“นโลฏีข0งประเทกิและของโลก
ด้านการศึกษาของประ

สถานการณ์และผลสัมฤทธ็๋
เทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และข้อเสน0และขั0คิดเห็น

ทเกดจากการวินฟ้งความคดเหน และอยางนอยต้องมเนอหาครอบคลุมเรี0งการ!ห้เด็คทุกคนและประชาชน
ได้รับการศึกษาและเรียบเอย่างฏีคุณภาพเพือ!พันรรลุคราปุงหJJๅJJ การสงเสริน!ห้ฏีการศึกษา!นร^
และการศึกษาตามอ"รยาศัย การผลิตและพัฒนาครูให้ฏีคุณลักษณะตามกฎหมาย กำหนด การจัด

ให้มีการบูรณาการและความร่วมมือกันระหว่างหน่ายงานจุJฎงจัรู องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน

และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาทุกระดับ การทำหน้าที่ชองรัฐ!นกา ร!พัการส่งเสริม สนับสมุน
ข่วุยเหลือ และอุดหนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการจัดสรรทรั7^ยากร

เพื่อการศึกษาที่จะทำให้การศึกษามีคุณภาพ (ร่างมาดรา ๙6; ร่างมาตรา ๙๕ ร่างมาตรา ๙๖
และร่างมาตรา ๙๗)

สัวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้ส่วนราชก
และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับภารจัดการศึกษาและสัาบักงานคณะกรรมการน!ยบายการูศึภ^า
แห่งชาติ ร่วมก้นจัดทำแผนปฏิบัติการรายปีเป็นระยะเวลาทุกพัาปี เพี่อประโยช1Jในการดำเนินการ

ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เมื่อได้จัดทำแผนปฏิบัติการรายปีดังกล่าวและได้รับความเห็นชอบ
จากคถJะกรรมการนโยบายแล้ว ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทุกปีก่อนเลนอคำชอ
รับการจัดสรรงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ ใพัส่วนราชการและหน่วยงานของ รัฐที่ร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการหารือร่วมก้นเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับควๅมจัๅเป็นแสะ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนปฏิบัติการแล้ว ให้ส่านักงบป

จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการบั้น ในกรณีมีวงเงินจัดสรรไม่เพียงพอ ให้จัดสรร

ให้ตามมติของคณะรัฐมนตรีตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย (ร่างมาตรา ๙๘)

ส่วนที่ ๓ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ให้สำนักงานคณะกรรมการ

นโยบายการศึกษาแห่งชาติทำหน้าที่ติดตาม ตรวจลอบ และประเมินผลการดำเนินการตามแผน

การศึกษาแห่งชาติ และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามแผนการศึกษาแห่ งชาติ ความก้าวหน้า

และผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ข้อจำกัดหรืออุปสรรคที่ทำให้การจัดการ ศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ แนวทางการจัดการกับข้อจำกัดหรืออุปสรรคดังกล่า ว และเรื่องอีนใด

ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยการประเมินผลการดำเนินการให้ทำเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดเพื่อมิให้เป็นภาระแก่สถานศึกษาและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องจนเกินสมควร ให้เสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามแผนการศึกษาแห้งชาติ
ต่อคณะกรรมการ นโยบาย และเมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็บชอบแล้ว ให้เสบอรายงาน

ดังกล่าวพร้อมบั้งข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการนโยบายต่อคณ ะรัฐมนตรี
สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และเปิดเผยให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป นอกจากบั้น ให้สำนักงาบ

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งซาติใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายรับรายจ่า ยของสถานศึกษา

ในการจัดทำรายงานบัญชีรายจ่ายด้านการศึกษาแห่งชาติเป็นครั้งคราวตาม ที่เห็นสมควร เพื่อรายงาน

ผลการใช้จ่ายทรัพยากรด้านการศึกษาของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และครัวเรือน

รวมทั่งประเมินผลสัมฤทธิ้และปัญหาอุปสรรคในการใช้จ่ายทรัพยากรด้านก ารศึกษาของประเทศ
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการนโยบาย และเผยแพรให้ประชาชน

ทราบ (ร่างมาตรา ๙๙ และร่างมาตรา ๑๐๐)

าร

ตาม

ระมาณ



๑๔

๒.®๐ หมวด ๑0 คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ (ร่างมาตรา ๑๐®

ถึงร่างมาตรา ๑๐๙)

ใหัมีคณะกรรมการคณะหนี่ง เรียกว่า "คณะกรรมการนโยบายการศึกษา

แห่งชาติ” ประกยบด้วย นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมaบหมาย เป็นประ

กรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาคาสตรี วิจัยและบวัตกรรม เป็นรองประธานกร รมการคนที่สอง

กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงชองมนุษย์ ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาลตรี วิจัยและบวัตกรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และผ้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากผู้มีควาบรู้ ความสามารถ และประสบการณ'ด้านกฎหมาย ด้านวิทยาศาลตรีและเทคโนโลยี 1
ด้านการศึกษา ด้านข้อมูลสารสบเทศ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านคนพิการ ด้านบุคคล

ซึ่งบีความสามารถพิเศษ และด้านการเงินการคลังหรือเศรษฐศาสตร์ ด้านละหนึ่งคน และกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้แทนจากภาคเอกชนซึ่งสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
แห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย ร่วมกันเสนอจำนวนหนึ่งคน และประจาชนซึ่งเป็นที่ยอมรับ

นับถือเป็นการทั่วไปว่าเป็นผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนหนึ่งคน และให้เลขาธิการเป็นกรรมการ

และเลขานุการโดยให้เลขาธิการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ
เป็นผู้ช่วยเลขานุการไคไม่เกินสองคบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ การประขุม หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ

นโยบายการศึกษาแห่งชาติ การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการนโยบายการศึกษา

แห่งชาติ มอบหมาย การประขุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติแต่งตั้ง (ร่างมาตรา ๑๐๑ ร่างมาตรา ๑๐๒ ร่างมาตรา ๑๐๓ ร่างมาตรา ๑๐๔

ร่างมาตรา ๑๐๕ ร่างมาตรา ๑๐๖ และร่างมาตรา ๑๐๘) รวมทั่งให้บีสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

การศึกษาแห่งชาติเป็นส่วนราชการในสำนักนายกรัฐมนตรี บีฐานะเป็นนิติ บุคคลและเป็นกรม
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ธุรการ และดำเนินการ

เพื่อให้คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติบรรลุภารกิจและหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้!นพระราชบัญญัตินี้
รวมตลอดทั้งอำนวยความสะดวก ประสาบงานให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ชองคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ (ร่างมาตรา ๑๐๙)

๒.๑๑ หมวด ๑๑ สถาบันพัฒนาหลักสุ,ดร การเรียนรู้'และประเมินผล
(ร่างมาตรา ๑๑๐ และร่างมาตรา ๑๑๓)

ธาบ

สภาอุตสาหกรรม

ให้มีสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้ และประเมินผล เป็นหน่วยงาน
ของรัฐใบกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณและกฎหมายอื่น มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา หลักสูตร พัฒนา

และจัดทำต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนร่วมมีอกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพีอจัดทำ

ต้นแบบดังกล่าว และให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีหน้าที'และอำนาจในการเสบอแนะ



๑๕

ให้คำป!กษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การวัดและประ เฎนผลการเรียนรุพิดูๅร
ใหความเหนชอบหลักสูตรแกนกลางการ^กyาซั'นนสูๅน ใดยฏีลถาบันพัฒนาหลัก ลตร การเรียนรู้

และประเมินผลทำหนัาทืเป็นหน่วยธุรการวิ)0งค(นะกรรนการพัฒนาหลัลสูP, วิ บั3นี้ให้กระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบันพัฒนา'หลักสูตร การเรียนรู้และประเมินผล ติดตามการใซัหลักสูตรและ
ของสถานศึกษาว่าสามารถตำเนินการได้ตานดวานนุ่งหนายวิ)0งการวัตการ^ก^า (ร่างนาตรา

รืางมาตรา ๑๑๑ ร่างมาตรา ๑๑๒ และร่างมาตรา ๑๑๓)

การจัดกระบวนการเรียนรู้
<5)G^O

๒.๑๒ บทเสพาะกาล (ร่างมาตรา ๑๑๔ ถ็งร่างมาตรา ๑๒๖)

ให้ดำเนินการแตืงดังกรรมการผู้ทรงคุญวุฒิในค(นะกรรมการนใยบาย
การศึกษาแห่งชาติให้แลัวเสร็จภายในหกสึบวันบับแต่วันที่พระราวิ)บั(เ)(วัตินี้ใบับังลัน และในระหว่าง

ที่ยังป้ไดัแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุ(นวุฒิให้คณะกรรมการบโยบายการศึ กษาแห่งวิ)าติ ประก0บด้วย

กรรมการโดยตำแหน่ง (ร่างมาตรา ๑๑๔)

ใางัเอนบรรดาหน้าที่และอำนาจ กิจการ ทรัพย์สืน งบประมาณ ลีทธิ หนี้

และภาระผูกพันฃองคำนักงานเลชาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นชองสำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี {ร่างมาตรา ๑๑๔)

ให้บรรดาคดีของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ทีไต้ฟ้องหรือถูกฟ้องเป็นคดีต่อศาลไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังดับ ใพ้ถีอวำสำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรีตามร่างพระราชบัญญัตินี้ เป็นผู้ฟ้อง
หรือถูกฟ้องในคดีดังกล่าว และให้ถือว่าผู้รับมอบอำนาจให้ดำเนินคดีแ ทนสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาในคดีนั้น ๆ เป็นผู้รับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ (ร่างมาตรา ๑๑๖)

ให้โอนบรรดาช้าราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังชองสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายก ารศึกษาแห่งชาติ

สำนักนายกรัฐมนตรี และเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรา กำลัง จึงกำหนดเกี่ยวกับ

เรื่องช้าราชการหรือลูกจ้างชี่งโอนมา ทั้งกรณีที่ไม่ประสงค์จะปฏิบัติงาบที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ กรณีไม่ประสงค์ที่จะโอนไปปฏิบัติงานที่ส่วนราชการ อื่น และกรณีที่ประสงค์

จะโอนไปปฏิบัติงาบที่ส่วนราชการอื่น (ร่างมาตรา ๑๑๗)
ให้กองทูบพัฒนาเทคโนโลยีเพี่อการศึกษาที่จัดตั้งขี้'นตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๔๒ และตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๘ ยังคงมีอยู่และตำเนินการต่อไป (ร่างมาตรา ๑๑๘)

ให้แผนการศึกษาแห่งชาติที่ใช้บังคับอยู่ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่ าที่ไม่ซัด

หรือแยังกับพระราชบัญญัตินี้ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่ง ชาติเห็นว่าส่วนใดขัด

หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ให้คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติดำ เนินการปรับปรุงโดยพลับ
และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพี่อพิจารณาดำเนินการต่อไป และให้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ

ตามร่างพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสรีจภายใบลองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้iช้บังคับ {ร่างมาตรา ๑๑๙)



๑๖

ให้บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง

ห!อมดิคณะรัฐมนตรีใดที่อางก็งสภาทารศึกษาหรื0คณะกรรjjmรุ3;าากา,
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งจุ}าลิ และที่อ้างก็งสำนักงานเลจุ}า§การสภาการศึกษา เสจุ]าฐิการ

สภาการศึกษา ข้าราชการ หรือลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให้ถื0าำร้างถึง

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งจุ]าศึ เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งขาดิ

ข้าราชการ หรือลูกจ้างของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัชิมนตรี

ตามลำดับ (ร่างมาตรา ๑๒0)

ให้บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งฺ

หรือมติคณะรัฐมนตรีทีเกียวคับการศึกษา ยังคงใข้บังคับได้ต่อไปเท่าที'โม่ขัดหรีอแยงดับ

พระราชบัญญัติบี้ โดยให้หน่วยงาบผู้รักษาการดามกฎหมายศำเบินการปรับ ปรุงหรีฐน.กํไชเที่มเติม 1
กฎหมายให้สอดคล้องคับพระราชบัญญัตินีภายในลองปีนับแต่รันที่ทระราชบัญญัตินใจ้บังคับ
ทากกรณีมีเหตุจำเป็นไม่สามารกดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวได้โห้หนำยงาน

ผู้รักษาการตามกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพีอมีมต็ขยายระยะเวลๆเกได้ไม่เกินหนีงปี

เมื่อพับกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ให้กฎหมายด้งกล่าวเป็นอับยกเลิก และกำหนดให้กฎ:กระทรวง'
ที่ออกตามความในฆาตรา ๙,b แห่งพระราชบัญญัติการืศึกษาช้ห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ยังคงใช้บังต็ษ

ได้ต่อไปจนกว่าจะมีการออกกฎกระทรวงที่ออกตามความในร่างมาตรา ๑๓ ตามร่างพระราชบัญญัติบี้
(ร่างมาตเรา ๑๒๑)

ให้ในวาระเริมแรกเป็นเวลาไม่เกินห้าปีบับแต่รันที่พระราชบัญญัติบี้ใซับังคับ
ให้สถาบันล่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะกรรมการส่งเสริมการสอนวทยาคาสตร์

และเทคโนโลยีตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันส่งเสริมการสอบวิทยาศทสตริแล่ะเท'คในโส!ร พัรรฒัาที่

เป็นสถาบันพัฒนาหลักสูตร การเรียนรูและประเมินผล หรือคณะกรรมการพัฒนาห■สก^ดร แล้วแต่กรณี
ตามร่างพระราชบัญญัติบี้ ใหัมีหน้าที่แสะอำนาจตาบที่พระราชบัญญัตนนัญญ๊สโห้เป็นชองสถ!าน้น
พัฒนาหลักสูตร การเรียบรู้และประเมินผล หรือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูต ร แล้วแต่กรณี ด้วย!

(ร่างบาตรา ๑๒๒)

ให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการคIi สเg>l| คิเล่■าก้รททง'■รทเร่ดึ raw า
CI d ej

• และกฎหมายอนทเกยวข้อง เพื่อให้มีการจัดระเบียบบริหารราชการให้สอด คล้อง'ดับหลักการจัด'การศึกษา

ตามร่างพระราชบัญญัตินี้ มีเอก,ภาvt และสามารถบูรณาการระหว่างส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาย!นกระทรวงและหน่วย'51นนี้น. เฬึ๋อให้ถทรจัดการศึกษาบรรลุความมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติบี้
ทั้งบี้ ต้องดำเนินการให้แล้วเสรั๋จภายโนเวลาสองปีบับแต่วันที่พระร าชบัญถJตินี้ชับังคับ (ร่างมาตรา ๑ฬ

กำหนดรองรับเกี่ยวกับค!เซิง!รด้!รบเออนุญาตประกอบวิชาชีพครูอยู่ในวันก่อนริพ‘ติ'!

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและป ฏิบัติหนัา'.ที่ครูได้ตอ่ใป’
และสามารถต่ถูอาญัข’อนุญาสบัร-ะกอบทชาซิฬศ■รใด้ต่ฮไป โดยถีอเสซี|ยึ'(!#(นี้งเ'-ซีนค|ผู1ด้รับใบรั1!ร©ง:
การปร.ะ.กเอบวช!ๆชีพ;ครูตทมร่างพระราชบัญญัติบี้ กำหนดรองรับเกี่ยว กับครูชึ่งบัฎ๊บัติหน้าที่อยู่
และยัง!!ม่!ได้รับใบอนุเฐทดประกอบวิชาชีพครู มีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกรอวิชาซ็พครูตามกฎหมาย

เดิมหรือจะขรใอเร๊ข!ว'ิ;อ'ง'การประกอบพ๊'.■ซิพครูตามร่างพระราชบัญญัติบี้ก็ใด'้ น่ซีกจากบี้ ยํต.ิ^



ต๗

รองรับเกี่ยวกับครูซี่งได้รับใบ0นุญาตประก0บๅชาช็พครู ทากประสงคจะเปลี่ยนเป็นใบรับร0ง

การประกอบวิชาฃีพครูตามร่างพระราชบัญญัตินี้ให้แจ้งให้คุรุสภาVIราบ ภายในห้าปีบับแต่วับที่

ะราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้คุรูสภาออกใบรับรองการประกอบวิชาชีพ ครูให้ภายในสามลิบวับ
นับแต่วันทึ๋โด้รับแจ้ง (ร่างมาตรา ๑๒๔)

พร

กำพดใพ้ผู้อำนวยการสกานศึกษาและร0งผู้อำนวยการสภาบศึภษาชี่งดำรงตำแหน่ง

อยูในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสกานศึกษา
ตามร่างพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี และมีลีทธิได้รับเงินเดือน เงนประจำตำแหน่ง เงินวิทยฐานะ

และประโยชน์ตอบแทนอินตามอตราเดียวกับที่ไดัรับอยู่ในวันก่อนวันที่
และให้คุรุสภาออกใบรับรองการประกอบวิชาชีพครูให้ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา
โดยเร็ว (ร่างมาตรา ๑๒๔)

ะราชบัญญัตินี้ใช้บังคับพร

กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก่อยูในวับก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ เป็นศึกษานิเทศก่ตามร่างพระราชบัญญัตินี้ และมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง

เงินริทยฐานะ และประโยชน์ตอบแทนอี่นเช่นเดียวกับที่ไดัรับอยู่ในวัน ก่อนวับทีพระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ (ร่างฆาตรา ๑๒๖)

กำหนดให้บุคลากรทางการศึกษาอี'บนอกจากผู้อำนวยการสถานศึกษา
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก่ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยูในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายให้สอดคล้อง
กับร่างพระราชบัญญัตินี้และมีการจัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นอย่างอื่น

โดยให้มีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินวิทยฐานะ และประโยชน์ตอบแทบอื่นเช่นเดียวกับ

ที่ได้รับอยูในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๑๒๗)

กำหนดให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ที่ ๑๙/อ๔๖๐ ลงวันที่ ๓ ฌษายน ๒๔๖๐ แสะที่แก้ไขเพิ่มเดิม ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดตามพระราชบัญญัตินี้
(ร่างมาตรา ๑๒๘)


