
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นร่างการเงิน   ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  โดยท่ีพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได้ใช้บังคับ 
มาเป็นเวลานาน บทบัญญัติบางประการจึงไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สมควรปรับปรุงเพิ่มเติม
บทนิยามเกี่ยวกับคนพิการ การเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งความพิการ รวมถึงการกระทำที่ถ ือว่าเป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ องค์กรคนพิการอ่ืน คณะกรรมการบริหารกองทุน และปรับปรุง
เพิ่มเติมบทบัญญัติต่าง ๆ เก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ สิทธิของ  
คนพิการในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสภาพแวดล้อม สิ ่งอำนวยความสะดวกอันเ ป็นสาธารณะ
ตลอดจนสวัสดิการและการให้ความช่วยเหลืออื ่นจากร ัฐ การตั ้งศูนย์คนพิการ การสอบสวนและ  
การพิจารณาคดีอาของศาลซ่ึงคนพิการเป็นผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหาหรือจำเลย การคุ้มครองสิทธิคนพิการ
ท่ีไม่มีผู้ดูแลหรือมีแต่ไม่สามารถดูแลได้และอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุน รวมถึงการให้
กองทุนม ีสถานะเป็นนิติบุคคล ตลอดจนปรับปรุงบทบัญญัติต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
ตารางเปรียบเทียบร่างแก้ไขเพิ่มเติม 

 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

มาตรา  1 พระราชบ ัญญัต ิ น้ี เ ร ี ย ก ว่ า   
“พระราชบัญญัติส่งเสร ิมและพ ัฒนาคุ ณภาพ  
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550” 

มาตรา  1  พระราชบัญญัติ น้ี เ ร ี ย ก ว่ า 
“พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพ ชีวิต
คนพิการ พ.ศ. ....” 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บ ัง คับ  
ตั ้งแต่ว ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บัง คับ 
ตั ้งแต่ว ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา  3 ให ้ ยกเล ิกพระราชบ ัญญ ั ติ  
การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 

มาตรา 3 ให้ยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติส่งเสร ิมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 
(นายณัฐชา บุญไชยอินสวัสด์ิ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

(2) พระราชบัญญัติส่งเสร ิมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัติน้ี  
“คนพิการ” หมายความวา บุคคลซ ึ ่งมี

ข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือ 
เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพร่อง 
ทางการเห็น การได้ยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร 
จ ิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้  
หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับ มีอุปสรรค 
ในด้านต่า ง  ๆ  และมี ความจ ํ าเ ป็นเป็นพิเศษ 
ที ่จะต้องได้ร ับความช่วยเหลือด้านหนึ ่งด้านใด  
เพ ื ่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อยา่งบุคคลท่ัวไป 
ท้ัง น้ี  ตามประเภทและหล ักเกณฑ์ ท่ีร ัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย์ประกาศกำหนด 

“การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า 
การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือ ความสามารถของ
คนพิการให้มีสภาพท่ีดีข้ึน หรือดำรงสมรรถภาพหรือ 
ความสามารถที ่ม ีอยู่ เดิมไว้ โดยอาศัยกระบวนการ 
ทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ 
หรือกระบวนการอ่ืนใด เพื่อให้คนพิการได้มีโอกาส
ทํางานหรือดำรงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 

 
“การส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพช ีว ิต ” 

หมายความว่า การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิกา ร  
การจัดสวัสดิการการส่งเสร ิมและพิทักษ์ ส ิ ทธิ   
การสนับสนุนให้คนพิการสามารถดำรง ชีวิตอิสระ  
มีศักดิ ์ศรี แห่งความเป็นมนุษย์และเสมอภาค 
กับบุคคลท่ัวไป มีสวนรวมทางสังคมอยางเต็มท่ีและ
ม ีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการ
สามารถเขาถึงและใช้ประโยชนได้ 
 
 
 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี 
“คนพิการ” หมายความว่า บุคคล ซ่ึ งมี

ข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือ
เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมเน่ืองจากมีความบกพร่อง
ทางการเห็น การได้ยิน การเคล่ือนไหว การส่ือสาร 
จ ิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม ออทิสติก สติปัญญา  
การ เร ี ยนรู้  หร ื อความบกพร่อง อ่ืนใด โดยมี 
สภาพแวดล้อมและอุปสรรคต่าง ๆ ของสังคม  
เป็นเงื ่อนไขสำคัญที ่ทำให้บุคคลนั ้นม ีข้อจำกัด 
ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเข้าไป  
มีส่วนร่วมทางสังคม ท้ังน้ี ตามประเภทและหลักเกณฑ์
ท่ีร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ประกาศกำหนด 

 
 “การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า 

การเสริมสร ้างสมรรถภาพหรือความสามารถของ 
คนพิการให้มีสภาพท่ีดีข้ึน หรือดำรงสมรรถภาพหรือ
ความสามารถท่ีม ีอยู่ เดิมไว้ โดยอาศัยกระบวนการ 
ทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ 
กีฬา หรือกระบวนการอ่ืนใด อย่างบูรณาการ เพื่อให้
คนพิการได้มีโอกาสทำงานหรือดำรงชีวิตในสังคม
อย่างเต็มศักยภาพ 

“การส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพช ีว ิต” 
หมายความว่า การฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  
การจัดสวัสดิการ การส่งเสร ิมและพิทักษ ์สิทธิ  
การสนับสนุนให้คนพิการสามารถดำรงชีวิตอิสระ  
มีศักดิ ์ศร ีแห่งความเป ็นมน ุษย์และเสมอ ภาค  
กับบุคคลท่ัวไป มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มท่ีและ
ม ีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ เพื่อให้คนพิการ
เป็นส่วนสำคัญในการสร้างสังคมอยู่ เย ็นเป็นสุข
ร่วมกัน 
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พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง 
ทบวง กรม สวนราชการที ่เร ียกชื ่อ อย่างอื ่นและ 
มีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูม ิภาค ราชการส่วน
ท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจท่ีต้ังข้ึนโดยพระราชบั ญญั ติ  
หรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  “องค์การคนพิการแต่ละประเภท”หมายความว่า 
องค์กรสมาชิกระดับชาติตามประเภทความพิการ 
ท่ี ไ ด้แจ้ ง ช่ือไว้ ก ับสำน ักงานตามระ เบ ียบท่ี
คณะกรรมการกำหนด  

 
 
 
 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  
 
 
“ผู้ดูแลคนพิการ” หมายความว่า บิดา มารดา 

บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่น้อง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับ
ดูแลหรืออุปการะคนพิการ  

“ผู้ ช่วยคนพ ิการ” หมายความว่ า บ ุคคล 
ซ่ึ งให้ความช่ วยเหลื อคนพ ิ การ เฉพาะ บุ คคล  
เพ ื ่อให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรที ่สำคัญในการดำรง 
ชีวิต ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด  

“การเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งความพกิาร” 
หมายความว่า การกระทำหรือไม่กระทำการใดอันเป็น
การแบ่งแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิประโยชนใ์ด ๆ   
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบ
ธรรมเพราะเหตุที ่บุคคลนั ้นเป็นคนพิการหรือ  
มีความพิการ รวมทั ้งการปฏิเสธการช่วยเหลือ 
ท่ีสมเหตุสมผล 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนราชการที ่เรียกชื่ออย่างอื่นและ 
มีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูม ิภาค ราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจท่ีต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 “องค์การคนพิการแต่ละประเภท” หมายความว่า 
องค์กรสมาชิกระดับชาติตามประเภทความพิการ 
ท่ีได้แจ้งช่ือ และได้รับการรับรององค์กรไว้กับกรม
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

"องค์กรคนพิการอ่ืน" หมายความว่า สมาคม 
หรือม ูลที ่ม ีที ่ม ีว ัตถุประสงค์ในการจัดต ั ้งและ
ดำเนินงานเพื ่อประโยชน์ของคนพิการแต่ม ิใช่
องค์การคนพิการแต่ละประเภท 

"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

"กองทุน" หมายความว่า กองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

"คณะกรรมการบริหารกองทุน" หมายความว่า 
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสร ิมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

"ผู้ดูแลคนพิการ" หมายความว่า บิดา มารดา 
บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่น้อง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับ
ดูแลหรืออุปการะคนพิการ 

"ผู ้ช ่วยคนพิการ" หมายความว่า บุคคล  
ซ่ึ ง ให ้ความช ่ วย เหล ือคนพิการเฉพาะบ ุคคล 
ท่ีให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรท่ีสำคัญในการดำรงชีวิต 
ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
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“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

“ผู ้อำนวยการ” หมายความว่า ผู ้อํานวยการ
สำนักงานส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ  

“พนักงานเจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ผู้ซ่ึง
รัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษา
การตามพระราชบัญญัติน้ี 

"กรม" หมายความว่า กรมส่งเสร ิมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

"อธิบดี" หมายความว่า อธิบดีกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
"พนักงานเจ้าหน้าท่ี" หมายความว่า ผู ้ ซ่ึง 

รัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
" รั ฐมนตรี "  หมายความว่ า  ร ั ฐมนตรี  

ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
มาตรา 45 ให ้ ร ั ฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การพ ัฒนาส ั งคมและความมั ่ นคงของมนุษย์
ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน และร ัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และให้
ร ัฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอำนาจแต่งตั ้งพนกังาน
เจ้าหน้าท่ีกับออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
เพื ่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  ทั ้งน้ี ในสว่น 
ที ่เกี ่ยวกับราชการของกระทรวงนั ้น กฎกระทรวง 
ระเบียบ หร ือประกาศนั ้น เมื่ อได ้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา 5  ใ ห้ ร ั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวง 
การพัฒนาส ั งคมและความมั่นคงของมนุษย์  
รั ฐมนตร ี ว่ าการกระทรวงคมนาคม ร ั ฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและ
นวัตกรรม ร ั กษ าการตามพระราชบ ัญญั ติน้ี   
และให้ร ัฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอำนาจแต่งต้ัง
พนักงานเจ้าหน้าที ่กับออกกฎกระทรวงระเบียบ 
หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ น้ี 
ท้ังน้ี ในส่วนท่ีเก่ียวกับราชการของกระทรวงน้ัน 

มาตรา  5   ใ ห้ม ีคณะกรรมการ ส่งเสริม 
และพัฒนาค ุณภาพ ชีว ิตคนพ ิกา รแห่ งชา ติ  
ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 
ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ  
ความมั ่นคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงคมนาคม 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อํานวยการสำนัก
งบประมาณ ผู้แทนองค์การคนพิการแต่ละประเภท

มาตรา 6 ให้ม ีคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ประกอบด้วย 

(1) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 
(2) ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธาน
กรรมการ 

(3) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสิบสองคน 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลังปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวง
คมนาคม ปลัดกระทรวงดิจ ิทัลเพ ื ่ อเศรษ ฐกิจ  
และสังคม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง
ยุติธรรมปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
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จำนวนเจ็ดคน ซึ ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั ้ง โดยคำนึง 
ถ ึ งจำนวนสมาช ิกขององค์การคนพิการน้ันและ
ผู้ทรงคุณวุฒิอี กหกคนซ่ึ งนายกร ั ฐมนตรีแ ต่ ง ต้ัง  
เป็นกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

และ ใ ห้คณะกรรมการแต่ง ต้ัง ข้ า ร าชการ ใน
สำนักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อำนวยการ
สำนักงบประมาณและนายกสมาคมสภาคนพิการ
ทุกประเภทแห่งประเทศไทย 

(4) กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนองค์การคนพิการ
แต่ละประเภทจำนวนเจ็ดคน และกรรมการซ่ึงเป็น
ผู้แทนองค์กรคนพิการอ่ืนจำนวนส่ีคน 

(5) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวมหกคน  
ซ่ึงแต่งต้ังจากผู้ซ่ึงมความรู้  ความเช่ียวชาญและ 
ประสบการณ ์ ด้ านน ิต ิ ศาสตร ์  ส ั งคมศาสตร์   
ด้านจิตวิทยา และด้านเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 
ด้านละหนึ ่งคนให้นายกรัฐมนตรีแต่งต้ังกรรมการ 
ตาม (4) และ (5) โดยการสรรหาตามหลักเกณฑ์ 
วิธ ีการ และเงื ่อนไขที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กำหนด 
ในระเบียบ 

ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขา นุ กา ร  
และให้คณะกรรมการแต่งตั ้งข้าราชการในกรม 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 6  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปน้ี 

(1) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการ
เกี ่ยวกับการส่งเสร ิมและพัฒนาค ุณภาพช ี วิ ต 
คนพ ิกา ร ต่อคณะร ั ฐมนตรี เพื่ อพ ิ จ า รณาให้ 
ความเห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐ  
ท่่ีเก่ียวข้องรับไปดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 
ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวต้องคำนึงถึงพันธกรณี ระหว่าง
ประเทศท่ีประเทศไทยมีอยู่ด้วย 

(2) ให้ความเห็นต่อร ัฐมนตรีผู้ร ับผิดชอบ 
ในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 20 (6) มาตรา 
33 มาตรา 34 วรรคหน่ึง และมาตรา 37 วรรคหน่ึง 

( 3 )  เสนอความ เห ็นและ ใ ห้คำปร ึกษา 
ต่อร ัฐมนตรีผู้ร ับผิดชอบเ ก่ียวก ับนโยบายหรือ 
กฎหมายอ่ืนใดของรัฐท่ีอาจมีผลกระทบต่อคนพิการ  

 

มาตรา 7 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้า ท่ี
ดังต่อไปน้ี 

(1) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการ
เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ ื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องรับไป
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ต่อไป ทั ้งนี ้นโยบาย
ดังกล่าวต้องคำนึงถึงพันธกรณีระหว่างประเทศ 
ท่ีประเทศไทยมีอยู่ด้วย 

(2) ให้ความเห็นต่อร ัฐมนตรีผู ้ร ับผิดชอบ 
ในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 35 (6) มาตรา 
64 มาตรา 65 วรรคหน่ึง และมาตรา 69 วรรคหน่ึง 

(3) เสนอความเห็นและให้คำปรึกษ า ต่อ
รัฐมนตรีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับนโยบายหรือกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หร ือวิธ ีปฏิบัติ อ่ืนใดของรัฐท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อคนพิการ 
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(4) กำหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
ชี วิตคนพ ิการแก่หน่วยงานของร ัฐและเอกชน 
ที ่เกี ่ยวข้อง เพ ื ่อใหความช่วยเหลือทางวิชาการ  
เงินอุดหนุน ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการต่าง ๆ 
อยา่งท่ัวถึงและเป็นธรรม  

(5) วินิจฉัยและมีคำส่ังเพิกถอนการกระทำ
หรือห้ามมิให้กระทำการท่ีมีลักษณะเป็นการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เปนธรรมต่อคนพิการ  

 
 
 
(6) พ ิจารณาให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ

กิจกรรมของหน่วยงานของรัฐและเอกชนเกี ่ยวกับ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

 
 
 
 
(7) กำหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารกองทุน 

การจัดหาผลประโยชน์และการจัดการกองทนุโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ระเบียบเก่ียวกับ
การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ระเบียบเก่ียวกับ 
การจัดทำรายงานสถานะการเงินและการบริหาร
กองทุน ระเบียบเกี่ยวกับการร ับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตัดหน้ีเป็นสูญโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และระเบียบอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อ ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

 
 
 
 
 

(4) กำหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพ ิกา ร  
แก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการ เงินอุดหนุน ส่ิงอำนวย
ความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 

(5) กำหนดระเบียบเก่ียวกับการกำ กับดูแล
และตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กรมสามารถดำเนินการ
ตามมาตรา 20 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

(6) กำหนดระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการในการร้องขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน
การไกล่เกลี ่ย การชดเขยและเยียวยาผู ้เสียหาย  
การวินิจฉัย และการมีคำสั่งเพ ิกถอนการกระทำ
หรือหร ือห้ามม ิให้กระทำการที ่ม ีลักษณะ เ ป็น  
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ รวมท้ัง
การปฏิบัติหน้าท่ีของประธานกรรมการ วลก. 

(7) กำหนดระเบียบเกี ่ยวกับการบริหา ร
กองทุน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการ
กองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ระเบียบเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพือ่
การส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพ ิกา ร 
ระเบียบเก่ียวกับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการแผนงานหรือโครงการแก่องค์กรภาคเอกชน
ในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม ระเบียบเก่ียวกับการจัดทำ
รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน 
ระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงินกองทุน และการตัดหน้ีเป็นสูญของกองทุน 
รวมทั ้งระเบียบเกี ่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการสมาคมสภาคนพิการทุกประเภท
แห่งประเทศไทย องค์การคนพิการแต่ละประเภท 
และองค์กรคนพิการอ่ืน 
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(8) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื่อการส่ งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

(9) อนุม ัติโครงการหรือแผนงานท่ีจะใช้
เงินกองทุน ในส่วนที ่เกินกว่าอำนาจหน้าที ่ของ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน  

 
 
 
 
 
(10) กำหนดมาตรฐาน ให้การร ับรองหรือ 

เพ ิกถอนการร ับรององ ค์กรด้านคนพิการหรือ 
องค์กรอื ่นใดที ่ให้บร ิการแก่คนพิการตามระเบียบ 
ท่ีคณะกรรมการกำหนด  

(11) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(8) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพือ่การส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(9) กำหนดระเบียบเกี ่ยวกับการสรรหา
ผู ้ปฏิบัติงาน แบบสัญญาจ้าง หน้าที ่และอำนาจ
ความรับผิดชอบ อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนนอกจากเ งินเ ดือน
หรือค่าตอบแทน เครื่องแบบผู้ปฏิบัติงานของ
กองทุน โครงสร ้างและบริหารงานในส่วนของ
กองทุน และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพื่อปฏิ บัติการ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(10) กำหนดมาตรฐาน ให้การร ับรองหรือ
เพิกถอนการร ับรององค์กรด ้านคนพิกา ร หรือ  
องค์กรอ่ืนใดท่ีให้บริการแก่คนพิการ ตามระเบียบ  
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(11) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
มาตรา 7  กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง

ม ีวาระอยู่ ในตําแหนงคราวละสามปีนับแต่วันท่ี 
ได้รับแต่งต้ัง 

เมื่ อครบกำหนดวาระตามวรร ค ห น่ึ ง  
ให้ดำเน ินการแต่งต้ังกรรมการข้ึนใหม่ภายใน 
หกสิบวันในระหว่างท ี ่ย ั งไม่ ได้แต่งต้ังกรรมการ 
ข้ึนใหม่ ใ ห้กรรมการซึ ่ งพ้ นจากตำแหน่งตาม 
วาระน้ัน อยู่ในตําแหนงเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการซ่ึงได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าท่ี 

กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งต้ังอีกได้ 

มาตรา 8 กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง
มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปีนับต้ังแ ต่วัน ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง 

เมื่ อครบกำหนดวาระตามวรร ค ห น่ึ ง  
ให้ดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการข้ึนใหม่ภายใน 
หกสิบวันในระหว่างที ่ยังไม่ได้แต่งตั ้งกรรมการ 
ขึ ้นใหม ่ ให้กรรมการซึ ่งพ ้นจากตำแหน ่งตาม  
วาระน้ัน อยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการซ่ึงได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าท่ี 

กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งต้ังอีกได้ 

มาตรา 8  นอกจากการพ้นจากตำแหน่ง 
ตามวาระ กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจาก
ตำแหน่ง เมื่อ  

(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืน 

ไร้ความสามารถ  

มาตรา 9 นอกจากการพ้นจากตำแหน่ง  
ตามวาระ กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจาก
ตำแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน  

ไร้ความสามารถ 
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(5) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ี สุด
ให้จําคุก เวน้แต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(6) นายกรัฐมนตรีให้ออก 

(5) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง ท่ีสุด
ให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(6) นายกรัฐมนตรีให้ออก 
มาตรา 9 ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรี

แต่งต้ังพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้นายกรัฐมนตรี
แต่งต้ังผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทนตําแหนงท่ีว่าง ท้ังน้ี 
ให้ผู้ซึ ่งได้ร ับแต่งตั ้งให้ดำรง ตำแหน่งแทนอยู่ใน
ตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที ่มีการแต่งตั ้งกรรมการเพิ่มขึ้นใน 
ระหว่างท่ีกรรมการซึ ่งแต่งตั ้งไว้แล้วยังม ีวาระ  
อยูใ่นตำแหน่ง ให้ผู้ซ่ึงได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ
เพิ่มข้ึนอยูในตำแหน่งได้เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงได้รับแต่งต้ังไว้แล้ว 

มาตรา 10 ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรี 
แต่งต้ังพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้นายกรัฐมนตรี
แต่งต้ังผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่าง ท้ังน้ี 
ให้ผู ้ซึ ่งได้ร ับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู ่ใน
ตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเพิ ่มขึ้นใน
ระหว่างท่ีกรรมการซ่ึงแต่งต้ังมีวาระมีในตำแหน่ง 
ให้ผู้ซ่ึงได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการเพิ่ม ข้ึนอยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ ซ่ึง
ได้รับแต่งต้ังไว้แล้ว 

มาตรา 10  การประชุมของคณะกรรมการ 
ตองม ีกรรมการมาประชุมไม่ น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ให้รองประธาน
กรรมการทำหน้าท่ีแทน ถ้ารองประธานกรรมการ  
ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้
กรรมการซึ ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึน 
ทำหน้าท่ีแทน 

การว ิน ิ จฉ ั ย ช้ี ขาดของ ท่ีประช ุม ใ ห้ถือ 
เสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ ่งให้ม ีเสียงหน่ึง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
ในท่่ีประชุมออกเสียงเพิ่ม ข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเ สีย 
งช้ีขาด ให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่ น้อยกว่า 
ปีละสามครั้ง 

มาตรา 11 การประชุมของคณะกรรมการ 
ต้องมีกรรมการมาประชุม ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม ่สามารถปฏิบัติหน ้าที ่ใ ห้รองประธาน
กรรมการทำหน้าท่ีแทน ถ้ารองประธานกรรมการ  
ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้
กรรมการซึ ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึน 
ทำหน้าท่ีแทน 

การวิ นิจฉ ั ย ช้ีขาดของท ี ่ ประช ุมให ้ถือ 
เสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ ่งให้ม ีเสียงหน่ึง  
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเ ป็นเสียง  
ชี ้ขาด ให้ม ีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 
ปีละส่ีครั้ง 

มาตรา 11  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็นการท ั ่ว ถึ ง 
ใ ห้คณะกรรมการแต่งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการ 
ตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
 

มาตรา 12 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ  
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็นการทั ่ว ถึ ง  
ให ้คณะกรรมการแต ่ งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการ 
ตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 
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ในแต่ละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื ่น เพื่ อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ ่งอย่างใดตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบ ค ุณสมบ ั ติ  และล ักษณะ
ต้องห้าม และการดำรงตำแหน่งและการพ้นจาก
ตำแหน่งของคณะอน ุกรรมการตามวรร คห น่ึง   
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหน่ึงให้
มีคนพิการซ่ึงมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  
19 อยา่งน้อยหน่ึงคนเป็นอนุกรรมการ 

 
ให้นําความในมาตรา 10 มาใช้บังคับแก่การ

ประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง โดย
อนุโลม 

ในแต่ละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื ่นเพื่ อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
การดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของ
คณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการ
กำหนด 

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหน่ึง 
ให้ม ีคนพิการซึ ่งม ีบัตรประจำตัวคนพิการตาม
มาตรา 33 และให้มีสตรีพิการอย่างน้อยหนึ ่งคน 
ร่วมเป็นอนุกรรมการ 

ให้นำความในมาตรา 11 มาใช้บังคับแก่ 
การประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง 
โดยอนุโลม 

มาตรา 12  ให้สำนักงานส่งเสร ิมและพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตคนพ ิการแห่ งชาติมี ผู้อ ํ า นวยการ 
ซ่ึงเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน 

มาตรา 13 ให้กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการม ีอธิบดีซึ ่งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญเป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของกรม 

 
มาตรา 13 ให้สำนักงานมีอำนาจหน้า ท่ี

ดังต่อไปน้ี 
(1) ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานด้าน

นโยบายและยุทธศาสตร์ของร ัฐบาล ส่วนราชการ 
หน่วยงานอื ่ น ๆ ของร ัฐและเอกชนท่ี เก ี ่ ยวข้ อง 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการดําเนินงาน การ
ทำงานรวมก ันในระด ับนโยบาย ย ุทธศาสตร์  
และแผนงานด้านคนพิการเก่ี ยวกับการส่ ง เสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

(2) สํารวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บ
ร ักษาขอมูลเกี ่ยวกับคนพิการ  สถานการณ์ของ
คุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชน์ต่อการป้องกัน 
การรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ และจัดทำ
แผนงาน วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลเสนอ
ต่อคณะกรรมการ  

มาตรา 14 ให้กรมมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
 
(1) ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน

ด้านนโยบายและยุทธศาสตรข์องรฐับาล ส่วนราชการ 
หน่วยงานอื ่น ๆ ของร ัฐและเอกชนที ่เกี ่ยวข้อง 
ทั ้งในประเทศและต่างประเทศในการดำเนินงาน 
การทำงานร่วมกันในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนงานด้านคนพิการเกี ่ยวกับการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(2) สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและ
เก็บรักษาข้อมูลเก่ียวกับคนพิการ สถานการณ์ของ
คุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชน์ต่อการป้องกัน 
การรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ และจัดทำ 
แผนงาน วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลเสนอ
ต่อคณะกรรมการ 
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(3) จ ัดทำแผนงานเกี ่ยวกับการส่งเ สริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื ่อเสนอต่ อ
คณะกรรมการ  

(4) สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง การดาํเนินงาน 
การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการ
เพื่อให้สามารถทำหน้าที ่พ ิทักษ์สิทธ ิคนพ ิกา ร 
ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดงบประมาณให้แก่องค์การด้านคนพิการ 
เพื ่อดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิต 
คนพิการ  

(4/1) ตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของ
คนพิการ ให้คำแนะนําและช่วยเหลือคนพิการ 
ให้สามารถเขาถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอาํนวย
ความสะดวก สวัสดิการ และความช่วยเหลืออ่ืน 
ตามความต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลตาม
พระราชบัญญัติน้ี  

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื ่ นตาม ท่ีกำหนด ไว้ ใน
พระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื ่นหรือตาม 
ท่ีคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(3) จ ัดทำแผนงานเกี ่ยวกับการส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื ่อเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

(4) สนับสนุนให้มีการจัดต้ัง การดำเนินงาน 
การสร ้างความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการ
เพื่อให้สามารถทำหน้าที ่พ ิทักษ ์สิทธิคนพ ิกา ร 
ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดงบประมาณให้แก่องค์การด้านคนพิการ 
เพื ่อดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

 
 
 
 
 
 
(5) ตรวจสอบการได้ร ับสิทธิประ โย ชน์  

ของคนพิการ ให้คำแนะนำและช่วยเหลือคนพิการ
ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากส่ิงอำนวย
ความสะดวก สวัสดิการ และความช่วยเหลืออ่ืน 
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

(6) ส่งเสร ิมและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของสถาบันวิจ ั ยเพ ื ่อการพ ัฒนาคุณภาพ ช ี วิ ต  
คนพิการและองค์กรอื ่นที ่ดำเนินงานเก ี ่ยว กับ  
การวิจัยและพัฒนาด้านคนพิการ 

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที ่กำหนดไ ว ้ใน
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืนหรือตาม ท่ี
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา 13/1  ในการตรวจสอบการได้รับสิทธิ
ประโยชนของคนพ ิการตามท ี ่ กฎหมายกำหนด  
เมื่อสำนักงานพบว่าหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน 
หรือบุคคลใด ซึ ่งม ีหน้าที ่ร ับผิดชอบฝ่าฝืนหรื อ 
ไม่ปฏ ิบ ั ต ิ ตามท่ีกฎหมายกำหนด ให้สำน ักงาน 

มาตรา 15 ในการตรวจสอบการได้รับสิทธิ
ประโยชน์ของคนพิการตามท่ีกฎหมายกำหนด 
เมื่อกรมพบว่าหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือ
บุคคลใด ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบั ติ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ให้กรมแจ้งหน่วยงานของรัฐ 
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แจ้งหน่วยงานของรั ฐ องค์กรเอกชน หรือบ ุคคล
ดังกล่าวให้ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของร ัฐ องค์กรเอกชน  
หร ือบุคคลใดซ่ึ งม ีหน้าท่ีร ับผ ิดชอบไม่ปฏ ิบัติ 
ให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที ่กำหนด ให้สำนักงาน
ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี  

(1) ในกรณีท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ ให้รายงาน 
ต่อคณะกรรมการเพื่ อพิจารณา ดำเนินการก่ อน 
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการต่อไป  

(2) ในกรณีท่ีเป็นองค์กรเอกชนหรือบุคคลใด 
ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบ
พิจารณาส่ังการเพื่อใช้มาตรการบังคับตามกฎหมายน้ัน 
หากหน่วยงานของรัฐที่ได้รับแจ้ง ละเลยไม่ปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนดหรือปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า
จนอาจเกิดความเดือดร้อน เสียหายแก่คนพิการ ให้
รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดำเนินการ
ตามกฎหมายกับองค์กรเอกชนหรือบุคคลน้ัน และ
ให้ดำเนินการตาม (1) กับหน่วยงานของรัฐต่อไป 
ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด 

องค์กรเอกชน หรือบุคคลดังกล่าวให้ปฏิบั ติตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

ในกรณีที ่หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน 
หรือบุคคลใดซึ่งม ึงหน้าที่รับผิดชอบไม่ปฏิบติัให้
ถูกต้องภายในระยะเวลาที ่กำหนด ให้กรมดำเนิน
ดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ ให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการเพื ่อพิจารมาดำเนินการก่อน 
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการต่อไป 

(2) ในกรณีท่ีเป็นองค์กรเอกชนหรือบุคคลใด 
ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบ
พิจารณาส่ังการเพื่อใช้มาตรการบังคับตามกฎหมายน้ัน 
หากหน่วยงานของรัฐท่ีได้รับแจ้งละ เลยไม่ปฏิ บั ติ
ตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนดหรือปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า
จนอาจเกิดความเดือดร ้อนเสียหายแก่คนพิการ 
ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพือ่พิจารณาดำเนินการ
ตามกฎหมายกับองค์กรเอกชนหรือบ ุค คล น้ัน  
และให้ดำเนินการตาม (1) กับหน่วยงานของรัฐ
ต่อไป ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด 

มาตรา 14  เพ ื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัต ิน้ี  ให้พนักงานเจ้าหน้า ท่ี   
มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

(1) มีหนังสือแจ้งให้นายจ้างหรอืเจ้าของสถาน
ประกอบการช้ีแจง ข้อเท็ จจร ิ งหร ือ  ความเห็น 
ในการปฏิบัติงาน ส่งผู้แทนมาช้ีแจงหรือใ ห้ถ้อย คํา 
หรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอ่ืน มาประกอบ 
การพิจารณา  

(2) มีหนังสือแจ้งให้บุคคลท่ีเก่ียว ข้องมาใ ห้
ถ้อยคําหร ือม ีหนังสือชี ้แจงขอเท็จจร ิง  หร ือส่ง
เอกสารหร ือพยานหล ักฐานอ ื ่นมาประกอบ 
การพิจารณา 

มาตรา 16 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี ้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

(1) ม ีหนังสือแจ้งให้นายจ้างหรือเจ ้าของ
สถานประกอบการช้ีแจงข้อเท็จจริงหรือความเ ห็น
ในการปฏิบัติงาน ส่งผู้แทนมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำ 
หร ือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่น มาประกอบ 
การพิจารณา 

( 2 )  มี หนั งส ือแจ้ ง ให ้บ ุ คคลท่ี เ ก่ียวข้อง 
มาให้ถ้อยคำหรือมีหนังสือชี ้แจงข้อเท็จจร ิงหรือ 
ส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอื ่นมาประกอบ  
การพิจารณา 

มาตรา 15 การกำหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ 
มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบัติ ของหน่วยงาน
ของร ัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะท่ี

มาตรา 17 การกำหนดนโยบาย กฎหมาย 
กฎ คำส่ัง ระเบียบ มาตรการ โครงการในลักษณะ  
ท่ีเป็นการเลือกปฏ ิบั ต ิ หร ือการเลือกป ฏ ิ บั ติ  
เพราะเหตุแห่งความพิการจะกระทำมิได้ 
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เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการจะ
กระทำมิได้ 

การกระทำในลักษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบัติ
โ ดยไม่ เ ป็นธรรม ต่อคนพ ิกา รตามวรรคหน่ึง  
ให้หมายความรวมถึงการกระทำหรืองดเว้นกระทำ
การท่ีแม้จะมิได้มุ่งหมายให้เป็นการเลือกปฏิบัติ ต่อ
คนพิการโดยตรง แต่ผลของการกระทำน้ันทำให้ 
คนพิการต้องเสียสิทธิประโยชน์ที ่ควรจะได้รับ
เพราะเหตุแห่งความพิการด้วย 

การเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลทางวิชาการ จารีต
ประ เพณี  หร ือประโยชน์สาธารณะ สน ับสนุน 
ให้กระทำได้ตามความจําเป็นและสมควรแก่กรณี  
ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรมตาม 
วรรคหน่ึงและวรรคสอง แต่ผู้กระทำการน้ันจะต้องจดั
ให้ม ีมาตรการช่วยเหลือเยียวยาหรือรักษา ซึ่งสิทธิ
หรือประโยชน์แก่คนพิการตามความจําเป็นเท่าท่ีจะ
กระทำได้ 

การดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง เพ ื ่อขจัด
อุปสรรคหรือส่งเสริมให้คนพิการสามารถใช้สทิธิ
และเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลท่ัวไปย่อมไม่ถือ
เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

การกระทำในลักษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบัติ
โ ดยไม่เป ็นธรรมต ่อคนพิการตามวรรคหน่ึงให้
หมายความรวมถึงการกระทำหรืองดเว้นกระทำการ 
ที ่แม ้จะม ิได้ม ุ ่งหมายให้เป็นการเลือกปฏิบัติต่อ 
คนพิการโดยตรง แต่ผลของการกระทำนั ้นทำให้ 
คนพิการต้องเสียสิทธิประโยชน์ที ่ควรจะได้รับ 
เพราะเหตุแห่งความพิการหรือด้วยเหตุอื ่น ใด  
รวมถึงการกระทำดังต่อไปนี ้ให้ถือเป็นการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการด้วย 

(1) ปฏิเสธในการให้ความช่วยเหลือท่ีสมเหตุ 
สมผลตามท่ีคนพิการร้องขอ 

การ ให ้ความช่ วยเหล ือท ี ่สมเหตุสมผล 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรับปรุงท่ีจำเป็น
และเหมาะสมเฉพาะในกรณีท่ีจำเป็นเพื่อประกันว่า
คนพิการได้อุปโภคและใช้สิทธิมนุษยชนและเสรีภาพ
ข้ันพื้นฐานท้ังปวงท่ีเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน 

(2) ล่วงละเมิดสิทธิ การทารุณกรรม หรือ
การกระทำที ่โหดร ้าย ไร ้มนุษยธรรม หรือย่ำยี
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของคนพิการ 

( 3 )  ล ะ เ ล ย ห น้ า ท่ีต ามก ฎ หมายหรือ
ธรรมจรรยาในการอุปการะเล้ียงดูคนพิการท่ีอยู่ใน
ภาวะพึ่งพิง 

(4) ปฏิบัติหร ื อละเว ้นการปฏิบัติ ใด ๆ  
ต่อคนพิการโดยไม ่คำนึงถึงข้อจำกัดในการ ใ ช้
ชีวิตประจำวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคมของ
คนพิการรายน้ัน 

(5) การกระทำอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 
หรือตามท่ีกำหนดโดยดโดยกฎกระทระทรวง 

มาตรา 16  คนพิการที่ได้ร ับหร ือจะได้รับ
ความเสียหายจากการกระทำในลักษณะท่ีเป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตาม

มาตรา 18 คนพิการที ่ได้รับหร ือจะได้รับ
ความเสียหายจากการกระทำในลักษณะท่ี เป็น 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตาม
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มาตรา 15 ม ีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการให้มี 
คำส่ังเพิกถอนการกระทำหรือห้ามมิให้กระทำการ
น้ันได้ คำส่ังของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด 

การร้องขอตามวรรคหน่ึง ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้
ร้องในอันท่ีจะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมิดต่อ
ศาลที ่ม ีเขตอำนาจ โดยให้ศาลม ีอำนาจกำหนด
ค่าเสียหายอย่างอ่ืน อันมิใช้ตัวเงินให้แก่คนพิการ 
ท่ีถ ู กเล ื อกปฏ ิบ ัต ิ โดยไม่ เป็นธรรมได้  และหาก 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรมต่อคนพิการน้ัน  
เป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเ ล่อ 
อย่างร้ายแรง ศาลจะกำหนดค่าเสียหายในเชิง 
ลงโทษ ให้แก่คนพิการไม่เกินสี่เทาของค่าเสียหาย 
ท่ีแท้จริงด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการร้ องขอ 
การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกลเกลี ่ย และ 
การวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบยีบ 
ท่ีคณะกรรมการกำหนด ซ่ึงคณะกรรมการอาจจัด
ใ ห้ม ีคณะอนุกรรมการขจ ัดการ เล ือกปฏ ิบัติ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการปฏิบัติหน้าท่ีแทนได้  
ท้ังน้ี องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
การดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง อำนาจ
หน้า ท่ี  และ ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการ 
หรือผู้ไกล่เกล่ียให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

มาตรา 17 มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการให้มีคำส่ัง
เพิกถอนการกระทำหรือห้ามมีให้กระทำการน้ันได้ 
คำส่ังของของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด 

การร้องขอตามวรรคหน่ึง ไม่เป็นการตัดสิทธิ
ผู ้ร ้องในอันที ่จะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมิด 
ต่อศาลที ่มีเขตอำนาจ โดยให้ศาลมีอำนาจกำหนด
ค่าเสียหายอย่างอื่น อันมิใช่ตัวเง ินให้แก่คนพกิาร 
ที ่ถ ูกเลื อกปฏิบัติ โดยไม ่เป็นธรรมได้ และหาก 
การเลือกปฏิบัติโดยไม ่เป็นธรรมต่อคนพิการน้ัน 
เป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ  
อย่างร ้ายแรง ศาลจะกำหนดค่าเสียหายในเชิง 
ลงโทษให้แก่คนพิการไม ่เกินส่ีเท่าของค่าเสียหาย 
ท่ีแท้จริงด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ 
การร้องขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกล่เกล่ีย
และการวินิจฉัยตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 

 มาตรา 19 ให ้ม ี คณะกรรมการว ิน ิ จฉัย 
การเล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยไม่ เป ็นธรรมต ่อคนพ ิการ  
เรียกโดยย่อว่า "คณะกรรมการ วลก." ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการอ่ืนอีกจำนวน
ไม่น้อยกว่าแปดคนแต่ ไม่ เกินสิบคน ซึ ่งร ัฐมนตรี  
แต่งตั ้งโดยการสรรหาจากบุคคลที ่มิ ใช่ข้าราชการ 
หรือผู ้ม ีเง ินเดือนประจำจากหน่วยงานรัฐ และต้อง 
เป็นผู ้ม ีความร ู ้ ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณ์  
ด้านสิทธิมนุษยชนด้านนิติศาสตร์ ด้านสังคมศาสตร์  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์หร ื อสถาปั ตยกรรมศาสตร์   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบริหารราชการแผ่นดิน 
อย่างน้อยด้านละหนึ ่งคน ทั ้งนี ้ ในจำนวนดังกล่าว 
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ต้องม ีคนพิการ สตร ีพ ิการ หร ือผู้ ดูแลคนพ ิการ 
ท่ีมีคุณสมบัติไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง เว้นแต่การสรรหา 
ในครั้งแรกได้จำนวนไม่ครบ 

ประธานและกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องไม่มี 
ประวัติกระทำการท่ีเป็นการละเมิดสิทธิหรื อเลือก
ปฏิบัติต่อคนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

ให้อธิบดีมีอำนาจแต่งต้ังข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีในกรมเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการสรรหาประธาน
กรรมการ และกรรมการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกำหนด 

 มาตรา 20 ให้คณะกรรมการ วลก. มีหน้าท่ี
และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

(1) วินิจฉัยปัญหาที ่ม ีการยื ่นคำร ้องวา่มี 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตาม
มาตรา 18 รวมถึงการไกล่เกลี ่ยและประนอม  
ข้อพิพาทก่อนมีการวินิจฉัยคำร้อง ตามท่ีมอบหมาย 

(2) ออกคำส่ังคุ้มครองช่ัวคราวตามมาตรา 21 
(3) ออกคำส่ังตามมาตรา 22 หรือมาตรา 23 
(4) จ ัดทำรายงานสถานการณ์การเลือก

ปฏิบัติและผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อ
คณะกรรมการอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

(5) ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพื่อจัดให้มีการปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของคนพิการให้เ ป็นไป
อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

(6) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือจะมอบหมาย
ให้กรรมการ พนักงานเจ้าหน้าที่ คณะผู ้ไกล่เกล่ีย 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ี
คณะกรรมการ วลก. มอบหมาย 

ในการออกคำสั ่งตามมาตรานี ้ ให้ประธาน
กรรมการเป็นผู้ ลงนามในหนั งส ือคำส่ัง ท้ังน้ี   
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
กำหนดในระเบียบ 
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ให้ประธานกรรมการและกรรมกา ร ใน
คณะกรรมการ วลก. หร ือคณะอน ุกรรม การ  
คณะผู ้ไกล่เกลี ่ยตามที ่คณะกรรมการ วลก. แต่งต้ัง 
ม ีส ิทธ ิ ์ ได ้ ร ั บเบ้ี ยประช ุม หร ือค ่ าตอบแทนอ่ืน 
ในการปฏิบัติงานตามระเบ ียบท่ีร ั ฐมนตรีกำหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ท้ังน้ี กรณีมี
ปร ิมาณงานเพิ ่มขึ ้นคณะกรรมการจะกำห นด  
ให้ตำแหน่งประธานกรรมการต้องปฏิบัติหนา้ท่ี 
เต็มเวลาโดยได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ท่ีเพิ่มข้ึนได้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา 21 ในระหว่างรับเรื่องและการพิจารณา
วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 
คณะกรรมการ วลก. อาจมีคำส่ังกำหนดมาตรการ
ช่ัวคราวก่อนมีคำวินิจฉัยเพื่อคุ้มครองหรือบรรเทา
ทุกข์แก่บุคคลซึ ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อคนพิการเท่าท่ีจำเป็นและสมควรแก่กรณีก็ได้ 

เม ื ่อคณะกรรมการหรือประธานกรรมการ
ได้รับเรื่องไว้พิจารณาแล้วให้อายุความทางแพ่งและ
ทางปกครองสะดุดหยุดลงจนกว่าคณะกรรมการ 
วลก. จะได้มีคำวินิจฉัย 

 มาตรา 22 ในกรณีที ่คณะกรรมการ วลก. 
วินิจฉัยว่า เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อคนพิการ โดยให้มีอำนาจออกคำส่ัง ดังต่อไปน้ี 

(1) ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีด้วย
วิธีใดท่ีเห็นเหมาะสม เพื่อระงับและป้องกันมิ ให้มี
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(2) ให้การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายจาก
กองทุน 

(3) พิจารณากำหนดค่าเสียหายจากคู่กรณี
ตามท่ีคนพิการร้องของขอ 

คำส่ังของคณะกรรมการ วลก. ตามวรรคหน่ึง 
จะต้องแสดงเหตุผลอย่างชัดเจนและอาจกำหนด
เงื่อนไขใด ๆ ได้เท่าท่ีจำเป็น รวมท้ังจะมีข้อสังเกต
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เสนอต่อคณะกรรมการ เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐ 
องค์กรเอกชนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติเ ก่ียวกับ
กรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการ 
ตามมาตราน้ี ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
ในระเบียบ 

 มาตรา 23 เมื่อคณะกรรมการ วลก. มีคำวินิจฉัย 
ว่าม ีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ  
ให้ผู้เสียหายมีสิทธิร้องขอรับการชดเชยและเยียวยา
โดยยื ่นคำขอต่อกองทุนตามแบบที่อธิบดีประกาศ
กำหนดภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการ วลก. 

สิทธิขอร ับการชดเชยและเยียวยา ตาม  
วรรคหน่ึง เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจโอนกันไ ด้และ
ไม่ตกทอดทางมรดก 

 มาตรา 24 ในกรณีที ่ผู ้เสียหายเป็นผู้เยาว์  
คนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
หรือในกรณีที ่ผู ้ เสียหายไม ่สามารถยื ่นคำขอรับ 
การชดเชยและเยียวยาด้วยตนเองได้ ผู ้ปกครอง  
ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาล สามีหรือภริยา ผู้ดูแลคนพิการ
หรือบุคคลอื ่นใดเพื ่อประโยชน์ของผู ้เ ส ียหาย 
แล้วแต่กรณี จะยื ่นคำร ้องขอแทนก็ได้ ทั ้ง น้ี   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

 มาตรา 25 การชดเชยและเยียวยา หรือ
ค่าเสียหาย ให้ผู ้ เสียหายได้ร ับความช่วยเหลือ
ประการหนึ ่ง ประการใด หร ือให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดังต่อไปน้ี 

(1) ค่าขาดประโยชน์ทำมาหาได้ในระหว่าง  
ท่ีไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 

(2) ค่าสูญเสียโอกาสท่ีเป็นค่าเสียหายในเชิง
พาณิชย์ซ่ึงสามารถคำนวณเป็นเงินได้ 

(3) ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องในการรักษาพยาบาล 
รวมท้ังค่าฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ 

(4) การชดเชยและเยียวยาในรูปแบบหรือ
ลักษณะอ่ืน 
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หล ักเกณฑ ์  ว ิ ธ ี การ และอ ัตราว ง เ งิ น 
ในการพ ิจารณาเป ็ นค ่ า ชดเชยและ เย ี ย ว ยา  
หรือค่าเสียหายตามวรรคหน ึ ่ง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 มาตรา 26 การได้รับการชดเชยและเยียวยา 
หรือค่าเสียหายตามมาตรา 25 ไม่เป็นการตัดสิทธิ
ผู้เสียหาย ในอันท่ีจะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมดิ
ต่อศาลท่ีมีเขตอำนาจ ตามความในมาตรา 31 ได้ 

 มาตรา 27 ในกรณีคณะกรรมการ วลก.  
มีคำวินิจฉัยว่ามีการกระทำที่มีลักษณะการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ และได้พิจารณา
กำหนดค่าเสียหายที ่ผู ้ เสียหายม ีสิทธิได้ร ับจาก
คู่กรณีที ่ทำให้เ กิ ดความเสี ยหาย ให้ประธาน
กรรมการ วลก. แจ้งคำส่ังเป็นหนังสือไปยัง คู่กรณี  
ท่ีทำให้เกิดความเสียหายได้ทราบและปฏิบั ติตาม
คำสั ่งภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการ วลก.
กำหนด ท้ังน้ี ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งคำส่ัง
ตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

กรณีคู่กรณีท่ีทำให้เกิดความเสียหายเพิกเฉย  
ให้ผู้เสียหายหรือพนักงานเจ้าหน้า ท่ีซ่ึ งไ ด้รับมอบ
อำนาจจากผู้เสียหายมีสิทธิฟ้องเร ียกค่าเสียหาย 
ต่อศาลท่ีอยู่ในเขตอำนาจเพื่อบังคับตามคำวินิจฉัย 
ภายในห้าปีนับต้ังแต่วันท่ีผู้เสียหายทราบคำวินิจฉัย 
ท้ังน้ี ให้ศาลมีอำนาจเรียกสำนวนการวิ นิจฉัยของ
คณะกรรมการ วลก. หร ือเร ียกบุคคลใดมา ใ ห้
ถ้อยคำเป็นพยานหลักฐาน หรือดำเนินการอื่นใด 
เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณาพิพากษาคดีได้ 

การดำเนินการตามวรรคสอง อาจมอบหมาย
หรือจ้างทนายความหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีว่า ต่าง  
แก้ต่างทางคดีแทนก็ได้ และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
และค่าใช้จ ่ายอ่ืน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 
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 มาตรา 28 ในกรณีที ่คณะกรรมการ วลก.  
วินิธฉัยว่า ม ีการเลือกปฏิบัติโดยในเป็นธรรมต่อ 
คนพิการโดยอาศัยบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ขัด
หรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ และยังไม่มีคำวินิจฉัยของ
ศาลรัฐธรรมนูญในส่วนที่เกี่ยวกับบทบัญญัติน้ัน  
ให้คณะกรรมการ วลก. มอบหมายให้ประธาน
กรรมการเป็นผู้แทนยื่นเรื่องต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เพื่อพิจารณายื่นเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัย
ว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าวขัดหรือแย้ง 
ต่อร ัฐธรรมนูญหรือไม ่ และในกรณีบทบัญญัติ  
แห่งกฎหมายท่ีมีศักด์ิต่ำกว่าน้ันให้คณะกรรมการ 
วลก. แจ้งให้หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด หากเพิกเฉยให้
ประธานกรรมการ วลก. หรือผู้เสียหายอ่ืนคำร้อง  
ต่อศาลปกครองเพื่อให้มีคำส่ังเพิกถอนต่อไป 

 มาตรา 29 ให้กรมร ับผิดชอบงานธุรการ 
และงานวิชาการของคณะกรรมการ วลก. คณะอนุ 
กรรมการ ผู้ไกล่เกล่ีย และม ีหน้าท่ีและอำนาจ 
ดังต่อไปน้ี 

(1) รับคำร้องขอ และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เก่ียวกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร 
รวมท้ังการทำความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ วลก. 
หร ือคณะอนุกรรมการ ที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งนี ้ กรมจะ
มอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐหร ือภาคเอกชน 
รวมถึงองค์กรด้านคนพิการดำเนินการแทนได้ ท้ังน้ี  
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่คนพิการหรือผู้ดูแล 
คนพิการให้เป็นไปอย่างท่ัวถึง 

(2) ศึกษา วิจัย จัดระบบงานรองรับการปฏิบัติ 
และเผยแพร่ความรู ้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้เกิด 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

( 3 )  ประสานงานก ับบ ุคคล หน ่ วยงาน  
หรือองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน เพื ่อให้ความคุ้มครองและป้องกัน 
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มิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ  
ท้ังในระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

(4) จ ัดทำรายงานเกี ่ยวกับการปฏิบัตติาม
พระราชบ ัญญัต ิน ี ้ เสนอคณะกรรมการ วลก.  
เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

(5) ปฏิบัติการอื ่นตามที ่กฎหมายกำหนด
หรือตามท่ีรัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
วลก. หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

หน่วยงานภาครัฐหร ือภาคเอกชนรวมถึง
องค์กรด้านคนพิการท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
แทนตามวรรคหนึ ่ง ม ีสิทธิได้ร ับการสนับสนุน  
งบประมาณจากกรม หรือจากกองทุน ตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหน่ึง 
ให้กรมจัดจ้างบุคลากรท ี ่เป็นผู ้ ประกอบว ิชา ชีพ 
มีความรู้  ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์  
ด้านกฎหมายหรื อด้าน อ่ืนข้ึ นตรงต่ อประธา น 
กรรมการ วลก. เพ ื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิหน ้า ท่ี  
ของคณะกรรมการ วลก. โดยปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
และให้ถือเป็นพนักงานเจ้าหน้าที ่เพ ื ่อให้ม ีอำนาจ
หน้าท่ีเกี ่ยวกับการร ับคำร ้องของขอ การรวบรวม
ข้อเท็จจร ิง การยกร่างคำวินิจฉัย การเป็นผู ้แทน 
เฉพาะคดีหรือประสานงานทางคดีให้แก่คณะกรรมการ 
วลก. และผู ้เสียหาย รวมถึงดำเนินการบังค ับให้  
เป็นไปตามคำวินิจฉัยด้วย ท้ังน้ี แบบของสัญญาจ้าง 
คุณสมบัติ หน้าที ่และอำนาจ ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 
วลก. กำหนด และให้กรมหรือกองทุนสนับสนุน
ค ่ า ใช ้ จ่ า ย ในการดำเน ินงานตามระเบ ียบท่ี
คณะกรรมการกำหนด 

 มาตรา 30 เพื ่อปฏิบัติการให้เป็นไปตาม 
พระราชญัตินี ้ หร ือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้
คณะกรรมการ วลก. อนุกรรมการ หร ือพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี 
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(1) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานท่ีใด ๆ  
เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจร ิง หร ือรวบรวมพยาน 
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องโดยมีหมายค้น 

(2) มีหนังสือตอบถามหรือเรียกบุคคลมาให้
ถ้อยคำ หร ือให้ส่งสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
มาเพื่อประกอบการพิจารณาให้ผู้เก่ียวข้องอำนวย
ความสะดวก ช่ี แจงข ้อเ ท็จจร ิ ง ตอบหนั ง สือ
สอบถามหรือส่งส่ิงของ หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องแก่
คณะกรรมการ วลก. อนุกรรมการ หร ือพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีดังกล่าวในการปฏิบัติการตามวรรคหน่ึง 

ให ้ประธานกรรมการ กรรมการ วลก. 
อนุกรรมการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัติน้ีเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา และในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
ต้องแสดงบัตรประจำตัวต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกครั้ง 
บัตรประจำตัวของประธานกรรมการ กรรมการ  
ในคณะกรรมการ วลก. อนุกรรมการท่ีคณะกรรมการ 
วลก. แต่งต้ัง และพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี ้ ให้เป็นไปตามแบบที ่รัฐมนตรี
กำหนด และให้อธิบดีเป็นผู้มีอำนาจจออกบัตร 

การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลตามพระราชบัญญัติน้ี 
ถ้าได้กระทำโดยสุจร ิตย่อมได้ร ับการคุมครอง  
และไม่ต้องรับผิดท้ังทางแพ่ง ทางอาญา ทางวินัย 
และทางปกครอง 

มาตรา 17 ในการใช้สิทธิตามมาตรา  16  
คนพิการหรือผู ้ดูแลคนพิการอาจขอให้องค์กร  
ด้านคนพิการท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ร้องขอหรือฟ้องคดี
แทนได้ 

การฟ้องคดีตามมาตรา 16 วรรคสอง ไม่ว่า
คนพิการเป็นผู้ฟ้องเองหรือองค์กรด้านคนพิการ 
ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ฟ้องแทน ให้ได้รับยกเว้นค่า ฤชา
ธรรมเนียม 

มาตรา 31 ในการใช้สิทธิตามมาตรา 18  
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอาจขอให้องค ์ กร  
ด้านคนพิการท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ร้องขอหรือฟ้องคดี
แทนได้ 

การฟ้องคดีตามมาตรา 18 วรรคสอง ไม่ว่า 
คนพิการเป็นผู ้ฟ้องเองหรือองค์กรด้านคนพิการ 
ท่ีเ ก่ียวข้องเป็นผู้ฟ้องแทน ให้ได้รับยกเว้นคา่ฤชา
ธรรมเนียม 

มาตรา 18 ให ้สำน ักงานเป ็นสำน ักงาน 
ทะเบียนกลางสำหรับคนพิการในกรุงเทพมหานคร  
โดยมีผู้อำนวยการเป็นนายทะเบียนกลาง สำหรับ

มาตรา 32 ให้กรมเป็นสำนักงานทะเบียนกลาง
สำหรับคนพิการในกรงุเทพมหานคร โดยมีอธิบดีเป็น
นายทะเบียนกลาง สำหรับจังหวัดอ่ืน ให้ศูนย์บริการ
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จังหวัดอ่ืนให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่ นคง
ของมนุษย์จ ังหวัดทำหน้าท่ีเป็นสำนักงานทะเบียน
จังหวัดสำหรับคนพิการในจังหวัดของตนอีกหน้าท่ีหน่ึง 
โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัด
เป็นนายทะเบียนจังหวัด 

คนพิการประจำจังหวัดปฏิบัติหน้าท่ีเป็นสำ นักงาน
ทะเบียนจังหวัดสำหรับคนพิการประจำจังหวัดของ
ตนอีกหน้าที่หนึ ่ง โดยมีผู้อำนวยการศูนย์บรกิาร 
คนพิการประจำจังหวัดเป็นนายทะเบียนจังหวัด 

ในกรณีกรมยังมิได้แต่งต้ังข้าราชการในสังกัด
ไปปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์บริ การคนพิการ
ประจำจังหวัด ให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดใ ห้ปฏิบั ติ
หน้าท่ีแทนไปพลางก่อนได้ 

มาตรา 19 เพื่อประโยชน์ในการได้รับสทิธิ
ตามมาตรา 20 คนพิการอาจยื่นคำขอมีบัตรประจำตัว 
คนพิการต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะ เบ ียน
จังหวัด ณ สำนักงานทะเบียนกลางสำนักงานทะเบียน
จังหวัด หรือสถานท่ีอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กำหนด  

ในกรณีที ่คนพิการเป็นผู ้เยาว์ คนเสม ือน 
ไร ้ ความสามารถหร ือคนไร ้ความสามารถหรือ 
ในกรณี ท่ีคนพ ิกา รม ีสภาพความพ ิกา รถึ งข้ัน 
ไม ่สามารถไปยื ่นคำขอด้วยตนเองได้ ผู ้ปกครอง  
ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาลหรือผู้ดูแลคนพิการ แล้วแต่กรณี 
จะยื่นคำขอแทนก็ได้ แต่ต้องนำหลักฐานว่าเป็น 
คนพ ิกา ร ไปแสดงต ่อนายทะเบ ียนกลางหรือ 
นายทะเบียนจังหวัด แล้วแต่กรณี ด้วย 

การย ื ่ นคำขอมีบั ตรประจำต ัวคนพิการ  
การออกบัตร การกำหนดเจ้าหน้าที ่ผู ้ม ีอำนาจ 
ออกบัตรประจำตัวคนพิการ การกำหนดสิทธิหรือการ
เปล่ียนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการและ
อายุบัตรประจำตัวคนพิการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธ ีการ และเงื ่อนไขตามระเบียบที ่คณะกรรมการ
กำหนด 

มาตรา 33 เพื ่อประโยชน์ในการได้ร ับสทิธิ 
ตามมาตรา 35 คนพิการอาจยื่นคำขอมบัีตรประจำตัว
คนพิการต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียน
จังหวัด ณ สำนักงานทะเบียนกลาง สำนักงาน
ทะ เ บียนจั งหว ัด หร ือสถานท่ี อ่ืนตามระเบียบ 
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ในกรณีที ่คนพิการเป็นผู ้เยาว์ คนเสม ือน 
ไ ร ้ ความสามารถหรือคนไร ้ความสามารถหรือ 
ในกรณี ท่ีคนพิการม ีสภาพความพ ิการถ ึงข้ัน 
ไม ่สามารถไปยื ่นคำขอด้วยตนเองได้ ผู ้ปกครอง  
ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาลหรือผู้ดูแลคนพิการ แล้วแต่กรณี 
จะยื ่นคำขอแทนก็ได้ แต่ต้องนำหลักฐานว่าเป็น 
คนพ ิกา ร ไปแสดงต ่อนายทะเบ ียนกลางหรือ 
นายทะเบียนจังหวัด แล้วแต่กรณีด้วย 

การยื่นคำขอมีบัตรประจำตั วคนพ ิ กา ร  
การออกบัตร การกำหนดเจ้าหน้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจ
ออกบัตรประจำตัวคนพิการ การกำหนดสิทธิหรือ
การเปล่ียนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ 
และอายุบัตรประจำตั วคนพิการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์ วิ ธีกา ร  และ เ งื่ อนไขตามระ เบียบ 
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ใ น ก ร ณี ท่ี บั ต ร ป ร ะ จ ำ ตั ว ป ร ะ ช า ชน 
สามารถบรรจุข้อมูลคนพิการได้ครบถ้ วนตาม
พระราชบัญญัติน้ี  ให้ใช้บัตรประจำตัวประชาชน
แทนบัตรประจำตัวคนพิการ 



- 22 - 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

มาตรา  19 /1  คนพ ิ กา ร ซ่ึ งไม่ มี สถานะ 
การทะ เ บี ยนราษฎร ตาม ก ฎหม ายว่ า ด้ ว ย 
การทะเบ ียนราษฎร อาจได ้ ร ับความช ่วยเหลือ 
ท่ีเหมาะสมตามหลักศักด์ิความเป็นมนุษย์จากรัฐ ท้ังน้ี 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
กำหนดในระเบียบ 

มาตรา  34  คนพิ กา ร ซ่ึ ง ไม่ มี สถ า น ะ 
การทะ เ บี ยนราษฎร ตาม ก ฎห มายว่ า ด้ ว ย 
การทะเบียนราษฎรอาจให้ ได้รับความช่วยเหลื อ 
ท ี ่ เหมาะสมตามหล ักศ ักด ิ ์ ศร ีความเป ็นมนุษย์  
จากรัฐ ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการและเงื ่อนไข 
ท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 

มาตรา 20 คนพิการม ีสิทธิเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้จากสิ่งอำนวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลือ
อ่ืนจากรัฐ ดังต่อไปน้ี 

( 1 )  กา รบร ิกา รฟ ื ้ นฟ ูสมรรถภาพโดย
กระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่ายในการรักษา 
พยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการ และส่ือ 
ส่งเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม พฤติกรรม สติปัญญา การเรยีนรู้ 
หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีข้ึน ตามท่ีรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด 

(2) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห ่ งชาต ิ หร ื อแผนการศ ึ กษ าแห ่ งชาต ิ ต าม  
ความเหมาะสมในสถานศ ึ กษาเฉพาะหร ื อใ น
สถานศึกษาท่ัวไป หร ือการศึกษาทางเลือก หรือ
การศึกษานอกระบบ โดยให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ
เกี ่ยวกับสิ ่ งอำนวยความสะดวกสื ่ อบร ิการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 

( 3 )  กา รฟ ื ้ นฟ ูสมรรถภาพด ้ านอา ชีพ  
การให้บร ิการที ่มีมาตรฐาน การคุ ้มครองแรงงาน 
มาตรการ เพื่ อกา รมี งานทำ  ตลอดจนได ้ รั บ 
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการส่ือ 
ส่ิงอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลือ
อื ่นใด เพื ่อการทำงานและประกอบอาชีพของ  
คนพิการ ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกำหนด 

(4) การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเม ืองอย่างเต็ม ท่ี  

มาตรา 35 คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้
ประ โยชน ์ ได ้ จ ากสภาพแวดล ้อม ส่ิ งอำนวย 
ความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการ
และความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดังต่อไปน้ี 

( 1 )  กา รบริ กา รฟื้ นฟู สมรรถภาพโดย
กระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่ายในการรักษา 
พยาบาลค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการ และส่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพทางรา่งกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมพฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือ
เสร ิมสร ้างสมรรถภาพให้ตีขึ ้น ตามท่ีร ัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด 

(2) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา 
แห่ งชา ติ หรื อแผนการ ศึ กษาแห่ ง ชา ติ ต า ม 
ความเหมาะสมในสถานศ ึ กษาเฉพาะหร ื อใ น
สถานศึกษาทั ่วไป หร ือการศึกษาทางเลือก หรือ
การศึกษานอกระบบโดยให้หน่วยงานที ่รับผิดชอบ
เก่ียวกับส่ิ งอำนวยความสะดวกสื ่ อบร ิการ และ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 

( 3 )  กา รฟื้ นฟู สมรรถภาพ ด้าน อ า ชี พ  
การให้บร ิการที ่มีมาตรฐาน การคุ ้มครองแรงงาน 
มาตรการ เพื่ อกา รมี งานทำ  ตลอดจนไ ด้รั บ 
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการส่ือ 
ส่ิงอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลือ 
อื ่นใด เพื ่อการทำงานและประกอบอาชีพของ  
คนพิการ ตามหลักเกณฑ์วิธ ีการและเงื ่อนไขท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกำหนด 

(4) การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเม ืองอย่างเต็ ม ท่ี  



- 23 - 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแห่งความเท่าเทียมกับ
บุคคลทั ่วไป ตลอดจนได้ร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก 
และบริการต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับคนพิการ 

(5) การช่วยเหลือให้เข้าถึงนโยบาย แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการอันเป็น
สาธารณะ ผลิตภัณฑ์ที ่ม ี ความจำเป็นต ่อ กา ร
ดำรงชีวิต การช่วยเหลือทางกฎหมายและการจัดหา
ทนายความว่าต่างแก้ต่างคดี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 
(6) ข้อมู ลข่ าวสาร การส่ือสาร บร ิการ

โทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
และเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อการส่ือสาร
สำหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริกา รส่ื อ
สาธารณะจากหน่วยงานของรัฐหร ือเอกชนที ่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื ่อนไขที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารกำหนดในกฎกระทรวง 

(7) บร ิการล่ามภาษาม ือตามระเบ ียบท่ี
คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(8) สิทธิที ่จะนำสัตว์นำทาง เคร ื ่องมือหรือ

อุปกรณ์นำทาง หรือเครื่องช่วยความพิการใด ๆ  ติดตัว 
ไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด ๆ  เพ ื ่อประโยชน์ 

และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแห่งความเ ท่าเทียม
กับบุคคลท่ัวไป ตลอดจนได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก
และบริการต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับคนพิการในระเบียบ 

(5) การอำนวยความสะดวกให้เข้าถึงนโยบาย 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการ
อันเป็นสาธารณะ การสนับสนุนการเข้าถึงสิทธิ 
ของคนพิการโดยการสร้างหลักประกันเกี ่ยวกับ 
การเข้าถึงสิทธิและไม่ถูกแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
การใช้ความร ุนแรง และการล่วงละเม ิดส ิท ธิ  
ในทุกรูปแบบและการช่วยเหลือทางกฎหมายและ
การจัดหาทนายความว่าต่างแก้ต่างคดีตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(6) การเข้าถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
การขนส่ง ข้อมูลข่าวสาร การบริการโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก บริการส่ือ
สาธารณะจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรวม ท้ัง
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

 
 
 
(7) การส่งเสริมและการสนับสนุนการส่ือสาร

ด้วยภาษา ช่องทาง วิธีการ และรูปแบบการส่ือสาร
ทางเลือกและการสื ่อสารเสร ิมอื่นใด ท่ีคนพิการ
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก รวมถึงภาษามือไทย 
บริการล่ามภาษามือ บริการคำบรรยายแทนเสียง 
บริการเสียงบรรยายภาพ หรือบริการล่ามภาษามือ
ผ่านช่องทางโทรคมนาคมตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน
อย่างต่อเนื่อง ทั ้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ภาษามือไทย หมายถึง ภาษาประจำชาติของ
คนหูหนวกท่ีแสดงถ ึ งความ เป ็นต ั วตน ห รื อ 
อัตลักษณ์เฉพาะด้านวัฒนธรรมของคนหูหนวก 

(8) สิทธิท่ีจะนำสัตว์นำทาง เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์นำทาง หรือเครื่องช่วยความพิการใด ๆ ติดตัว 
ไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด ๆ เพื่อประโยชน์ 
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ในการเดินทาง และการได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก
อันเป็นสาธารณะ โดยได้ร ับการยกเว้นค่าบริการ 
ค่าธรรมเนียม และค่าเช่าเพ ิ ่มเติมสำหรับสัตว์  
เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเครื่องช่วยความพกิารดังกล่าว 

( 9 )  กา รจ ัดสว ัสด ิการเบ ี ้ยความพิการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด
ในระเบียบ 

(10) การปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย การ
มีผู้ช่วยคนพิการ หรือการจัดให้มีสวัสดิการอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่คณะกรรมการกำหนดใน
ระเบียบ 

ผู้ช่วยคนพิการ ให้มีสิทธิได้รับการลดหย่อน
หรือยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกำหนด 

คนพิการท่ีไม่มีผู้ดูแลคนพิการ มีสิทธิได้รับ
การจัดสวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัยและการเล้ียงดูจาก
หน่วยงานของร ัฐ ในกรณีที ่ม ีสถานสงเคราะห์
เอกชนจัดท่ีอยู่อาศัยและสวัสดิการให้แล้ว 

รัฐต้องจัดเงินอุดหนุนให้แก่สถานสงเคราะห์
เอกชนน้ัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กำหนดในระเบียบ 

ผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิได้รับบรกิารให้คำปรกึษา 
แนะนำ ฝึกอบรมทักษะ การเลี ้ยงดู การจัดการ
ศึกษา การส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ ตลอดจน
ความช่วยเหลืออื ่นใด เพื ่อให้พึ่งตนเองได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่คณะกรรมการกำหนดใน
ระเบียบคนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิไดร้ับ
การลดหย่อนภาษีหรือยกเว้นภาษี ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 

องค์กรเอกชนที ่จ ัดให้คนพิการได้ร ับสิทธิ
ประโยชน์ตามมาตราน้ี ม ีสิทธิได้รับการลดหยอ่น
ภาษ ีหร ือยกเว้นภาษีเป็นร ้อยละของจำนวนเงิน
ค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

ในการเดินทาง และการได้รับส่ิงส่ิงอำนวยความสะดวก 
อันเป็นสาธารณะ โดยได้ร ับการยกเว้นค่าบริการ 
ค่าธรรมเนียม และค่าเช่าเพ ิ ่มเติมสำหรับสัตว์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ หรือเครื่องช่วยความพิการดังกล่าว 

( 9 )  กา รจั ดสวั ส ดิกา ร เ บ้ียความพิ การ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด
ในระเบียบ 

(10) การปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อา ศัย  
การมีผู้ช่วยคนพิการ หรือการจัดให้มีสวัสดิการอ่ืน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด
ในระเบียบ 

ผู้ช่วยคนพิการ ให้มีสิทธิได้รับการลดหย่อน
หรือยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตามระเบยีบ 
ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

คนพิการท่ีไม่มีผู้ดูแลคนพิการมี สิทธิ์ ได้รับ
การจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยและการเลี ้ยงดู 
จากหน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีสถานสงเคราะห์
เอกชนจัดท่ีอยู่อาศัยและสวัสดิการให้แล้ว  

รัฐต้องจัดเงินอุดหนุนให้แก่สถานสงเคราะห์
เอกชนน้ัน ตามหลักเกณฑ์และวธีิการท่ีคณะกรรมการ
กำหนดในระเบียบ 

ผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิได้รับบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำ ฝึกอบรมทักษะ การเลี ้ยงดู การจัดการ
ศึกษา การส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ ตลอดจน 
ความช่วยเหลืออ่ืนใด เพื่ อให ้พึ่ งตนเองได้ตาม
หลักเกณฑ ์และวิ ธ ี การท่ี คณะกรรมการกำหนด 
ในระเบียบ 

คนพิการและผู ้ดูแลคนพิการมีสิทธิได้รับ 
การลดหย่อนภาษีหรือยกเว้นภาษี ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

องค์กรเอกชนท่ีจ ัดให้คนพิการได้ร ับสิทธิ
ประโยชน์ตามมาตราน้ี มีสิทธิได้รับการลดหย่อน
ภาษ ีหร ือยกเว้นภาษีเป็นร ้อยละของจำนวนเงิน
ค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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 (11) ดำเนินการเพื ่อประกันว่าการจัดการ 
ภัยพิบัติหร ือภาวะฉุกเฉินใด ๆ ต้องครอบคลุม  
การคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิคนพิการอย่างเท่าเทียม
กับบุคคลอื ่นและต้องไม่เป็นการเลือกปฏิบัติต่อ 
คนพิการ 

มาตรา 20/1 เพื ่อประโยชน์ในการใชสิ้ทธิ
ตามพระราชบัญญัติน้ี  คนพิการอาจดำเนินการ 
ดังต่อไปน้ี  

(1) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ สำนักงาน
หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อกำหนดมาตรการให้คน
พิการได้รับสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด  

(2) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ี
เก่ียวข้องจัดให้มี สนับสนุน อำนวยความสะดวก 
หรือปฏิบัติอย่างหนึ ่งอย่างใด เพื ่อให้คนพิการ
สามารถใช้สิทธิได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(3) ร ้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
พิจารณาแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(4) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได ้ ร ับงบประมาณสน ับสน ุนจากร ั ฐท ี ่ แ จ้ ง
รายละเอียดและอำนวยความสะดวกแก่คนพิการ 
เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ข่าวสารหรือใช้สิทธิประโยชน์ของตนได้  

(5) ร ้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ดำเนินการแก้ไขกฎหรือระเบียบ แผนงานโครงการ 
หร ือกิจกรรม แล้วแต่กรณี เพ ื่อให้คนพิการไดร้ับ
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด  

ในกรณีท่ีคนพิการไม่สามารถดำเนินการด้วย
ตนเองได้ ให้ผู้ดูแลคนพิการหรืองค์กรด้านคนพิการ
ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ดำเนินการแทนได้  

ในกรณ ีหน ่ วยงานของร ั ฐหร ือเอกชน 
ที ่เกี ่ยวข้องม ิได้ ดำเน ินการภายในระยะ เวลา  
อันสมควรตามที่มีการร้องขอ ให้คนพิการ ผู ้ดแูล 
คนพิการหรือองค์กรด้านคนพิการมีสิทธิร้ องขอใ ห้
สำนักงานดำเนินการตามมาตรา 13/1 ได้ 

มาตรา 36 เพื ่อประโยชน์ในการใช้สิทธิ 
ตามพระราชบัญญัตินี ้ คนพิการอาจดำเนินการ
ดังต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ กรมหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อกำหนดมาตรการให้คนพิการ
ได้รับสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(2) ร ้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
ท่ีเก่ียวข้องจัดให้มี สนับสนุน อำนวยความสะดวก
หรือปฏิบัติอย่างหนึ ่งอย่างใด เพื ่อให้คนพิการ
สามารถใช้สิทธิได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(3) ร ้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
พิจารณาแก้ไขปัญหาที ่เกี่ยวกับการเลือกปฏบัิติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(4) ร ้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
ท่ีได้รับงประมาณสนับสนุนจากรัฐช้ีแจงรายละเอียด
และอำนวยความสะดวกแก่คนพิการ เพื ่อให้คน
พิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารหรอื
ใช้สิทธิประโยชน์ของตนได้ 

(5) ร ้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ดำเนินการแก้ไขกฎหรือระเบียบ แผนงาน โครงการ
หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณี เพ ื ่อให้คนพิการไดร้ับ
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ในกรณีที ่คนพิการไม่สามารถดำเนินการ 
ด้วยตนเองได้ ให้ผู ้ดูแลคนพิการหรืออ งค ์กร  
ด้านคนพิการท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ดำเนินการแทนได้ 

ในกรณีหน่วยงานของรั ฐหรื อเ อ ก ช น 
ท่ีเกี ่ยวข้องม ิ ได ้ดำ เนินการภายในระยะ เ วลา  
อันสมควรตามที่มีการร้องขอ ให้คนพิการ ผู ้ดแูล 
คนพิการหรืองค์กรด้านคนพิการมีสิทธิร้องขอให้
กรมดำเนินการตามมาตรา 15 ได้ 
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มาตรา 20/2 ให้องค์กรด้านคนพิการหรือ
องค์กรอื ่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที ่ได้ร ับการ
รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา 6 
(10) มีสิทธิดำเนินการ ดังต่อไปน้ี 

(1) แนะต่อคณะกรรมการหรือสำนักงาน 
เพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์แก่คนพิการเพิ่มข้ึน 

(2) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจ
หน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อส่งเสริมหรือให้บริการแก่คน
พิการให้ได้รับสิทธิอย่างครบถ้วน 

(3) เร ียกร ้องแทนคนพิการให้ได้ร ับสิทธิ
สำหรับคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

(4) ให้ความช่วยเหลือคนพิการเพื่อให้สามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(5) ให้บร ิการจัดหางานและส่งเสรมิการมี
งานทำให้แก่คนพิการ โดยอาจได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุน 

(6) ให้บร ิการหรือจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม
การกีฬาหรือนันทนาการสำหรับคนพิการ โดยอาจ
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 

(7) ประสานงานเกี ่ยวกับงานอันมีลิขสทิธิ์
ของบุคคลอื ่นเพ ื ่อประโยชน์แก่คนพิการ  ทั ้งน้ี   
ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 

(8) ขอใช้ที ่ราชพัสดุหร ือทรัพย์สินอื่นของ 
ทางราชการเพื ่อประโยชน์ในการส่งเสร ิมและ  
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้น
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วย
การน้ัน  

(9) ดำเนินการตามที ่สำนักงานมอบหมาย
เพื่อให้เป็นไปตามพระระราชบัติน้ี 

การดำเนินการตามวรรคหน่ึง (3) ถึง (9) ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข ท่ี
คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 

มาตรา 37 ให้องค์กรด้านคนพิการหรอืองค์กร
อื ่นใดที ่ให้บริการแก่คนพิการที ่ได้ร ับการร ับรอง
มาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา 7 (10)  
มีสิทธิดำเนินการ ดังต่อไปน้ี 

(1) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรือกรม 
เพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์แก่คนพิการเพิ่มข้ึน 

(2) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจ
หน้าท่ีร ับผิดขอบ เพื ่อส่งเสริมหร ือให้บร ิการแก่ 
คนพิการให้ได้รับสิทธิอย่างครบถ้วน 

(3) เร ียกร ้องแทนคนพิการให้ได้ร ับสิทธิ
สำหรับคนพิการตามพระระราชบัญญัติน้ี 

(4) ให้ความช่วยเหลือคนพกิารเพื่อให้สามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(5) ให้บร ิการจัดหางานและส่งเสรมิการมี
งานทำให้แก่คนพิการ โดยอาจได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุน 

(6) ให้บร ิการหรือจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม
การกีฬาหรือนันทนาการสำหรับคนพิการ โดยอาจ
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 

(7) ประสานงานเกี ่ยวกับงานอันมีลิขสทิธิ์
ของบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์แก่คนพิการ ทั ้ง น้ี   
ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 

(8) ขอใช้ที ่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นของ
ทางราชการเพื ่อประโยชน์ในการส ่งสร ิมและ  
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้น
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วย
การน้ัน 

(9) ดำเนินการตามท่ีกรมมอบหมายเพื่อใ ห้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

การดำเนินการตาม (3) (4) (5) (6) (3) (8) 
และ (9) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 
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มาตรา 20/3 ให้จัดต้ังศูนย์บริการคนพิการ 
เพื ่อประโยชน์ในการส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

ราชการส่วนท้องถิ่นอาจจัดตั ้งศูนย์บริการ 
คนพิการตามวรรคหนึ่งได้โดยใช้งบประมาณของ
ตนเอง 

การจัดต้ังและการยกเลิก การกำหนดประเภท
องค์กร มาตรฐานการดำเนินการ และคุณสมบัติของ
ผู ้ดำเนินการศูนย์บร ิการคนพิการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขที ่คณะกรรมการ
กำหนด 

มาตรา 38 ให้จัดท้ังศูนย์ก็บริการคนพิการ 
เพื ่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

ราชการส่วนท้องถิ ่นอาจตั ้งศูนย์บร ิการ  
คนพิการตามวรรคหนึ่งได้โดยใช้งบประมาณของ
ตนเอง 

การจัดต้ังและการยกเลิก การกำหนดประเภท
องค์กร มาตรฐานการดำเนินการ และคุณสมบัติ 
ของผู้ดำเนินการศูนย์บริการคนพิการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 

บุคคลธรรมดา หร ือนิติบุคคล อาจจัดต้ัง
ศูนย์บริการคนพิการตามวรรคหน่ึง โดยเรียกเก็บ
ค่าบริการจากคนพิการหรือผู้ ดูแลคนพิกา ร ไ ด้  
และกรณีมีกฎหมายหรือระเบียบกำหนดให้ปฏิบัติ
ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
ว่าด้วยการน้ันด้วย 

การจัดต้ัง การยกเลิก การเพิกถอนการจัดต้ัง 
การกำหนดประเภท มาตรฐานการดำเน ินการ 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู ้ ดำเน ินการ
ศูนย์บริการคนพิการ ซ่ึงอาจกำหนดให้มีความแตกต่าง
กันในศูนย์บร ิ การคนพิ การแต่ละประเภท ทั ้งน้ี   
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 

การกำหนดประเภทของศูนย์บริการคนพิการ
ตามวรรคสอง ให้หมายความรวมถึงศูนย์บริการ 
คนพิการประจำจังหวัด และกรุงเทพมหานครด้วย 

ให้ศูนย์บริการคนพิการแต่ละประเภทไ ด้รับ
การสนับสนุนด้านการเงิน วิชาการ หร ือด้านอ่ืน 
ตามระเบียบท่ีร ัฐมนตรีกำหนด หรือได้ร ับเ งิน
สนับสนุนตามอัตราเหมาจ่ายรายหัวตามประเภท 
การให้บริการหรอืการสนับสนุนรายแผนงานโครงการ
จากกองทุนตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการและเงื่อนไข 
ท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบได้ 
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มาตรา 20/4 ให้ศูนย์บริการคนพิการมีอำนาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

(1) สำรวจ ติดตามสภาพปัญหาคนพิการ 
และจัดทำระบบข้อมูลการให้บริการในเขตพื ้นท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

(2) ให้บร ิการข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับสทิธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ และความช่วยเหลือตามท่ี 
คนพิการร้องขอ และตามท่ีหน่วยงานของรั ฐกำหนด 
รวมท้ังการให้คำปรึกษาหรือช่วยดำเนินการเก่ียวกับ
การขอใช้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ 

(3) เร ียกร ้องแทนคนพิการให้ได้ร ับสิทธิ
ประโยชน์สำหรับคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

(4) ให้ความช่วยเหลือในการดำรงช ี วิ ต  
ข้ันพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การฝึก
อาชีพ และการจัดทางานให้แก่คนพิการ 

(5) ให้ความช่วยเหลือคนพิการให้ได้รั บ
เคร ื ่องม ือหร ืออุปกรณ์ตามความต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล  

( 6 )  ประสาน ค ัดกรอง  ส่ง ต่อ และ ใ ห้ 
ความช่วยเหลือคนพิการหรือผู้ที ่มีแนวโน้มว่าจะ
พิการให้ได้รับการดูแลรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม 

(7) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ของร ั ฐท ี ่ ม ี อำนาจหน้ าท ี ่ ร ั บผ ิดชอบเพื ่อให้  
ความช่วยเหลือคนพิการตามประเภทความพิการ 

 (8) ติดตามและประเมินผล และรายงานเก่ียวกับ 
การได้รับสิทธิประโยชน์ตาม พระราชบัญญัติน้ีและการ
ดำรงชีวิตของคนพิการ 

(9) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่กำหนดไว ้ใน
พระราชบัญญัติน้ีท่ีน้ีหรือกฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
คณะกรรมการหรือสำนักงานมอบหมาย 

การให้บร ิการแก่คนพิการ ให้ศูนย์บริการคน
พิการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

เมื่อได้รับการร้องขอจากศูนย์บริการคนพิการ 
ให้หน่วยงานของรั ฐที ่ม ีอำนาจหน้าท่ีร ับผิ ดชอบ
พ ิจารณาและดำเน ินการตามอำนาจห น ้ า ท่ี   

มาตรา 39 ให้ศูนย์บริการคนพิการมีอำนาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

(1) สำรวจ ติดตามสภาพปัญหาคนพิการ 
และจัดทำระบบข้อมูลการให้บริการในเขตพื ้นท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 

(2) ให้บร ิการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ และความช่วยเหลือตามท่ี 
คนพิการร้องขอและตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนด 
รวมท้ังการให้คำปรึกษาหรือช่วยดำเนินการเก่ียวกับ
การขอใช้สิทธิประโยชน์แก่คนพิการ 

(3) เร ียกร ้องแทนคนพิการให้ได้ร ับสิทธิ
ประโยชน์สำหรับคนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

(4) ให้ความช่วยเหลือในการดำรงช ีวิ ต  
ข้ันพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การฝึก
อาชีพ และการจัดหางานให้แก่คนพิการ 

(5) ให้ความช่วยเหลือคนพิการให้ได้รับ
เคร ื ่องม ือหร ืออุปกรณ์ตามความต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล 

(6) ประสาน คัดกรอง ส่ งต ่อ และ ใ ห้  
ความช่วยเหลือคนพิการหรือผ ู ้ ท่ีม ีแนวโน ้ม ว่ า  
จะพิการให้ได้รับการดูแลรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม 

(7) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ของรั ฐ ท่ีมี อำนาจหน ้ า ท่ี รับผ ิดชอ บเ พื่ อ ใ ห้  
ความช่วยเหลือคนพิการตามประเภทความพิการ 

(8) ติดตามและประเมินผล และรายงานเก่ียวกับ 
การได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติน้ีและ
การดำรงชีวิตของคนพิการ 

(9) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที ่กำหนดไ ว ้ใน
พระราชบัญญัติน้ีท่ีน้ีหรือกฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี
คณะกรรมการหรือกรมมอบหมาย 

การให้บร ิการแก่คนพิการ ให้ศูนย์บริการ 
คนพิการปฏิบัติตามหลักนามพ์ท่ีศกรรมการกำหนด 

เมื่อได้รับการร้องขอจากศูนย์บริการคนพิการ 
ให้หน่วยงานของรั ฐที ่ม ีอำนาจหน้าท่ีร ับผิ ดชอบ
พ ิจารณาและดำ เน ิ นกา รตามอำนาจ ห น้ า ท่ี   
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โดยคำนึงถึงการคุ้มครองคนพิการเป็นสำคัญ ในกรณี 
ที ่ม ีปัญหาการดำเนินการ ให้ศูนย์บร ิการคนพกิาร
รายงานต่อสำนักงานเพื่ อนำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัยหร ือดำเนินการอื ่นใดตามอำนาจ
หน้าท่ี 

การกำหนดอำนาจหน้าท่ีของศ ูนย์บร ิ การ 
คนพิการแต่ละประเภท การดำเนินงาน และการให้ 
บร ิกา รแก ่คนพิการของศ ูนย์บร ิการคนพิการ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการกำหนด 
ในระเบียบ 

โดยคำนึงถึงการคุ้มครองคนพิการเป็นสำคัญ ในกรณี  
ที ่ม ีปัญหาการดำเนินการ ให้ศูนย์บร ิการคนพิการ
รายงานต่อกรมเพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยหรือดำเนินการอ่ืนใดตามอำนาจหน้าท่ี 

 
การกำหนดอำนาจหน้าท่ี ของศูนย์บร ิการ 

คนพิการแต่ละประเภท การดำเนินงาน และการให้ 
บริการแก่คนพิการของศูนย์บร ิกา รคนพ ิ กา ร  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการกำหนด 
ในระเบียบ 
 

 มาตรา 40 เพื ่อประโยชน์ในการคุ้มครอง
สิทธิคนพิการในศูนย ์บร ิ การคนพิการท่ี จ ัด ต้ัง 
ตามวรรคสาม ของมาตรา 38 ผู ้ประกอบกิจการ
ศูนย์บริการคนพิการต้องจัดให้มีผู้จัดการรายกรณี  
ท่ีได้รับการจดแจ้งโดยได้รับค่าจ้างด้วย 

หลักเกณฑ ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขเก่ี ยวกั บ 
การรับจดแจ้ง การเพิกถอนการรับจดแจ้งการฝึกอบรม 
และมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ การกำกับดูแล  
การติดตาม และประเม ินผลตามวรรคหน่ึงและ 
การกำหนดหน่วยงานผู้ร ับผิดชอบหรือท่ีได ้รับ
มอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 

กรณีผู้ประกอบกิจการตามวรรคหน่ึง สามารถ
ใ ห้บริ กา รตามอ ัตราท่ีคณะกรรมการกำหนด 
อาจได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ การเงิน และอ่ืน ๆ 
จากกรม หน่วยงานของรัฐอ่ืน ราชการส่วนท้องถ่ินหรือ
จากกองทุนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนดได้ 

 มาตรา 41 เพื ่อประโยชน์ในการคุ้มครอง
สิทธิตามมาตรา 35 (6) ในการสอบสวนและ
พิจารณาคดีอาญาของศาล ให้คนพิการซึ ่งเป็น
ผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา หรือจำเลยมีสิทธิร้องขอ 
ให้นักสังคมสงเคราะห์นักจิตวิทยา ทนายความ  
ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน หรือบุคคลท่ีตนเคารพนับถือ
เข้าร ่วม ในการสอบสวนและสืบพยานในศาล  
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และในกรณีคนพิการมีความจำเป็นที ่ต้องได้รับ 
การช่วยเหลือเพื่อประกันการเข้าถึงสิทธิเน่ืองจาก
บุคคลนั ้นอยู ่ในสภาวะจำกัดท่ีไม ่สามาถร ้องขอ 
ได้ด้วยตนเอง ให้ผู ้ดูแลคนพิการ ผู ้ปกครองหรือ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ร้องขอแทน โดยเป็นหน้าท่ี
ของพนักงานสอบสวนหรือศาลต้องแจ้งสิทธิดังกล่าว
ให้คนพิการทราบในโอกาสแรกที ่ม ีการสอบสวน 
หรือสืบพยานในศาล ทั ้งนี ้ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยา ทนายความและผู้ประกอบวิชาชีพ อ่ืน  
ที ่เข้าร ่วมในการสอบสวนและการพิจารณาคดี 
ของศาล มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย อ่ืน
ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดโดยกฎกระทรวง 

กรณียังมิได้มีกฎหมายกำหนด ให้ผู้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ หรือประธานศาลฎีกา แล้วแต่กรณี
มีอำนาจออกข้อกำหนดเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการปฏิบัติให้เป็นไปตามวร รคหน่ึง 
และ ให ้คณะกรรมการประกาศกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ ่าย อ่ืนให้แก่ นักส ั งคม
สงเคราะห์ นักจิตวิทยาและผู้ประกอบวิชาชีพ อ่ืน  
ที ่เข้าร ่วมในการสอบสวนและการพิจารณาคดี 
ของศาล ทั ้งนี ้ ให้กองทุนสนับสนุนค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการดำเนินการดังกล่าว 

 มาตรา 42 เพื ่อประโยชน์ในการคุ้มครอง
สิทธิคนพิการที ่ไม่มีผู ้ดูแลคนพิการหรือมีแต่ไม่
สามารถดูแลได้ หร ือเป็นคนพิการที ่มีภาวะพึ่งพิง
ผู้อ่ืน ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีดำเนินการเสนออธิบดี
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อออกคำส่ัง
แต่งต้ังผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการไ ด้ตาม  
ท่ีเห็นสมควร ท้ังน้ี เน่ืองจาก มีคำขอจากคนพิการ
รายนั ้นหร ือกรณีคนพิการไม ่สามารถยื ่นคำขอ 
ด้วยตนเองได้ หรือกรณีเป็นคนพิการ ท่ีถูกทอดท้ิง 
ให้ผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องกับคนพิการหรือพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ยื่นคำขอแทนก็ได้ 
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ผู ้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการตาม 
วรรคหน่ึง ได้แก่ พนักงานเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีอ่ืน
ของร ัฐหรือเจ้าหน้าที่องค์กรเอกชน ผู ้ดำเนินงาน
ศูนย์บร ิการคนพิการ ผู้นำชุมชน อาสาสม ัคร  
หรือบุคคลท่ัวไปท่ีรับอุปการะดูแลคนพิการรายน้ัน 
และให้ผู้ปกครองหรือผู้อำนวยการสถานสงเคราะห์
ของรัฐ หรือสถานสงเคราะห์เอกชนท่ีคนพิการเข้า
ร ับการอุปการะเลี้ยงดูเป็นผู้สนับสนุนการเข้าถึง
สิทธคินพิการด้วย 

ผู ้ว ่าราชการจังหวัดมีอำนาจพิจารณาออก
คำสั ่งเฉพาะกรณีคนพิการอาศัยอยู ่จริงในท้องท่ี
จังหวัดแห่งน้ัน สำหรับอธิบดีมีอำนาจพิจารณาออก
คำสั ่งได้ทั ่วประเทศ กรณีผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องกับ 
คนพิการไม่เห็นด้วยกับคำส่ังอธิบดีหรือผู้ว่าราชการ
จังหวัด แล้วแต่กรณี ก็ให้เสนอคำคัดค้านต่อศาล
ภายในสามสิบสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำส่ัง 
เพื่อเพิกถอนคำส่ังได้ ท้ังน้ี ผู้คัดค้านต้องแสดงใ ห้
เห็นว่าตนมีความสามารถในการดูแลและช่วยเหลือ
คนพิการได้ดีกว่าบุคคลหรือองค์กรที ่ได้ร ับการ
แต่งต้ัง 

ให้ศาลเยาวชนและครอบครัว ม ีอำนาจใน
การพิจารณาพิพากษาคดีตามมาตราน้ี 

 มาตรา 43 ให้ผู ้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิ 
คนพิการมีหน้าท่ีดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ดูแลช่วยเหลือคนพิการให้เข้าถึงสิทธิ
โดยสะดวก และดำเนินการอื ่นที ่เกี ่ยวเนื่องกับ 
การช่วยเหลือคนพิการ ตามมาตรฐานข ั ้น ต่ ำ 
ท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 

(2) รับเงิน ส่ิงของ หรือสิทธิสวัสดิการแทน
คนพิการ จากหน่วยงานรัฐ เอกชน หรือบุคคล
สำหรับนำไปสนับสนุนการดำรงชีวิตของคนพิการ 

(3) รายงานผลการดำเนินการต่อหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายให้อธิบดีหรือผู้ ว่า
ราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี มอบหมายให้พนักงาน
เจ้าหน้าที ่กำกับดูแล ติดตามผล และให้คำปรึกษา
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แนะนำดำเนินการของผู ้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิ 
คนพิการ รวมถึงมีหน้าท่ีเสนออธิบดีหรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพื่อพิจารณาให้ม ีการเพิกถอนการแต่งต้ัง
ผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการกรณีมีเหตุฝ่าฝืน
ตามมาตราน้ี ท้ังน้ี กรณีผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิ
คนพิการเป็นผู้ปกครองหรือผู้บริหารสถานสงเคราะห์
ของรัฐ หรือสถานสงเคราะห์เอกชนพ้นจากหน้า ท่ี
ในการเป็นผู้บริหารสถานสงเคราะห์แห่งน้ัน ให้ถือ
ว่าพ้นจากการเป็นผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิของคน
พิการด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขเก่ียวกับ 
การแต่งตั ้ง การเพิกถอน และอำนาจหน้าท่ีของ
ผู ้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการ รวมทั ้งสทิธิ 
การได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากรัฐ ให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 มาตรา 44 ห้ามผู้สนับสนุมการ เข้า ถึง สิทธิ
คนพิการกระทำการที ่เป็นปรปักษ ์หร ือกระทำ  
การขัดประโยชน์เกี่ยวกับทรัพย์สินของคนพกิาร 
และห้ามเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียว กับคนพิการ  
ลงในส่ือสารมวลชนหรือส่ือใด ๆ  อันน่าท่ีจะเส่ือมเสีย
แก่คนพิการ ยกเว้นการให้ข้อมูลหร ือข่าวสารกับ
หน่วยงานหรือองค์กรที ่มีหน้าที่ในการกำกับดแูล 
คนพิการรายน้ัน 

กรณีมีการฝ่าฝืนตามวรรคหน่ึง ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจร ิงแล้วให้เสนอผู้ ส่ัง
แต่งต้ังเพื่อให้มีคำส่ังเพิกถอนผู้สนับสนุนการเข้าถึง
สิทธิคนพิการต่อไป 

คำส่ังเพิกถอนตามวรรคสอง ให้ผู้สนับสนุน
การเข้าถึงสิทธิคนพิการอุทธรณ์คำส่ังท่ีศาลเยาวชน
และครอบครัวภายในสามสิบวันนับตั้งแต่ว ันที่ได้
รับทราบคำส่ัง 

เมื่อมีการเพิกถอนผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิ
คนพิการตามวรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีจัดหา
ผู ้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการรายใหม่และ 
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ในระหว่างน้ันให้พนักงานเจ้าหน้า ท่ีปฏิ บัติหน้าท่ี
ผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการแทน 

มาตรา 21 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ราชการส่วนท้องถ่ิน 
ออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกำหนด ระเบียบหรือ 
ประกาศ แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  ราชการ
ส่วนท้องถ่ินอาจจัดสรรงบประมาณของตนเองเพื่ อ
ต้ังเป็นกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการส่วนท ้องถิ ่ นได้ ทั ้งน้ี การบริหารกองทุ น  
การจัดการกองทุน และการอนุม ัติการจ่ายเงิน 
ราชการส่วนท้องถ่ินอาจนำระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กำหนดมาใช้บังคับโดยอนุโลมก็ได้  
 
 

มาตรา 45 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้ราชการส่วนท้องถ่ิน
ออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกำหนด ระเบียบหรือ
ประกาศ แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง ราชการ
ส่วนท้องถ่ินอาจจัดสรรงบประมาณของตนเองเพื่ อ
ตั ้งเป็นกองทุนส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการส่วนท้องถ่ินได้ ท้ังน้ี การบริหารกองทุน 
การจัดการกองทุนและการอนุมัติจ่ายเงิน ราชการ
ส่วนท้องถ่ินอาจนำระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด
มาใช้บังคับโดยอนุโลมก็ได้ 

กองทุนอาจให้เงินอุดหนุนสำหรับการจัด ต้ัง
และการดำเนินกิจการของกองทุนส่งเสร ิมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำท้องถิ่นตาม
วรรคหนึ ่งได้ ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 

มาตรา 22 ให้หน่วยงานของรัฐท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
เกี ่ยวร ้องธรรรรงให้มีหน้าที ่ให้การส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอำนาจหน้าท่ีน้ัน  

มาตรา 46 ให้หน่วยงานของร ัฐท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี ่ยวข้องโดยตรงกับเร ื ่องใดม ีหน ้า ท่ี ใ ห้  
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตาม
อำนาจหน้าท่ีน้ัน 

มาตรา 23 ให้จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงใน
สำนักงาน เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมและพัฒนคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ” เพื่อเป็นทุนสำหรับการใช้จ่ายเก่ียวกับ
การคุ ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
การส่งเสริมและการดำเนินงานด้านการสงเคราะห์
ช่วยเหลือคนพิการ การฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพ ิ การ  
รวมทั ้งการส่งเสร ิมและสนับสนุนการดำเนิ นงาน 
ขององค์กรท่ีเก่ียวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้อย่าง
เป็นธรรมและท่ัวถึง 

มาตรา 47 ให้จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึง
ในกรม เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ” เพื่อเป็นทุนสำหรบัการใช้จ่ายเก่ียวกับ
การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิกา ร  
การส่งเสริมและการดำเนินงานด้านการสงเคราะห์
ช่วยเหลือคนพิการ การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ 
รวมทั ้งการส่งเสร ิมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ขององค์กรท่ีเก่ียวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้
อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

มาตรา 24 กองทุน ประกอบด้วย  
(1) ทรัพย์สิน สิทธ ิหน้ี เงินงบประมาณ และ

รายได้ในกองทุนพื ้นฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

มาตรา 48 กองทุน ประกอบด้วย 
(1) ทร ัพย์สิน สิทธิ หนี ้ เง ินงบประมาณ  

และรายได้ในกองทุนฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
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ตามพระราชบัญญัติการฟื ้นฟสูมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 ท่ีโอนมาตามมาตรา 42 

(2) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ท้ังน้ี ให้รัฐบาล
จัดสรรให้เพ ียงพอแก่การส่ งเสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

(3) เงินหร ือทร ัพย์สินที ่ได้ร ับบริจาคเพื่อ 
สนับสนุนวัตถุประสงค์ของกองทุน  

(4) เงินรายได้จากการออกสลากหรือท่ีได้มา
จากการจัดกิจกรรม 

(5) เงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบ 
การส่งเข้ากองทุนตามมาตรา 34 

(6) ดอกผลที ่เกิดจากเงินหร ือทร ัพย ์สิน  
ของกองทุน 

(7) รายได้จากการขาย การลงทุน หรือ 
การหาประโยทน์จากทรัพย์สินของทุน 

(8) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน 
หรือท่ีกองทุนได้รับตามกฎหมายหรือนิติกรรม 

(9) รายได้บางส่วนจากภาษีของสินคา้และ
บริการที ่เป็นสาเหตุแห่งความพิการที ่กฎหมาย
กำหนด 

(10) รายได้อ่ืน 
เง ินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหน่ึง  

ไม่ต้องส่งคลังเป็นเงินรายได้แผ่นดิน 
การบริจาคเงินหร ือทร ัพย์สินเข้ากองทุน  

ให้ผู ้บร ิจาคนำไปหักลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีได้
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ
คนพิการ พ.ศ. 2550 ท่ีโอนมาตามมาตรา 78 

(2) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ท้ังน้ีให้รัฐบาล
จัดสรรให้เพ ียงพอแก่การส่ งเสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

(3) เงินหรือทรัพย์สินท่ีได้รับบริจาคเพื่อ 
สนับสนุนวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(4) เงินรายได้จากการออกสลากหรือท่ีได้มา
จากการจัดกิจกรรม 

(5) เงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบ 
การส่งเข้ากองทุนตามมาตรา 65 

(6) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหร ือทร ัพย ์สิน  
ของกองทุน 

(7) รายได้จากการขาย การลงทุน หรือ  
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของกองกองทุน 

(8) เงินหรือทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุน 
หรือท่ีกองทุนได้รับตามกฎหมายหรือนิติกรรม 

(9) รายได้บางส่วนจากภาษีของสินค้าและ
บริการท่ีเป็นสาเหตุแห่งความพิการตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

(10) รายได้อ่ืน 
เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหน่ึง 

ไม่ต้องส่งคลังเป็นเงินรายได้แผ่นดิน 
การบริจาคเงินหร ือทร ัพย์สินเข้ากองทุน  

ให้ผู้บริจาคนำไปหักลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี  
ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรา 25 ให้ม ีคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนคณะหนึ ่ง ประกอบด้ วย ปลัดกระทรวง 
การพ ัฒนาส ั งคมและความม ันคงของมน ุ ษย์   
เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้แทนกระทรวงสาธาธา รณส ุ ข ผู้แทนสำ นั ก
งบประมาณ ผู ้แทนกรมบัญชีกลาง ผู ้ทรงคุณว ุฒิ  
ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังจำนวนเก้าคน ในจำนวนน้ีต้อง
เป ็นผ ู ้ แทนองค ์การคนพ ิการอย่ างน ้อยเจ ็ดคน 

มาตรา 49  ให ้มี คณะกรรมการบริหาร
กองทุนคณะหน่ึง ประกอบด้วย 

(1) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของของมนุษย์ เป็นประธานกรรมการ 

(2) ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวง
แรงงาน ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
สาธา รณสุข ผู้แทนสำ นักงบประมาณ ผู้ แทน
กรมบัญชีกลาง และผู ้แทนสมาคมสภาคนพิการ 
ทุกประเภทแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
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เป็นอนุกรรมการ และให้ผู้อำนวยการ เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ 

(3) ผู ้แทนองค์การคนพิการแต่ละประเภท
จำนวนเจ็ดคน และผู ้แทนองค์กรคนพิกา ร อ่ืน
จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 

(4) ผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนวนไม ่เกินหกคน  
ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังโดยแต่งต้ังจากผู้มีความรู้
ความเชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการเงิน 
การบัญชี เศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ในจำนวนน้ี
ให้มีผู้แทนจากองค์กรของภาคธุรกิจจำนวนสองคน 
เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ให้อธิบดีแต่งตั ้งข้าราชการในกรม และผู ้จัดการ
กองทุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเลื ่อนใจการสรรหา
ผู้แทนตาม (3) ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีว่ากากระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์กำหนด 
ท้ังน้ี ต้องมิใช่บุคคลเดียวกันกับบุคคลตามมาตรา 6 (4) 

มาตรา 26 ให้คณะอนุกรรมการบริหา ร
กองทุนมีอำนมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

(1) บริหารกองทุน รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับ
การลงทุน การหาประโยชน์และการจัดการกองทุน 
ให้เป็นไปตามระเบียบที ่คณะกรรมการกำหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
(2) พิจารณาอนุม ัติการจ่ายเงิน อนุม ัติ

โครงการ กำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ ่าย 
เพ ื ่อสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี ่ยว กับ  
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ี
คณะอน ุกรรมการตามประ เภทความพิการ 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ชีวิต
คนพิการประจำจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการอ่ืน
เสนอ ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด  

(3) รายงานสถานะการเงินและการบริหาร
ก อ ง ทุ น ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก ารต า มระ เ บี ยบท่ี
คณะกรรมการกำหนด 

มาตรา 50 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน 
มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

(1) บริหารกองทุน รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับ
การลงทุนเพื ่อจัดหาผลประโยชน์และรายได้แก่
กองทุน และการจัดการกองทุน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 

(2) พ ิจารณาอนุม ัติการจ่ายเงิน อนุม ัติ
แผนงานหรือโครงการ อนุม ัติตัดหน ี ้เ ป ็น สู ญ  
ออกจากบัญชีกองทุน กำหนดวงเงินและรายการ
ค่าใช้จ ่ายเพื ่อสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ  
การให้กู ้ย ืมและการค้ำประกัน การลงทุนหรือ
กิจการต่าง ๆ ภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน ท้ังน้ี 
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด หรือตามคำส่ัง
ของคณะกรรมการ วลก. 

(3) รายงานสถานะการเงินและการบริหาร
ค่าใช้จ ่าย การลงทุนต่อคณะกรรมการ และให้
เปิดเผยต่อสาธารณะตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กำหนด 
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การดำเนินการตาม (2) คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำ
จังหวัดปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรรคหน่ึงแทนได้ 
 
 

 
 
 
 
(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน

เพื่อปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือปฏิบัติหน้าท่ี
แทนได้ 

(5) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะ ต้องห้าม
ของผู้ปฏิบัติงานของกองทุน และระเบียบเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของกองทุน 

(6) ออกระเบียบเกี ่ยวกับการพัสดุ และ 
การบริหารงานบุคคล รวมทั ้งอนุม ัติแผนงาน
เก่ียวกับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
อ่ืนสำหรับผู้ปฏิบัติงานและบุคลากรอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
ให้แก่กองทุน 

การดำเนินการตาม (2) คณะกรรมการ
บริหารกองทุนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามวรรคหน่ึงแทนได้ 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุ 
กรรมการ หรือคณะทำงาน มีสิทธิ์ได้รับเบ้ียประชุม
และค่าตอบแทนอ่ืนในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ท่ีร ัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง 
การคลัง 

 มาตรา 51 เพื ่อประโยชน์ในการให้บริการ
ของกองทุนเกี ่ยวกับการให้ผู้อื่นเงินกองทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
หรือการจัดการหนี ้ค้างตามมาตรา 65 ให้เป็นไป
อย่างม ีประสิทธิภาพและทั ่วถึง คณะกรรมการ
บร ิหา รกองทุนมีอำนาจพิจา รณาดำเนินการ 
ดังต่อไปน้ี 

(1) สนับสนุนค่าใช้จ ่ายหรือมอบหมาย  
ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน สถาบันการเงิน
หรือองค์กรอ่ืนดำเนินการแทนกองทุนได้ หรือนำเงิน
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ของกองทุนไปค้ำประกันการดำเนินการก็ได้ ท้ังน้ี 
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(2) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เ ก่ียวก ับคุณสมบัต ิ ผู้ กู้ย ื มเง ิน วง เ ง ิน ให้กู้ยืม 
ระยะเวลาการชำระคืน และการค้ำประกันด้วย
บุคคลหรือทรัพย์สิน 

(3) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการผ่อนผันให้ผู ้กู ้ย ืมเงินชำระเงินคืนกองทุน 
การลดหย่อนหน้ี หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุน 
ตามมาตรา 54 และมาตรา 55 

(4) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เก่ียวกับความรับผิดของผู้ค้ำประกันตามมาตรา 56 

ในกรณีการจัดทำแผนการเกี่ยวกับการให้
กู้ยืมเงินกองทุตามมาตราน้ี ให้เป็นไปอย่า งมี
ประสิทธิภาพและทั ่วถึงตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนสามารถ
ดำเนินการได้ไม ่เกินร ้อยละห้าสิบของจำนวน
เงินกองทุนท่ีจัดเก็บในปีก่อนหน้า ในกรณีประสงค์
จะนำเงินไปดำเนินการตามมาตราน้ีมากกว่าน้ี ให้
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 มาตรา 52 ในกรณีจำเป็นคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนอาจผ่อนผันให้ผู้อ่ืนให้ผู้กู้ยืมเงินชำระ
เงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจำนวน ระยะเวลา 
หรือวิธีการท่ีกำหนดไว้ หรือลดหย่อนหน้ี หรือระงับ
การชำระเงินคืนกองทุนตามท่ีผู้กู้ยืมเงินร้องขอเป็น
รายบุคคลหรือเป็นการท่ัวไปก็ได้ โดยไม่มีผลกระทบ
ต่อความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกันตามข้อกำหนด
ในสัญญา ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนดในระเบียบ 

 มาตรา 53 เพื ่อประโยชน์ในการติดตาม 
การชำระเงินคืนกองทุน ให้กองทุนหรือผู้ ซ่ึงไ ด้รับ
มอบหมายจากกองทุนมีอำนาจดำเนินการ ดังต่อไปน้ี 

(1) ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ กู้ยืม เงินจาก
หน่วยงานหรือองค์กรทั ้งภาคร ัฐและเอกชนหรือ
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บุคคลใดซึ ่งเป็นผู้ครอบครองข้อม ูลส่วนบ ุคคล
ดังกล่าว 

(2) เปิดเลยข้อม ูลเกี ่ยวกับการกู้ยืม เ งิน  
และการชำระเงินคืนกองทุนของผู ้ยืนเงินให้แก่
หน ่ วยงานหรือองค ์กรท ั ้งภาคร ัฐและเอกชน  
หรือบุคคลใดตามท่ีร้องขอ 

( 3 )  ดำ เน ินกา รตามมาตรการต ่ า ง  ๆ  
ท ี ่ คณะกรรมการบริหารกองท ุนกำหนดหรือ
มอบหมาย 

ให้ผู้ยื่นคำขอกู้เงินและผู้ค้ำประกันยิ นยอม
ให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่อยู ่ใน
ครอบครองของบุคคลอ่ืน รวมท้ังยินยอมให้กองทุน
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน และการชำระ
เงินคืนกองทุนด้วย 

 มาตรา 54 ในกรณีจำเป็นอธิบดีอาจผ่อนผัน
ให้ผู้กู้ยืมเงินชำระเงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจำนวน 
ระยะเวลา หรือวิธีการท่ีกำหนดไว้ หรือลดหย่อนหน้ี 
หร ือระงับการชำระเงินคืนกองทุนตามที่ผู้กู้ย ืมเงิน 
ร้องขอเป็นรายบุคคลหรือเป็นการท่ัวไปก็ได้ โดยไม่มี
ผลกระทบต ่อความร ับผ ิดชอบของผู้ ค้ ำประกั น 
ตามข้อกำหนดในสัญญา ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื ่อนไขที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 
ในระเบียบ 

 มาตรา 55 ในกรณีผู ้ กู้ย ืมถึงแก่ความตาย 
หร ือมีสภาพความพิการหรือเจ ็บป่วยเรื้อรงั จนไม่
สามารถประกอบการงานได้ให้ได้รับการลดหย่อนหน้ี 
หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุน ตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน
กำหนดในระเบียบ 

 มาตรา 56 เพื ่อประโยชน์ในการลง ทุน
สำหรับการจัดหาผลประโยชน์และรายได้แก่กองทุน
ให้มั่นคงอย่างย่ังยืนในระยะยาว ให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนมีอำนาจนำเงินกองทุนบางส่วนไป
ดำเนินการตามแผนการลงทุนท้ังระยะส้ันและระยะ
ยาวได้ ท้ังน้ี อาจพิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ



- 39 - 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

ลงทุนและจัดหาผลประโยชน์และรายได้แก่กองทุน
ปฏิบัติหน้าที่แทนได้ เพ ื ่อให้มีหน้าที ่และอำนาจ
เก่ียวกับการพิจารณากรอบวงเงิน วิธีการ และเงื่อนไข
เก่ียวกับการนำเงินกองทุนไปลงทุน ซ่ึงอาจดำเนินการ
ลงทุนเองหรือจะมอบหมายให้สถาบันการเ งิน  
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความน่าเช่ือถือดำเนินการแทน
ก็ได้ ทั ้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข 
ท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 

ในกรณีการจัดทำแผนการลงทุนระยะยาว
เพื่อนำดอกผลและรายได้ไปใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนสามารถนำเงินไปลงทุนได้ไม ่เกิน 
ร ้อยละสามสิบของจำนวนเงินกองทุน ในกรณี
ประสงค ์จะนำเ ง ินไปลงทุนมากกว ่า น้ี ให ้ขอ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ คุณสมบัติ
หร ือความ เช ี ่ ยวชาญและล ักษณะต ้องห ้าม 
วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง  
ของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ ่ง ให้เป็นไป 
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ม า ต ร า  27 ใ ห ้ ส ม า คมสภ าคนพ ิกา ร 
ท ุกประ เภทแห ่ งประ เทศไทยและองค ์ก า ร  
คนพิการแต่ละประเภทได้รับเงินสนับสนุนสำหรับ
ค ่ าใช ้ จ ่ ายในการบร ิ หารจ ั ดการจากก อ งทุ น  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนดใน
ระเบียบ 

มาตรา  57  ใ ห้สมาคมสภาคน พิ ก า ร 
ทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองค์การคนพิการ
แต่ละประเภทได้รับเงินสนับสนุนสำหรับค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการจากกองทุน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 

ให้องค์กรคนพิการอื ่นได้ร ับการสนับสนุน
การบร ิหา รจัดการ เช ่นเด ี ยวก ันก ับองค ์การ 
ตามวรรคหน่ึงได้ 

มาตรา 27/1 ให้องค์กรเอกชนมีสิทธิได้รับ
การยกเว้นภาษีสำหรับเงินท่ีได้รับการอุดหนุนจาก
กองทุนตามท่ีประมวลรัษฎากรกำหนด 

มาตรา 58 ให้องค์กรเอกชนมีสิทธิ ์ได้รับ 
การยกเว้นภาษีสำหรับเงินท่ีได้รับการอุดหนุนจาก
กองทุนตามท่ีประมวลรัษฎากรกำหนด 

มาตรา  28  กา รร ับเ ง ิน  กา รจ ่ า ย เ งิน  
การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตัดหน้ีเป็นสูญให้
เป็นไปตามระเบียบที ่คณะกรรมการกำหนดโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา 59 การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
ร ักษาเงินกองทุน และการตัดหนี ้เป็นสูญให้เป็น 
ไปตามระ เบ ียบท่ีคณะกรรมการกำหนดโดย 
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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มาตรา 29 ให้คณะอนุกรรมการบริหา ร
กองทุนจัดทำงบการเงินส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
ภายในหนึ ่งร ้อยยี ่สิบวันนับแต่วันสิ้นสิ ้นปีบัญชี 
ทุกปี 

ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบ
บัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วทำรายงานผล 
การสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ 

มาตรา  60  ให ้คณะกรรมการบร ิหาร 
กองทุนจัดทำงบการเงินส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 
ภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชีทุกปี 

 
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือ

ผู ้สอบบัญชีที ่สำน ักงานการตรวจเ งินแ ผ ่น ดิน  
รับรองเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วทำ
รายงานผลการสอบบัญชีของกองท ุนเส นอ ต่อ
คณะกรรมการ 

มาตรา 30  ให ้ม ี คณะกรรมการต ิดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานของกองทนุจำนวน 
เจ็ดคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ัง
จากผู้ซึ ่งมีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านการเงิน การประเมินผล และการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซ่ึงในจำนวนน้ีจะต้อง
เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านการประเมนิผลจำนวนสอง
คน และคนพิการซึ ่งม ีบัตรประจำตัวคนพิกา ร  
ตามมาตรา 18 อย่างน้อยหน่ึงคน เป็นกรรมการโดยม ี
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการ
และเลขานุการ 

ผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการตามวรรรคหน่ึง 
ต้องไม่เป็นผู้แทนขององค์กรท่ีได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนน้ี 

มาตรา 61 ให้ม ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเม ินผลการดำเนินงานของทุนจำนวนเจ ็ดคน 
ประกอบด ้ วย ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ัง
จากผู ้ซึ ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านการเงิน การประเม ินผล และการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซ่ึงในจำนวนน้ีจะต้อง
เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านการประเมินผลจำนวน
สองคนและคนพิการซึ่งม ีบัตรประจำตัวคนพิการ
ตามมาตรา 33 อย่างน้อยหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
โดยม ีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมาย
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการตามวรรคหน่ึง  
ต้องไม่เป็นผู้แทนขององค์กรท่ีได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนน้ี 

มาตรา  31  คณะกรรมการต ิดตามและ
ประเม ินผลการดำเนินงานของกองทุนมีอำนาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  

(1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุน 

(2) รายงานผลการปฏิบัติงานพร ้อม ท้ัง
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนมีอำนาจเรียกเอกสารหรือ
หลักฐานที ่เกี ่ยวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือ

มาตรา 62  คณะกรรมการต ิดตามและ
ประเม ินผลการดำเนินงานของกองทุนมีอำนาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

(1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผล  
การดำเนินงานของกองทุน 

(2) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม ท้ัง
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานของกองทุนมีอำนาจเรียกเอกสาร
หรือหลักฐานที ่เกี ่ยวข้องกับกองทุนจากบุคคลใด
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เรียกบุคคลใดมาช้ีแจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการ
พิจารณาประเมินผลได้  

หรือเร ียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงเพื ่อประกอบ 
การพิจารณาประเมินผลได้ 

มาตรา 32 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 
มาตรา 5 9 มาตรา 10 และมาตรา 11 วรรคสาม 
มาใช้บังคับกับการดำรงตำแหน่ง  การพ้นจาก
ตำแหน่ง และการประชุมของคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนตามมาตรา 25 และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน
ตามมาตรา 30 โดยอนุโลม 

มาตรา 63 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 8 มาตรา 9 
มาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 12 วรรคสาม  
มาใช้บังคับกับการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนตามมาตรา 49 การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา 50 (4) 
และคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของกองทุนตามมาตรา 61 โดยอนุโลม 

มาตรา 33 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ให้นายจ้างหรือ
เจ ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
ร ับคนพ ิการเข้ าทำงานตามล ักษณะของงาน 
ในอ ัตร าส ่ วนท ี ่ เ หมาะสมก ับผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง า น  
ในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ี  
ให ้ ร ั ฐมนตร ี ว ่ าการกระทรวงแรงงานอ อ กก ฎ 
กระทรวงกำหนดจำนวนท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของร ัฐจะต้องรับ  
คนพิการเข้าทำงาน  

มาตรา 64 เพื ่อประโยชน์ในการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้นายจ้างหรือ
เจ ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
ร ับคนพ ิการเข ้ าทำงานตามล ั กษณะขอ งงา น 
ในอัตราส ่ วนท่ี เหมาะสมก ั บผู้ ปฏ ิ บ ั ต ิ งา นใ น 
สถานประกอบการหร ือหน ่ วยงานของร ั ฐ ท ั ้งน้ี   
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
กำหนดจำนวนท่ีนายจ้ างหร ือเจ้ าของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของร ัฐจะต้องรับ  
คนพิการเข้าทำงาน 

มาตรา 34 นายจ้างหร ือเจ ้า ของส ถาน
ประกอบการที ่ม ิได้ร ับคนพิการเข้าทำงานตาม
จำนวนที ่กำหนดตามมาตรา  33 ให้ส่งเง ินเข้า
กองทุนตามมาตรา 24 (5) ท้ังน้ี ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวน
วนเงินที ่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
จะต้องนำส่งเข้ากองทุน 

นายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ  
ท่ีต้องส่งเงินเข้ากองทุนตามวรรคหน่ึงแต่มิได้ส่ง ส่ง
ล่าช้าหรือส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบ้ียในอัตรา
ร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีของจำนวนเงินท่ียังไม่ได้ส่งเ ข้า
กองทุน 

นายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ  
ซึ ่งร ับคนพิการเข้าทำงานหรือส่งเงินเข้ากองทุน 
ตามวรรคหน่ึงมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเ ป็นร้ อยละ

มาตรา 65 นายจ้างหร ือเจ ้าของส ถาน
ประกอบการท่ีม ิได้ร ับคนพิการเข้าทำงานตาม
จำนวนท่ีกำหนดตามมาตรา 64 ให้ส่งเง ินเข้า
กองทุนตามมาตรา 48 (5) ท้ังน้ี ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวน
เงินที ่นายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ  
จะต้องนำส่งเข้ากองทุน 

นายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ 
ที ่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง แต่มิ ได้ส่ง 
ส่งล่าช้าหรือส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบ้ียใน
อัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีของจำนวนเงินท่ียั งไม่ได้
ส่งเข้ากองทุน 

นายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ 
ซึ ่งร ับคนพิการเข้าทำงานหรือส่งเงินเข้ากองทุน 
ตามวรรคหน่ึงมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเ ป็นร้ อยละ
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ของจำนวนเงินค่าจ้างท่ีจ่ายให้แก่คนพิการหรือเ งิน
ท่ีส่งเข้ากองทุน แล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ของจำนวนเงินค่าจ้างท่ีจ่ายให้แก่คนพิการหรือเ งิน
ท่ีส่งเข้ากองทุน แล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

มาตรา 35 ในกรณ ีท ี ่ หน ่ วยงานของรั ฐ 
ไม ่ประสงค์จะร ับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่ รับ
คนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์
จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของ
รัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการน้ันอาจ
ให้สัมปทานจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการ  
จ ัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวธิี
กรณีพ ิเศษ ฝึกงาน หร ือจัดให้ม ีอุปกรณ ์ หรือ 
สิ ่งอำนวยความสะดวก ล่ามภาษาม ือหร ือใ ห้  
ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหร ือผู้ ด ู แล 
คนพิการก็ได้ ทั ้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการและ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 
 

มาตรา 66 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ หรือ
นายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการ ไม ่รับ  
คนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 64 และไม่ประสงค์
จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 65 หน่วยงานของ
ร ัฐนายจ้างหร ือเจ ้าของสถานประกอบการอาจ
ดำเนินการต่อไปน้ีแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
แทนก็ได้ 

(1) การให้สัมปทาน ได้แก่ การให้ใช้ประโยชน์
จากอาคาร สถานท่ีหรือทรัพย์สินของหน่วยงานของ
รัฐหรือสถานประกอบการ การให้สิทธิในลิขสิทธิ์ใน
การจำหน่ายสินค้า การจัดสรรเวลาหรือให้สถานท่ี
อ่ืนใดในการออกอากาศสถานีโทรทัศน์ วิทยุ หรือส่ือ
ออนไลน์อ่ืนใด และมีระยะเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 

(2) การจัดสถานท่ีจำหน่ายสินค้าหรือบริการ 
ได ้ แ ก่  กา ร ให ้สถานท่ีหร ือแพลตฟอร์ม อ่ืนใด 
เพ ื ่อการค้าขายโดยไม่มีค่าเช่า โดยม ีขนาดพื้นท่ี
ตามท่ีกำหนด และมีระยะเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 

(3) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมา
บริการ ได้แก่ การจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
โดยตรงในงานที ่ม ุ่งผลสำเร็จของงาน เช่น งานทำ
ความสะอาด รักษาความปลอดภัย งานสวน งานวจิยั 
งานสำรวจงานผลิตเอกสาร โดยมีระยะเวลาตาม 
ท่ีตกลงกัน 

(4) การฝึกงานหรือฝึกอาชีพ ได้แก่ การฝึกงาน
หรือฝึกอาชีพให้แก่คนพิการหรือดูแลคนพิการ 
ในหล ักสูตร ท่ี เป ็นการเพิ่ มพูนความรู้  ท ั กษะ 
ประสบการณ์ การถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี  
องค ์ความร ู ้ เพ ื ่ อให ้นำไปใช้ประกอบอาชีพได้  
โดยมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าหกเดือนหรือ 
หกร้อยช่ัวโมงต้องจ่ายเบ้ียเล้ียงให้ผู้มาฝึกด้วย 

 



- 43 - 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 

(5) การจัดให้ม ีอุปกรณ์หร ือส่ิ งอำน วย 
ความสะดวก ได้แก่ ก่อนรับคนพิการเข้าทำงานน้ัน
ต้องจัดอุปกรณ์หร ือสิ ่งอำนวยความสะดวกตาม
รายการท่ีกำหนดในกฎกระพรวง 

(6) การให้ความช่วยเหลืออื ่นใด ได้แก่   
การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
หรือทรัพย์สินอ่ืน รวมท้ังการซ้ือสินค้าจากคนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรงเพื่อให้มีอาชีพ ฝึกอาชีพ
เตรียมความพร้อมในการทำงาน 

ในการดำเนินการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นตาม
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขที่คณะกรรมการ
กำหนดในระเบียบ 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการม ีกฎหมายหรือระเบียบที่ใช้
ดำเนินงานตามวรรคหนึ ่งและวรรคสอง แต่มี
มาตรฐานต่ำกว่าหลักเกณฑ์ตามามวรรคหน่ึงหรือ
วรรคสองให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีแทน 

 มาตรา 67 หน่วยงานของร ัฐมีหน้าท่ีและ
อำนาจดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 64 โดยให้มี
การกำหนดอัตราตำแหน่งขึ ้นใหม ่เพ ิ ่มเติมตาม
กฎหมายว่าด้วยการบริหารบุคคลของหน่วยงาน
ของร ัฐแห่งนั ้น และให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
แห่งนั ้นดำเนินการขอตั ้งงบประมาณ หรือให้มี
อำนาจเปล่ียนแปลงงบประมาณเพื่อการน้ีได้ 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐละเลยไม่ดำเนินการ
ตามมาตรา 64 หร ือมาตรา 66 ให้สภาคนพิการ 
ทุกประเภทแห่งระเทศไทย องค์การคนพิกา ร  
แต่ละประเภท หรือองค์กรคนพิการอ่ืน มีอำนาจ 
ในการดำเนินคดีท้ังแพง่ คดีอาญา หรือคดีปกครองได้ 

มาตรา 36 ผู้อำนวยการมีอำนาจออกคำ ส่ัง
เป็นหนังสือให้อายัดทร ัพย์สินของนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการซ่ึงไม่ส่งเงินท่ีจะต้อง ส่ง
ตามมาตรา 34 

การมีคำส่ังให้อายัดทรัพย์สินตามวรรคหน่ึง 
จะกระทำได้ต่อเม ื ่อได้ส่งคำเตือนเป็นหน ัง สือ  

มาตรา  68  อธ ิบด ีม ี อำนาจออกคำส่ัง 
เป็นหนังสือให้อายัดทร ัพย์สินของนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการซ่ึงไม่ส่งเงินท่ีจะต้อง ส่ง
ตามมาตรา 65 

การมีคำส่ังให้อายัดทรัพย์สินตามวรรคหน่ึง 
จะกระทำได้ต่อเม ื ่อได้ส่งคำเตือนเป็นหน ัง สือ  
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โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการนำเงินส่งเข้ากองทุน
หร ือส ่ ง เ ง ินท ี ่ค ้ างจ ่ ายภายในเวลาท ี ่ กำหนด  
แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้าง
หร ือเจ ้าของสถานประกอบการได้ร ับหนังสือน้ัน 
และนายจ้ างหร ือเจ ้ าของสถานประกอบการ 
ไม่จ่ายภายในเวลาท่ีกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการอายัดทรัพย์สินตาม
วรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของ
มนุษย์กำหนด ทั ้งน้ี ให้นำหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ งมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการนำเงินส่งเข้ากองทุน
หรือส่งเงินท่ีค้างจ่ายภายในเวลาท่ีกำหนด แต่ต้อง
ไม ่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที ่นายจ้างหรือ
เจ ้ า ของสถานประกอบการ ได ้ ร ับหน ังสือน้ัน  
และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่จ่าย
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการอายัดทร ัพย์สินตาม
วรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์กำหนด ทั ้งนี้ ให้นำหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ งมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 37 ให้ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
การพ ัฒนาส ั งคมและความมั่นคงของมนุษย์
ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรี  
ว ่ าการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวง  
เพ ื ่ อกำหนดล ักษณะ หร ือการจ ัดให ้ม ีอ ุปกรณ์   
สิ ่งอำนวยความสะดวก หรือบร ิการในอาคาร สถานท่ี 
ยานพาหนะบริการขนส่ง หร ือบร ิการสาธารณะอ่ืน  
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

เจ้าของอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการขนส่ง 
หรือผู้ให้บริการสาธารณะอ่ืนซ่ึงได้จัดอุปกรณ์ ส่ิงอำนวย
ความสะดวก หรือบริการตามวรรคหน่ึง มีสิทธิได้รับ
การลดหย่อนภาษีหรือยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของ
จำนวนเงินค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรา 69 เพ ื ่ อประโยชน ์ ในการเข ้ าถึง
สภาพแวดล้อมได ้โดยสะดวกตามมาตรา 35 (6)  
และ (8) ให้ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพ ัฒนา 
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ ร ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณส ุข ร ัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงด ิจ ิทั ลเพื่อเศรษฐกิจและส ั งคม  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และร ัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ การวิ จัย
และนวัตกรรม ออกกฎกระทรวงเพื ่ อจ ั ดใ ห ้มี
อุปกรณ์ เคร ื ่องม ือหรืออุปกรณ์นำทางสิ ่งอำนวย
ความสะดวก เครื่ อง ช่วยความพ ิกา ร  หรือ 
การจัดบร ิการในอาคาร สถานที ่ ยานพาหนะ 
บริการขนส่งข้อมูลข่าวสาร การสื ่อสาร บร ิการ
โทรคมนาคม เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก 
บริการสื ่อสาธารณะ หรือบร ิการสาธารณะอ่ืน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ให้เจ ้าหน้าที ่ของร ู ้และเอกชนท่ีม ีหน้าท่ี
ออกแบบเกี ่ยวกับอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ 
อุปกรณ์ เครื่องมือหรือเครื่องช่วยนำทาง ส่ิงอำนวย
ความสะดวก บริการขนส่ง ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร
บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก 
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บริการสื ่อสาธารณะ หรือบร ิการสาธารณะอ่ืน 
ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักการเข้าถึงสิทธิของ
คนพิการตามมาตรฐานท่ีกำหนดด้วย 

ท้ังน้ี ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงมีหน้าท่ีอนุญาต
ให้คำเนินการตามวรรคหน่ึง จัดให้มีการตรวจสอบ 
กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายว่าด้วยการน้ันกำหนดหรือ
ตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติน้ี 

เจ้าของอาคาร สถานท่ี ยานพาทนะ บริการ
ขนส่ง บร ิการข้อมูลข่าวสาร การสื ่อสาร บริการ
โทรคมนาคม บริการสื่อสาธารณะหรือผู้ให้บรกิาร
สาธารณะอื ่น ซึ ่งได้จ ัดให้ม ีอุปกรณ์ เครื่ องมือ 
หรือเคร ื ่องช่วยนำทาง สิ ่งอำนวยความสะดวก  
ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร โทรคมนาคม เทคโนโลยี  
ส่ิงความสะดวก เครื่องช่วยความพิการ ส่ือสาธารณะ 
หรือบร ิการสาธารณะอื ่นตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
ซึ ่งได้แจ ้งให้กรมหรือหน่วยงานรัฐที ่เกี ่ยวข้อง  
ได้ทราบ ให้ม ีสิทธิ ์ได้ร ับการลดหย่อนภาษ ี หรือ
ยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจำนวนเงินค่าใชจ้่าย
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 มาตรา 70 เพื ่อประโยชน์ในการดำเนินการ 
ตามมาตรา 35 (6) และ (4) และมาตรา 69 ให้เป็นไป
อย่างม ีประสิทธิภาพทั ่วถึ งและได้มาตรฐานตาม 
ที ่กำหนด ให้ม ีคณะกรรมการส่งเสร ิมและกำกั บ 
การเข้าถึงสภาพแวดล้อมได้โดยสะดวก ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ ่งและกรรมการอื ่นจำนวน 
ย่ีสิบคน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังจากผู้แทนหน่วยงาน
ของรัฐท่ีเกี ่ยวข้องตามมาตรา 69 และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมีความรู้  ความเชี ่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้อง ทั ้งนี ้ ให้ม ีสัดส่วน
ตัวแทนผู้พิการ ทางสายตาและการเคล่ือนไหวร่วมด้วย 

ให้อธิบดีมีอำนาจแต่งต้ังข้าราชการในกรม
เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ 
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 มาตรา 71 ให้คณะกรรมการตามมาตรา 70 
มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

(1) ประกาศกำหนดเกณฑ์ท่ีช้ีวัดและ ใ ห้  
การร ับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ เคร ื ่องมือหรือ
อุปกรณ์นำทาง ส่ิงอำนวยความสะดวก เครื่องช่วย
ความพิการ ภาษามือ หรือการจัดบริการในอาคาร 
สถานที ่ยานพาหนะ บริการขนส่ง ข้อมูลข่าวสาร  
การ ส่ือสาร  บร ิกา รโทรคมนาคม  เทคโนโลยี  
สิ ่งอำนวยความสะดวกบริการสื่อสาธารณะ หรือ
บริการสาธารณะอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(2) ให้ความเห็นชอบและให้คำปร ึกษ า
แนะนำและส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
สถานศึกษา และองค์กรภาคเอกชน ในการจัดให้มี
การดำเนินการตาม (1) รวมท้ัง ติดตาม ตรวจสอบ
และกำกับดูแลเพื ่อให้เครื ่องมือหรืออุปกรณ์ให้
เป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีได้รับการรับรองไว้แ ล้ว
อย่างน้อยปีละครั้ง 

(3) ประกาศโฆษณาเก่ียวกับเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ท่ีได้รับมาตรฐานหรือเพิกถอนการรับรอง
มาตรฐานด้วย 

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการท้ังในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ ่นเพื ่อปฏิบัติหนา้ที่ใด 
หน้าท่ีหน่ึงหรือปฏิบัติหน้าท่ีแทนได้ 

( 5 )  หน ้ า ท่ี อ่ืน  ๆ  ตาม ท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย 

หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ 
การยื่นคำขอ การให้ความเห็นชอบ การร ับรอง 
และการเพิกถอนการรบัรองมาตรฐาน ตามวรรคหน่ึง 
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

การรับรองและการเพิกถอนการรับรองตาม
วรรคหน่ึง ให้กรมประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 

ให้กรมและกองทุนสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามวรรคหน่ึง ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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 มาตรา 72 เพื ่อประโยชน์ในการเข้าถึงสิทธิ 
ของคนพิการ ให้เป็นไปอย่างท่ัวถึง ให้หน่วยงานของรัฐ
หร ือเอกชนที ่ได้ร ับสัมปทานจากรัฐท่ีจะดำเนินการ
ก่อสร ้างอาคารหร ือสถานที ่ ให ้บร ิการสาธารณะ 
ซ่ึงพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้มี  
ส่ิงอำนวยความสะดวก ตามมาตรา 69 ต้องเสนอ
แผนงานแบบแปลน และรายละเอียดของส่ิงอำนวย
ความสะดะดวกที ่จะก่อสร ้างให้คณะกรรมการ 
ตามมาตรา 70 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มาตรา 38 นายจ้างหร ือเจ ้า ของส ถาน
ประกอบการท่ีจ้างคนพิการเข้าทำงานมากกว่าร้อย
ละหกสิบของลูกจ้างในสถานประกอบการน้ัน โดยมี
ระยะเวลาจ้างเกินกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวันในปีภาษี
ใดม ีสิทธ ิได้ ร ั บยกเว ้นภาษ ีเง ิ นได้ ในปีภาษ ีน้ั น  
ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรา 73 นายจ้างหร ือเจ ้าของส ถาน
ประกอบการที ่จ ้างคนพิการเข้าทำงานมากกว่า 
ร้อยละหกสิบของลูกจ้างในสถานประกอบการน้ัน
โดยม ีระยะเวลาจ้างเกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
ในปีภาษีใดมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ในปีภาษน้ัีน 
ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรา 39 ให้สำนักงานมีอำนาจประกาศ
โฆษณาข ้อม ูลการปฏ ิบ ัต ิหร ื อไม ่ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม  
มาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 ต่อสาธารณะ
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

ในกรณีที ่รัฐหร ือหน่วยงานของรัฐจะพิจารณา 
ให้สัมปทาน การส่งเสริมการลงทุน การประกาศ
เกียรติคุณ สินเช่ือ รางวัล เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
หร ือสิทธิประโยชน์อื่นใด แก่นายจ้าง หรือสถาน
ประกอบการใด ให้นำข้อมูลท่ีได้ประกาศตามวรรค
หน่ึงมาประกอบการพิจารณาด้วย 

มาตรา 74 ให้กรมมีอำนาจประกาศโฆษณา
ข้อม ูลการปฏิบัติหร ือไม ่ปฏิบัติตามมาตรา 64 
มาตรา 65 และมาตรา 66 ต่อสาธารณะอย่างน้อย
ปีละหน่ึงครั้ง 

ในกรณีท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐจะพิจารณา
ให้สัมปทาน การส่งเสร ิมการลงทุน การประกาศ 
เกียรติคุณ สินเช่ือ รางวัล เครื่องราชอิสริยากรณ์ 
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด แก่นายจ้างหร ือสถาน 
ประกอบการใดให้นำข้อม ูลท ี ่ไ ด้ประกา ศตาม  
วรรคหน่ึงมาประกอบการพิจารณาด้วย 

มาตรา 40 ผู ้ใดไม ่ปฏิบัติตามคำสั ่งของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา 14 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินห้าพันบาท 

มาตรา 75 ผู ้ใดไม ่ปฏิบัติตามคำสั ่งของ
พนักงานเจ้าท่ีตาท่ีตาตรา 16 ต้องระวางโทษปรับ
ไม่เกินห้าพันบาท 

 มาตรา 76 ผ ู ้ ใดไม่ ปฏ ิบ ั ต ิตามคำส่ั งของ
คณะกรรมการ วลก. ตามมาตรา 22 ม ีความผิดทาง
พินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหกหมื่นบาท 

มาตรา 41 ให้ถือว่าบัตรประจำตัวคนพิการ 
ตามพระราชบัญญัติการฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 เป ็นบ ัตรประจำต ั วคนพ ิการตาม 
มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 77 ให้ถือว่าบัตรประจำตัวคนพิการ
ตามพระระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เป็นบัตรประจำตัว  
คนพิการตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติน้ี 
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มาตรา 42 ให้โอนบรรดาทรัพย์สิน สิทธ ิหน้ี 
เงินงบประมาณ และรายได้ท่ีประกอบเป็นกองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการพ.ศ. 2534 ไปเป็นของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

ให้โอบงบประมาณและบุคลากรของสำนัก
ส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษ ์เด็ก เยาวชน ผู ้ด้อยโอกาส  
คนพิการ และผู้สูงอายุ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประกาศ
กำหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเป็นของสำนักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

มาตรา 78 ให้โอนบรรดาทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี 
เงินงบประมาณ และรายได้ท่ีประกอบเป็นกองทุน
ส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ไปเป็น
ของกองท ุนส่ งเสร ิมและพ ัฒนาค ุณภาพชีวิต 
คนพิการตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 43 ในระหว่างที ่ย ังม ิได้ แ ต ่ง ต้ัง
คณะกรรมการส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพ ิกา รแห ่ งชาต ิ ตามพระราช บ ั ญญ ั ต ิ น้ี   
ให ้คณะกรรมการฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
ตามพระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  
พ .ศ.  2534  ซ ึ ่ งดำ ร งตำแหน ่ งอย ู ่ ใ น ว ั น ท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับทำหน้าท่ีคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชา ติ
ตามพระราชบัญญัติน้ี จนกว่าคณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ังข้ึนใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี ท้ังน้ี ไม่เกินหน่ึงร้อย
แปดสิบวันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

มาตรา  79  ในระหว่ าง ท่ี ยังมิได้แต ่งต้ัง
คณะกรรมการส ่ ง เสร ิมและพัฒนาค ุณภาพ 
ชีวิตคนพิการแห่ งชาติตามพระราชบ ัญญั ต ิ น้ี   
ให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ พระราชบัญญัติส่ งเสร ิมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ซ่ึงดำรงตำแหน่งอยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับทำหน้าท่ีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติตามพระราชบัญญัติน้ี 
จนกว่าคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังข้ึนใหม่จะเข้ารับ
หน้าท่ี ท้ังน้ี ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน ท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

ในระหว่างท่ียังม ิได้แต่ งตั ้งหร ือสรรหา
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ตามมาตรา 
12 มาตรา 19 มาตรา 49 มาตรา 61 มาตรา 70 
หรือคณะอนุกรรมการอ่ืนตามพระราชบัญญัติ น้ีให้
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการซ่ึงได้รับแต่งต้ังหรือ
สรรหาตามพระราชบัญญัติส่งเสร ิมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่อยู ่ก่ อนวันที ่ พระราชบัญญั ต ิน้ี  
ใช้บังคับ แล้วแต่กรณี ทำหน้าท่ีคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการน้ันไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
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หรือคณะอนุกรรมการตามที ่พระราชบัญญัติน้ี
บัญญัติไว้ได้รับแต่งต้ังหรือสรรหาข้ึนใหม่จะเข้ารับ
หน้าท่ี ท้ังน้ีไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 มาตรา 80 ให้ศูนย์บร ิการคนพิการระดับ 
จังหวัดท่ีจัดต้ังข้ึนอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี ้ใช้บังคับ เป็นศูนย์บริการคนพิการจังหวัดตาม
พระราชบัญญัตินี ้ต่อไป จนกว่าจะม ีการจัดต้ัง
ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดตามพระราชบัญญัติน้ี 

ให้ศูนย์บร ิการคนพิการทั่วไปที ่จัดตั ้งข้ึน 
อยู ่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับเป็น
ศูนย์บร ิการคนพิการทั ่วไปตามพระราชบัญญัตน้ีิ
ต่อไป จนกว่าจะมีการยกเลิก 

 มาตรา  81  บรรดาคำขอจั ด ต้ั ง ศู น ย์  
บริการคนพิการท่ัวไปท่ีได้ย่ืนไว้ในวันก่อนวัน ท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นคำขอจัดต้ัง
ศูนย์บริการคนพิการท่ัวไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 44 ให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั ่งที ่ออกตามพระราชบัญญัติ 
การฟ ื ้ นฟ ูสมรรถภาพคนพ ิการ  พ .ศ.  2534  
ยังคงใช้บังคับต่อไปเท ่าที ่ ไม ่ข ั ดหร ือแย ้ง กับ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัต ิน้ี  จนกว่าจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งท่ีออก
ตามพระราชบัญญัติน้ี  
 

มาตรา 82 ให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ  ป ร ะ ก า ศ  ห รื อ ค ำ ส่ั ง ท่ี อ อ ก ตาม
พระราชบ ัญญัต ิส่ ง เสร ิมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  
ยังคงใช้บั งคับต่อไปเท ่าท่ี ไม ่ ขั ดหร ือแย ้ ง กับ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี ้ จนกว่าจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำส่ัง
ท่ีออกตามพระราชบัญญัติน้ี 
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ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 1. ผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง 
  1.1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

1.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
1.3 กระทรวงคมนาคม  

  1.4 กระทรวงมหาดไทย  
  1.5 กระทรวงสาธารณสุข  
  1.6 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
  1.7 กระทรวงศึกษาธิการ  
  1.8 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 2. ผู้ที่เก่ียวข้องโดยอ้อม 

2.1 สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย 
  2.2 สภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย 
  2.3 มูลนิธิสภาศูนย์การดำรงชีวิตอิสระคนพิการประเทศไทย 
  2.4 สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
 3. ผู้ที่เก่ียวข้องทั่วไป 
  - ประชาชน 
 

ประเด็นเพื่อรับฟังความคิดเห็น 

1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการกำหนดบทนิยามตามร่างพระราชบัญญัติน้ี  
2. ท่านเห็นด้วยหรือไม ่อย่างไร กับการกำหนดองค์ประกอบ อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการ
ส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัดในแต่ละจังหวัด  คณะอนุกรรมการ อ่ืน  
และกรมส่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตลอนจนหลักเกณฑ์การประชุมของคณะกรรมการ  
(ร่างมาตรา 6 ถึงร่างมาตรา 14) 

3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการกำหนดลักษณะของการกระทำท่ีให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ และให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อคนพิการ 
(คณะกรรมการ วลก.) กำหนดหน้าท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ วลก. สิทธิของผู้เสียหายในการขอรับ 
การชดเชยและเยียวยาเมื่อคณะกรรมการ วลก. มีคำวินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 
(ร่างมาตรา 17 ถึงร่างมาตรา 30) 

4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการกำหนดสิทธิของคนพิการในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากสภาพแวดล้อม สิ ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะ สวัสดิการและการให้ความช่วยเหลืออื ่นจากรัฐ  
และให้ม ีคณะกรรมการส่งเสร ิมและกำกับการเข้าถึงสภาพแวดล้อมได้โดยสะดวก  (ร ่างมาตรา 35  
และร่างมาตรา 69 ถึงร่างมาตรา 72) 
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5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่  อย่างไร กับหลักเกณฑ์จัดตั ้ง การยกเลิก การเพิกถอนการจัดต้ัง  
การกำหนดประเภทและมาตรฐานการดำเนินการของศูนย์บริการคนพิการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของผู้ดำเนินการศูนย์บริการคนพิการ ตลอดจนการจดแจ้งผู้จัดการศูนย์บริการคนพิการ (ร่างมาตรา 38  
ถึงร่างมาตรา 40) 

6. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับสิทธิของคนพิการท่ีเป็นผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหาหรือจำเลย 
ในกระบวนการสอบสวนและการพิจารณาคดีอาญาของศาล การแต่งต้ังผู้สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิคนพิการ
เพื่อคุ้มครองสิทธิคนพิการท่ีไม่มีผู้ดูแลหรือมีแต่ไม่สามารถดูแลได้หรือเป็นคนพิการ ท่ีมีภาวะพึ่ งพิง ผู้อ่ืน   
(ร่างมาตรา 41 ถึงร่างมาตรา 44) 

7. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการกำหนดองค์ประกอบ หน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และให้องค์กรคนพิการอ่ืนได้รับเงินสนับสนุนสำหรับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการจากกองทุน (ร่างมาตรา 49 ถึงร่างมาตรา 57) 

8. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการกำหนดแนวทางให้หน่วยงานของร ัฐ หร ือนายจา้ง 
หรือเจ้าของสถานประกอบการดำเนินงาน หากไม่รับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 64 และไม่ประสงค์ 
จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 65 และหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีและอำนาจกำหนดอัตราตำแหน่งข้ึนใหม่
เพิ่มเติมสำหรับคนพิการ (ร่างมาตรา 66 ถึงร่างมาตรา 67) 

9. ท่านเห็นว่าพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีปัญหาในทาง
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร และการเสนอร่างพระราชบัญญัติน้ีจะช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด 

10. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

       


