
ร่างพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
(พันตรี นนธิมินทร ์ ธรรปนานนท์ กับผู้มีสิทธเิลือกตั้ง จำนวน 12,895 คน เป็นผู้เสนอ) 

 
 
 
 
 
  
 ✓   เป็นร่างการเงิน                         ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

โดยที่รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายแห่งรัฐด้านเศรษฐกิจ คือ การจัดให้มีการออม  
เพื่อการดำรงชีพในยามชราแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งต้อง
คุ้มครองให้ผู้ทำงานที่มีคุณค่าให้ได้รับค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลอืก
ปฏิบัติ ซึ่งที่ผ่านมาข้าราชการส่วนท้องถิ่นเมื่อถึงวัยเกษียณอายุราชการแล้วต้องมีชีวิตอยู่อย่างลำบากอัน
เนื ่องมาจากวิธีคำนวณบำนาญตามมาตรา 32 (2) แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่เกษียณอายุได้รับ
หลักประกันในการดำรงชพีเมื่อพ้นจากการทำงานภายหลังเกษียณอายุราชการแล้วให้มีรายไดเ้พียงพอแก่
การยังชีพ และเพื่อให้มีระบบการออมเพื่อการดำรงชีพในยามชรา อันเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
ดูแลจากภาครัฐให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่เกษียณอายุราชการไปแล้วสมควรมีการแก้ไขเพิ่มเติม
วิธีการคำนวณบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นและกำหนดเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพเพ่ือช่วยเหลือการดำรงชีพให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบำนาญ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

โดยสาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
มีดังนี้ 

1. แก้ไขเพิ่มเติมวิธีคำนวณบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและกำหนดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพ
สำหรับข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่น  

2. กำหนดบทเฉพาะกาลรองรับการให้นำวิธีคำนวณบำนาญมาใช้บังคับย้อนหลังกับ
ข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่นที่ได้รับบำนาญก่อนวันที่ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับ  

3. กำหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รักษาการ  
 

ตารางเปรียบเทียบร่างแก้ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 

ร่างพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

มาตรา 32 วิธีคำนวณบำเหน็จบำนาญให้
กระทำดังนี้ 

(1) สำหรับบำเหน็จ ให้ตั้งเงินเดือนเดือน
สุดท้ายคูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ 

 มาตรา 3 ให้ยกเลิกความใน มาตรา 32 
แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2500 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
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พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 

ร่างพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

(2) สำหรับบำนาญ ให้ตั้งเงินเดือนเดือน
สุดท้ายหารด้วยห้าสิบคูณด้วยจำนวนปีเวลา
ราชการ 

 “มาตรา 32 วิธ ีคำนวณบำเหน็จบำนาญ        
ให้กระทำดังนี้ 

(1) สำหรับบำเหน็จ ให้ตั้งเงินเดือนสุดท้าย
คูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ 

(2) สำหรับบำนาญ ให้ตั ้งเงินเดือนเดือน
สุดท้ายหารด้วยสามสิบคูณด้วยจำนวนปีเวลา
ราชการ ไม่เกินสามสิบปี 
 ให้ผู้รับบำนาญตาม (2) ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชพี
เพื่อช่วยเหลือการดำรงชีพ ตามอัตราและวิธีการ 
ที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละห้า 
ของบำนาญรายเดือนที่ผู้นั้นได้รับ” 
 

 
ลักษณะ 7 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา 4 วิธีคำนวณบำนาญตามมาตรา 32 (2) 
แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2500 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี ้ให้มีผลบังคับย้อนหลังใช้กับ
ข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่นที่มีชีวิตอยู่ ซี่งได้รับ
บำนาญอยู ่ก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ มีผลใช้
บังคับโดยให้คำนวณบำนาญย้อนหลังตั้งแต่วันออก
จากราชการ และให้มีสิทธิได้รับเงินส่วนต่างของ
บำนาญที่เพ่ิมขึ้นจากการคำนวณตามพระราชบญัญตัิ
ฉบับนี้ด้วย 
 ให้กรมบัญชีกลางจ่ายคืนเงินส่วนต่างของ
บำนาญที ่เพิ ่มขึ ้นจากการคำนวณตามความใน
มาตรา 32 (2) แห่งพระราชบัญญัตบิำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิ
โดยพระราชบัญญัตินี้ ให้แก่ข้าราชการสว่นท้องถิ่น
ผู้มีสิทธิได้บำนาญที่ยังมีชีวิตอยู่ตามวรรคหนึ่งให้
แล้วเสร็จ ภายในหนี่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 
 

 
 
 

 มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
  1.1 กระทรวงมหาดไทย 
  1.2 กระทรวงการคลัง 
  1.3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  1.4 กรมบัญชีกลาง  
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม 
  2.1 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  2.4 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
  2.5 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  2.6 คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
 3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไป 
  ประชาชน 
 
ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการแก้ไขเพิ ่มเติมวิธ ีคำนวณบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นและกำหนดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพสำหรบัข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่น (ตามร่างมาตรา 3) 
 2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการกำหนดบทเฉพาะกาลรองรับใหน้ำวธิีคำนวณบำนาญ
มาใช้บังคับย้อนหลังกับข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่นที่ได้รับบำนาญก่อนวันที่ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
จะมีผลใชบ้ังคับ (ตามร่างมาตรา 4) 
 3. ท่านเห็นว่าพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2500  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมมีการคำนวณบำเหน็จและบำนาญได้สอดคล้องกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม  
ในปัจจุบันหรือไม่อย่างไร และการเสนอร่างพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... จะแก้ไขปัญหานั้นได้หรือไม่อย่างไร 
 4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

    


