
 
 

 
 
 
 
     เป็นร่างการเงิน                     ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ที ่ใช้บังคับในปัจจุบัน เนื ่องจากมีบทบัญญัติ  
บางประการที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่ผู้ใช้แรงงาน
มากกว่าสามสิบล้านคนในตลาดแรงงานไทยมีปัญหาความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างปรากฎชัด ดังนั้น 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ใช้แรงงานโดยรวมให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริ ม 
การคุ้มครองศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพิ ่มอำนาจต่อรองของผู้ใช้แรงงานซึ่งสอดรับกับการพัฒนา  
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สมควรกำหนดเกี่ยวกับการจ้างงานให้มีความเท่าเทียมในทุกด้าน เพิ่มเติมสิทธิ
การลาไปดูแลบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด กำหนดหน้าที่ จัดหาสถานที่ให้
ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนมและให้สิทธิล ูกจ้างซึ ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื ่องจาก  
มีประจำเดือน จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

สาระสำคัญ 
(1) กำหนดให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมกัน

โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสดงออกถึงการกีดกัน แบ่งแยก จำกัดสิทธิ โดยเหตุความแตกต่างทางถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือทำการอื่นใด ให้ผู้อื่น
ไม่ได้รับสิทธิอันเขาพึงได้ตามกฎหมาย (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 15) 

(2) กำหนดให้การลาเนื่องจากมีประจำเดือนมิให้ถือว่าเป็นวันลาป่วย (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 32 
วรรคสาม) 

(3) กำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 
ที่พำนักอยู่ในโรงพยาบาลในฐานะผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยที่มีความต้องการการดูแลทางร่างกายและจิตใจ  
ปีละไม่เกินสิบห้าวันทำงาน โดยการลาไปดูแลบุคคลตั้งแต่ห้าวันทำงานขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือใบรับรองของสถานพยาบาลของทางราชการหรือใบมรณ
บัตรของบุคคลที่ลูกจ้างลาไปดูแล (เพิ่มเติมมาตรา 32/1) 

(4) กำหนดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ลูกจ้างสามารถให้นมบุตร
หรือบีบเก็บน้ำนมในที่ทำงาน ไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละสามสิบนาที ในช่วงเวลาแปดชั่วโมงของ  
การทำงาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งปีหลังคลอด (เพิ่มเติมมาตรา 39/2) 

(5) กำหนดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน เดือนหนึ่งไม่เกินสามวัน  
โดยไม่นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างลาด้วย (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 40/1) 
 

ร่างพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นางสาววรรณวิภา  ไม้สน สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรกบัคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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ตารางเปรียบเทยีบร่างแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

ร่างพระราชบัญญัต ิ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
 
 
 

 
มาตรา 15 ใหน้ายจ้างปฏิบตัิต่อลกูจ้าง 

ชายและหญงิโดยเท่าเทียมกนัในการจ้างงาน  
เว้นแต่ลกัษณะหรือสภาพของงานไมอ่าจปฏิบตัิ
เช่นนัน้ได ้

มาตรา 3 ให้ยกเลกิความมาตรา 15 แห่ง
พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 

“มาตรา 15 ให้นายจ้างปฏบิัตติ่อลูกจ้างชาย
และหญิงโดยอยา่งเท่าเทียมกันโดยไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
ไม่แสดงออกถงึการกดีกัน แบ่งแยก จำกดัสิทธิ 
โดยเหตคุวามแตกต่างทางถิน่กำเนิด เชื้อชาต ิ
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษาอบรม 
ความคิดเหน็ทางการเมือง หรือทำการอืน่ใดให้
ผู้อื่นไมไ่ดร้ับสิทธิอนัเขาพึงได้ตามกฎหมาย 

ความในวรรคหนึง่ให้ครอบคลุมถึงการสรรหา 
คัดเลือก การทำงานในสถานประกอบการ การ
เพิ่มค่าจ้าง การเลื่อนตำแหน่ง ตลอดจน
สวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้จาก
สิทธิที่ตนมตีามกฎหมายทัง้ชายและหญงิ 
โดยเท่าเทียมกนัในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะ
หรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเชน่นัน้ได ้

  
 
 
มาตรา 32 ให้ลกูจ้างมสีิทธลิาป่วยได้เทา่ 

ที่ป่วยจรงิ การลาป่วยตั้งแตส่ามวนัทำงานขึน้ไป 
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์
แผนปัจจบุันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการ ในกรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดง
ใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชัน้หนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการได้ ให้ลูกจ้างชี้แจง
ให้นายจ้างทราบ 

มาตรา 4 ให้ยกเลกิความในวรรคสามของ
มาตรา 32 แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และให้ใช้ความต่อไปนีแ้ทน 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

ร่างพระราชบัญญัต ิ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
 ในกรณีทีน่ายจ้างจัดแพทย์ไว้ ให้แพทย์นัน้

เป็นผู้ออกใบรบัรอง เว้นแตลู่กจ้างไม่สามารถให้
แพทย์นั้นตรวจได ้

วันที่ลูกจา้งไม่สามารถทำงานได้เนื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การทำงาน และวนัลาเพ่ือคลอดบตุรตามมาตรา 41 
มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
    “วันที่ลกูจ้างไม่สามารถทำงานไดเ้นื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การทำงาน วนัลาเนื่องจากมีประจำเดือนตาม
มาตรา 40/1 และวนัลาเพ่ือคลอดบตุรตาม
มาตรา 41 มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้ 

       มาตรา 5 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา 
32/1 แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 
    “มาตรา 32/1 ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแล
บุคคลในครอบครวั หรือบุคคลอื่นใดทีม่ี
ความสมัพันธ์ใกล้ชิด ที่พำนกัอยู่ในโรงพยาบาล
ในฐานะผู้ปว่ยใน หรือผูป้่วยที่มีความตอ้งการการ
ดูแลทางร่างกายและจติใจ ปีละไม่เกนิสิบห้าวนั
ทำงาน 
     การลาไปดูแลบุคคลตามวรรคหนึ่งตั้งแตห่้า
วันทำงานขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชั้นหนึง่ หรือ
ใบรับรองของสถานพยาบาลของทางราชการ 
หรือใบมรณบตัรของบุคคลที่ลูกจ้างลาไปดูแล” 
 

 
 
 
 
 

 

มาตรา 6 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เปน็มาตรา 
39/2 แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 

“มาตรา 39/2 นายจ้างต้องจัดให้มีสถานทีท่ี่
เหมาะสมและมมีาตรการทีป่ลอดภัยสำหรับ
ลูกจ้างในการพักใหน้มบตุรหรือบบีเกบ็น้ำนมในที่
ทำงานเพื่อเลี้ยงบตุรด้วยนมมารดา โดยจดัพ้ืนที่ที่
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

ร่างพระราชบัญญัต ิ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..)  

พ.ศ. .... 
มีความเปน็ส่วนตัวมดิชดิ ปลอดภัย และเปน็พื้นที่
ที่จัดเฉพาะเพื่อการใหน้มบตุรหรือบบีเกบ็น้ำนม
เท่านัน้ โดยตัง้หา่งจากจดุทำงานปกติไมเ่กิน 
ยี่สิบเมตร ประกอบด้วย เกา้อี้ โต๊ะ เตา้เสียบ
ไฟฟ้า อุปกรณ์ปั๊มนม และตูเ้ย็นสำหรับจดัเกบ็
น้ำนม 

นายจ้างต้องอนุญาตให้ลูกจา้งพักให้นมบตุร
หรือบบีเกบ็น้ำนมไมน่้อยกวา่สองครัง้ ครั้งละ
สามสิบนาที ในช่วงเวลาแปดชั่วโมงของ 
การทำงาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อยหนึง่ปี 
หลังคลอด” 

 
 มาตรา 7 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เปน็ 

มาตรา 40/1 แห่งพระราชบญัญตัิคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

“มาตรา 40/1 ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลา
เนื่องจากมปีระจำเดอืน เดือนหนึง่ไม่เกนิสามวัน 

 วันลาตามวรรคหนึง่ ไม่นบัรวมวันหยุดทีม่ีใน
ระหว่างลาดว้ย” 

 
ผู้ที่เกีย่วข้อง  
 1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
 กระทรวงแรงงาน 
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม 

1. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
2. มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
3. มูลนิธิเพื่อสิทธิแรงงาน 
4. สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
5. สภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย 
6. สภาสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปภัมภ์ 
7. มูลนิธิเพื่อนหญิง 
8. มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
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ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กับการกำหนดให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ ไม่แสดงออกถึงการกีดกัน แบ่งแยก จำกัดสิทธิ โดยเหตุความแตกต่างทางถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ  
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือทำการอื่นใดให้ผู้อื่น
ไม่ได้รับสิทธิอันเขาพึงได้ตามกฎหมาย 

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กับการกำหนดให้การลาเนื่องจากมีประจำเดือนมิให้ถือว่าเป็นวันลาป่วย  
และให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีสิทธิลาเนื่องจากมีประจำเดือน เดือนหนึ่งไม่เกินสามวัน โดยไม่นับรวม
วันหยุดที่มีในระหว่างลาด้วย 

3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กับการกำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัวหรือบุคคล
อื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดที่พำนักอยู่ในโรงพยาบาลในฐานะผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยที่มีความต้องการ
การดูแลทางร่างกายและจิตใจปีละไม่เกินสิบห้าวันทำงาน โดยในกรณีที่ลาตั้งแต่ห้าวันทำงานขึ้นไป 
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์หรือใบมรณบัตรของบุคคลที่ลูกจ้างลาไปดูแล 

4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่นายจ้างต้องกำหนดให้มีสถานที่ที่เหมาะสมและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้
ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ำนมในที่ทำงานไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละสามสิบนาที ในช่วง
เวลาแปดชั่วโมงของการทำงาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งปีหลังคลอด 

5. ท่านเห็นว่าร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบันมีปัญหาในการบังคบัใช้กฎหมายหรอืไม ่อย่างไร และการเสนอร่างพระราชบัญญัตนิี้จะชว่ย
แก้ไขปัญหาได้หรือไม่ อย่างไร 

6. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)  
 
 

 
*************** 


