
 
 
 
 
 
 
 เป็นร่างการเงิน    ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ใช้บังคับอยูใ่นปัจจุบัน เพื่อท าการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ใช้แรงงาน
โดยรวม เพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพิ่มอ านาจต่อรอง 
ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อก าหนดเกี่ยวกับระยะเวลาท างาน 
วันหยุดประจ าสัปดาห์ และสิทธิลาหยุดพัดพักผ่อนประจ าปีของลูกจ้าง  
   
ตารางเปรียบเทยีบร่างแก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 มาตรา 23 ให้นายจ้างประกาศเวลาท างาน

ปกติให้ลูกจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและ
เวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันของลูกจ้าง 
ได้ไม่เกินเวลาท างานของแต่ละประเภทงานตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง แต่วันหนึ่งต้องไม่เกิน
แปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาท างานวันใดน้อยกว่า
แปดชั่วโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาท างาน
ในวันท างานวันปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละ
เก้าชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว 
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เว้นแต่
ง าน ที่ อ า จ เป็ น อั น ต ร าย ต่ อ สุ ข ภ าพ แ ล ะ 
ความป ลอดภั ยของลู ก จ้ างต ามที่ ก าหน ด 
ในกฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่ง 

มาตรา 3  ให้ยกเลิกความในมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 23 ให้นายจ้างประกาศเวลาท างาน
ปกติให้ลูกจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและ
เวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันของลูกจ้าง 
ได้ไม่เกินเวลาท างานของแต่ละประเภทงานตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง แต่วันหนึ่งต้องไม่เกิน
แปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาท างานวันใดน้อยกว่า
แปดชั่วโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาท างาน
ในในวันท างานวันปกติอื่นก็ได้  แต่ต้องไม่เกิน 
วันละเก้าชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้น
แล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดสี่สิบชั่วโมง 
เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ 
ความป ลอดภั ยของลู ก จ้ างต ามที่ ก าหน ด 
ในกฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่ง 

ร่างพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(นายจรัส  คุ้มไข่น ้า สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้น
แล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสีส่ิบสองชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลาท างาน 
ในวันท างานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันละ
แปดชั่วโมงให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า
ห นึ่ ง เท่ า ค รึ่ ง ข อ งอั ต ร าค่ า จ้ า งต่ อ ชั่ ว โม ง 
ใน วั น ท างานต ามจ าน วนชั่ ว โม งที่ ท า เกิ น 
ส าหรับลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายชั่วโมง
หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ 
ในชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงาน 

ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลา
เริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้าง
และลูกจ้างตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานแต่ละวัน
ไม่เกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้น
แล้วสับดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง” 

 
 
 
 
มาตรา 28 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด

ประจ าสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน 
โดยวันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกัน 
ไม่เกินหกวัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน
ล่วงหน้าก าหนดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห์วันใด
ก็ได้ 

ในกรณีที่ลูกจ้างท างานโรงแรม งานขนส่ง  
งานในป่า งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอื่นตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจ

ไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้น
แล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองสามสิบห้าชั่วโมง 

 ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลาท างาน 
ในวันท างานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันละ
แปดชั่วโมง ให้นายจ้างจ่ายค าตอบแทนไม่น้อยกว่า
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงหน่วย 
ในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงผลงานที่ท าได้ 
ในชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างรายวันและ
ลูกจ้างรายชั่วโมงหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของ
อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวน
ผลงานที่ท าได้ในชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างซึ่ง
ได้รับค่าจ้างตามผลงานซึง่ได้รบัค่าจ้างตามผลงาน 

ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลา
เริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้ 
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้าง
และลูกจ้างตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานแต่ละวัน
ไม่เกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้น
แล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดสี่สิบชั่วโมง” 

 
 มาตรา 4 ให้ยกเลิกความในมาตรา 28 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “มาตรา 28 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด
ประจ าสัปดาห์  สัปดาห์หนึ่ งไม่น้อยกว่าหนึ่ ง 
สองวัน  โดยวันหยุ ดป ระจ าสั ป ดาห์ ต้ อ งมี
ระยะห่างกันไม่เกินหกห้าวัน นายจ้างและลูกจ้าง
อาจตกลงกันล่วงหน้าก าหนดให้มีวันหยุดประจ า
สัปดาห์วันใดก็ได้ 

 ในกรณีที่ลูกจ้างท างานภาคบริการ งานโรงแรม 
งาน ขนส่ ง  งาน ในป่ า  งาน ใน ที่ ทุ รกั น ด าร  
งานในแหล่งท่องเที่ยว หรืองานอื่นตามที่ก าหนด 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ตกลงกันล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
และเลื่ อน ไปหยุด เมื่ อ ใดก็ ได้  แต่ ต้องอยู่ ใน
ระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน 

 
 
 
 
 
 
“มาตรา 30 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้ว

ครบหนึ่งปีมีสิทธิลาหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ 
ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวันท างานโดยให้นายจ้าง 
เป็นผู้ก าหนดวันหยุดดังกล่ าวให้แก่ลูกจ้าง
ล่วงหน้าหรือก าหนดให้ตามที่นายจ้างและลูกจ้าง
ตกลงกัน 

ในปีต่อมานายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อน
ประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าหกวันท างานก็ได้ 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้า 
ให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
ที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 

ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานไม่ครบหนึ่งปี นายจ้าง
อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้าง
โดยค านวณให้ตามส่วนก็ได้ 

ในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน
ล่วงหน้าในการสะสมวันหยุดประจ าสัปดาห์และ
เลื่ อน ไปหยุด เมื่ อ ใดก็ ได้  แต่ต้อ งอยู่ภ ายใน
ระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกันนับจากวันที่ไม่ได้
หยุดประจ าสัปดาห์นั้น” 

  
มาตรา 5 ให้ยกเลิกความในมาตรา 30 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 30 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้ว
ครบหนึ่งปีหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน มีสิทธิลาหยุดพักผ่อน
ประจ าปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกสิบวันท างาน 
และนายจ้างเป็นผู้ก าหนดวันหยุดดังกล่าวให้แก่
ลูกจ้างล่วงหน้า หรือก าหนดให้ตามที่นายจ้าง 
และลูกจ้างตกลงกัน 

ในปีต่อมานายจ้างอาจก าหนดวันลาหยุดพักผ่อน
ประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าหกสิบวันท างานก็ได้ 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้า 
ให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพัดพักผ่อนประจ าปี 
ที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 

ส าหรั บลู กจ้ างซึ่ งท างานยั งไม่ ครบหนึ่ งปี 
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน นายจ้างอาจก าหนดวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างโดยค านวณให้ตาม
ส่วนก็ได้” 

 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
 - กระทรวงแรงงาน 
 
 
  



- 4 - 
 

 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม  
 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 2) สหภาพแรงงาน  
 3) มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  
 4) มูลนิธิเพื่อสิทธิแรงงาน 
 5) สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
 6) สภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย 
 
 3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไป       
 - ประชาชน 
 
ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
  1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้เวลาท างานของลูกจ้าง เมื่อรวมเวลา
ท างานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่ งต้องไม่เกิน  40 ชั่วโมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
และความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่ง 
ต้องไม่เกิน 35 ชั่วโมง (ร่างมาตรา 3) 
  2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่า 2 วัน โดยวันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกิน 5 วัน (ร่างมาตรา 4)
  3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้ว 
ครบ 120 วัน มีสิทธิลาหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า  10 วันท างาน และก าหนดให้ 
ในปีต่อมานายจ้างอาจก าหนดวันลาหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่า 10 วันก็ได้ และนายจ้าง
อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างโดยค านวณให้ตามส่วนก็ได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งยังท างาน
ไม่ครบ 120 วัน (ร่างมาตรา 5)    
                   4. ท่านเห็นว่าพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มีปัญหาในทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับเวลาท างาน วันหยุดประจ าสัปดาห์ และวันหยุดพักผ่อนประจ าปีของลูกจ้างหรือไม่ อย่างไร 
และร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด 
                   5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
--------------------------- 


