
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที ่..)  
พ.ศ. ... 

(นายวรภพ วิริยะโรจน ์สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

 
 
 
 
 
 
      เป็นร่างการเงิน                      ✓ ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ร่างพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... มีหลักการเพื่อ
แก้ไขปัญหาการรวมศูนย์อำนาจการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ที่มีบทบัญญัติขัดกับหลักการกระจายอำนาจของการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงสมควรยกเลิกคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับนี้ รวมถึง
เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของแตล่ะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มความคล่องตัว รวดเรว็ 
และสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ โดยยังคง
อยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และการโอนย้ายข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
หรือเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ และไม่สามารถดำเนินการโอนข้าราชการได้ตามหลัก
ความสมัครใจ โดยให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลพิจารณาและมีมติ ให้ข้าราชการ พนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้  จึงจำเป็นต้องตรพระราช
บัญญัตินี้ 

โดยสาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ... มดีังนี้ 

1. ยกเลิกอำนาจหน้าที ่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล และคณะกรรมการกลาง 
การสอบแข่งขันหนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ในการจัดและดำเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และ
คัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 (ร่าง
มาตรา 3) 

2. กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอำนาจจัดและ
ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ 
(ร่างมาตรา 4) 
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3. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
การปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพื่อแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และไม่สามารถดำเนินการโอนขา้ราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวดั
ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอื่นได้ (ร่างมาตรา 5) 

4. กำหนดให้บรรดาประกาศ หลักเกณฑ์ หรือคำสั่งของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล และคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ที่ออกตามคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคง
ใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
25542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัินี้จนกว่าจะมปีระกาศ หลักเกณฑ ์หรือคำสั่ง ตามพระระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(ร่างมาตรา 6) 

5. กำหนดให้การดำเนินการตามคำสั่งหัวหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 
2560 ให้ดำเนินการต่อไปตามที ่คณะกรรมการกลกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด แล้วแต่กรณี 
(ร่างมาตรา 7) 
ตารางเปรียบเทียบร่างแก้ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัตริะเบียบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

         มาตรา 3  ให้ยกเลิกคำสั ่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื ่อง การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 

 
 
 
        มาตรา 13  คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่กำหนด
หลักเกณฑ์และดำเนินการเกีย่วกับการบรหิารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

      มาตรา 4  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (6) ของ
วรรคหนึ่งของมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
        มาตรา 13  คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่กำหนด
หลักเกณฑ์และดำเนินการเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
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พระราชบัญญัตริะเบียบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

        (1) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนั้น 
        (2) กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับข้าราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด 
        (3) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน 
การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
        (4) กำหนดระเบียบเกี ่ยวกับการบริหาร
และการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
        (5) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและ
ชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
        การดำเนินการตาม (1) ถึง (5) ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

        (1) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนั้น 
        (2) กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับข้าราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด 
        (3) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน 
การรับโอน การเลื่อนระดบั การเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
        (4) กำหนดระเบียบเกี ่ยวกับการบริหาร
และการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด 
        (5) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและ
ชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (6 )  จ ั ดและดำ เน ิ นการสอบแข ่ งขัน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ 
        การดำเนินการตาม (1) ถึง (6) ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
 
 
 
        มาตรา 17  คณะกรรมการกลางขา้ราชการ
องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดมีอำนาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 
        (1) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ
คัดเลือกผู ้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 5 วรรคสาม  

        มาตรา 5  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรค
สาม วรรคสี่ และวรรคห้า ของมาตรา 17 แห่ง
พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
        มาตรา 17  คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดม ีอำนาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 
        (1) กำหนดหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการ
คัดเลือกผู ้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 5 วรรคสาม  
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พระราชบัญญัตริะเบียบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

        (2) กำหนดมาตรฐานท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (3) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง 
        (4) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น 
        (5) กำหนดมาตรฐานท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ 
และแต่งตั ้ง การย้าย การโอน การเลื ่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
        (6) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย  
        (7) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้
ออกจากราชการ 
       (8) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ ์การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
        (9) กำหนดมาตรฐานท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (10) ให้ข้อคิดเห็นหรือให้คำปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
        (11) กำกับดูแล แนะนำ และชี้แจง ส่งเสรมิ
และพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
        (12) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้
หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

        (2) กำหนดมาตรฐานท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (3) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง 
        (4) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น 
        (5) กำหนดมาตรฐานท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ 
และแต่งตั ้ง การย้าย การโอน การเลื ่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
        (6) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย  
        (7) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้
ออกจากราชการ 
       (8) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับสิทธิการ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
        (9) กำหนดมาตรฐานท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (10) ให้ข้อคิดเห็นหรือให้คำปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
        (11) กำกับดูแล แนะนำ และชี้แจง ส่งเสริม
และพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
        (12) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้
หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
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พระราชบัญญัตริะเบียบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

        เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นส่วนรวม การกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การโอนหร ือการร ับโอนตามวรรคหนึ ่ง  (5) 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดต้องกำหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแหง่มีโอกาสโอน
ไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด้วยกันได้ 

        เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นส่วนรวม การกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การโอนหร ือการร ับโอนตามวรรคหนึ ่ ง  (5) 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดต้องกำหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่งมโีอกาสโอน
ไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์การบริหารส่วน
จังหวัดด้วยกันได้ 
        ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
การปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระหว่าง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชนและไม่สามารถดำเนินการ
โอนข ้าราชการองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด
ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวดัตามหลักความ
สมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไป
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื ่นได้ โดยให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดประสานกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดที ่เกี ่ยวข้องก่อน และให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการให้
เป็นไปตามมตินั้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งมติ 
        ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ว ร ร ค ส า ม 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการ
ภายในจังหวัดก็ได้ 
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พระราชบัญญัตริะเบียบริหารงานบุคคล 
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ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

        ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด แล้วแต่กรณี ให้ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัด
รายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ งด ำ เน ิ นก า รสอบสวนและ ให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามที่
เห็นสมควรต่อไป 

         มาตรา 6 บรรดาประกาศ หลักเกณฑ ์หรือ
คำสั่งของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จ ั งหว ั ด  คณะกรรมการพน ักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนส ่วนตำบลและ
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ที ่ออกตาม
คำส ังห ัวหน้าคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ   
ท่ี 8/25660 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บร ิหารงานส ่วนบ ุคคลท้องถ ิ ่น  ลงว ันที่  21 
กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 ที่ใช้บังคับอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้
บ ั งค ับต ่อไปเพ ียงเท ่าท ี ่ ไม ่ข ัดหร ือแย ้งต่อ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท ้องถ ิ ่น  พ.ศ. 2542 ซ ึ ่ งแก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิมโดย
พระราชบัญญัตินี้  ทั ้งนี้ จนกว่าจะมีประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือคำสั ่ง ตามพระระราชบัญญัติ
ระ เบ ี ยบบร ิหารงานบ ุคคคลส ่ วนท ้องถิ่ น  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 

         มาตรา 7 การดำเนินการใด ๆ ซ ึ ่งอยู่
ระหว่างดำเนินการตามคำสั ่งหัวหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคล
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พระราชบัญญัตริะเบียบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 
ให้ดำเนินการต่อไปตามที่คณะกรรมการกลาง
ข ้ า ร าชการอ งค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนจ ั งหวั ด
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
แล้วแต่กรณี 

         มาตรา 8  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
  1.1 กระทรวงมหาดไทย  
  1.2 กรมการปกครอง 
  1.3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม 
  2.1 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
  2.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2.3 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  2.4 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  2.5 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
  2.6 คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
  2.7 สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
  2.8 สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย 
  2.9 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
  2.10 นายกสมาคมข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
 3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไป 
  ประชาชน 
ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการยกเลิกอำนาจหน้าที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ในการจัดและดำเนินการ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560 (ร่างมาตรา 3) 
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 2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร กับการมอบหมายให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจจัดและดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้องขอ (ร่างมาตรา 4) 
 3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร ท่ีให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจารณาและมีมติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอื่นได้ หากทำการขอโอนตามหลักสมัครใจ (ร่างมาตรา 5) 
 4. ท่านเห็นว่าการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ตามพระราชบัญญัตริะเบียบรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 8/2560 เรื่อง  
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2560  
มีปัญหาในทางปฏิบัติหรือไม่ และการเสนอแก้ไขกฎหมายฉบับนี้จะสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้
เพียงใด 
 5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น (ถ้ามี) 

    


