
 
 
 
 
 

 เป็นร่างการเงิน        ไม่เป็นร่างการเงิน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัตินี้เป็นการเสนอกฎหมายเพ่ือยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ที่ 16/2560 เรื่องการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 21 มีนาคม 
พุทธศักราช 2560 และแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 ที่ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน โดยแก้ไขบทนิยาม องค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ ที่มา สัดส่วนของ
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) รวมทั้งองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
สรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านโครงสร้างการบริหารราชการภาครัฐ กฎหมาย การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน  

สาระส าคัญ 
(1)  แก้ไขนิยามค าว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” “หน่วยงานการศึกษา” 

“สถานศึกษา” โดยให้หมายความถึงบุคคลที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเท่านั้น  และแก้ไขถ้อยค าให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
(ร่างมาตรา 4) 

(2)  แก้ไของค์ประกอบและที่มาของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ก.ค.ศ.) โดยยังคงสัดส่วนกรรมการจาก 3 ฝ่าย ได้แก่ กรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
และกรรมการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (ร่างมาตรา 6) 

(2.1) กรรมการโดยต าแหน่ง โดยเปลี่ยนแปลงให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งจากเดิมที่ก าหนดให้เป็นรองประธานคณะกรรมการ และเพิ่มเลขาธิการสภาการศึกษา และ
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

(2.2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแก้ไขที่มาของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากการแต่งตั้ง 
โดยคณะรัฐมนตรีเป็นการแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(2.3) กรรมการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  โดยแก้ไขที่มาของกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการเลือกตั้งเป็นการสรรหา และให้ก.ค.ศ.เป็นผู้ก าหนด
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  ก าหนดให้ส านักงาน ก.ค.ศ. มีฐานะเป็นกรม โดยมีเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นอธิบดี (ร่างมาตรา 7) 
(4)  ก าหนดองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ) (ร่างมาตรา 11) 

ร่างพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

(นายกรวีร์ ปริศนานันทกุล สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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(5) แก้ไขผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น ก.ค.ศ. (ร่างมาตรา 14) 

(6)  ก าหนดให้ค าว่า “ขั้นเงินเดือน” ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหมายถึงเงินเดือน (ร่างมาตรา 19) 

ตารางเปรียบเทยีบร่างแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 1  พระราชบญัญตันิี้เรียกว่า 
“พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัที่ ...) พ.ศ. ...” 
 

 มาตรา 2  พระราชบญัญตันิี้ให้ใช้บังคับ
ตั้งแตว่ันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรา 3  ให้ยกเลิกค าสั่งหวัหน้าคณะรักษา
ความสงบแหง่ชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง การ
บริหารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลงวันที ่21 มีนาคม พุทธศักราช 
2560  
 

 

 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญตัินี ้
       “ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา”
หมายความว่า บุคคลซึง่ได้รบัการบรรจแุละ 
แตง่ตั้งตามพระราชบญัญตันิี้ให้รับราชการโดย
ได้รบัเงนิเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  
งบบคุลากรที่จา่ยในลักษณะเงินเดือนใน 
กระทรวง ศกึษาธกิาร กระทรวงการทอ่งเที่ยว 
และกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวงอืน่ที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา 4 ให้ยกเลกิความในบทนิยามค าวา่ 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
“หน่วยงานการศกึษา” และ “สถานศกึษา” ใน
มาตรา 4 แหง่พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
     “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”
หมายความว่า บุคคลซึง่ได้รบัการบรรจแุละ 
แตง่ตั้งตามพระราชบญัญตันิี้ให้รับราชการโดย
ได้รบัเงนิเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  
งบบุคลากรที่จา่ยในลักษณะเงินเดือนใน
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยว 

และกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวงอื่น
ที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

      “หนว่ยงานการศึกษา” หมายความวา่ 
       (1) สถานศึกษา 
       (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
       (3) ส านักงานการศกึษานอกโรงเรียน 
       (4) แหลง่การเรียนรู้ตามประกาศของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       (5) หนว่ยงานตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ตามประกาศกระทรวง หรือหนว่ยงานที่
คณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาก าหนด 
     “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพฒันา
เด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
ศูนย์การเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน 
หรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรฐัที่มี
อ านาจหน้าทีห่รอืมีวตัถปุระสงค์ในการจัด
การศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแหง่ชาติ
และตามประกาศกระทรวง 
      

“หน่วยงานการศกึษา” หมายความว่า 
       (1) สถานศึกษา 
       (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
       (3) ส านักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
       (4) (3) แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       (5) (4) หนว่ยงานตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ตามประกาศกระทรวง หรือหนว่ยงานที่
คณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาก าหนด 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพฒันา 
เด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
ศูนย์การเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ศูนย์การเรียน 
วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรอืสถานศึกษา
ที่เรียกชื่ออย่างอืน่ของรัฐทีม่อี านาจหน้าทีห่รอืมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษาตามกฎหมายว่า
ด้วยการศกึษาแห่งชาตแิละตามประกาศกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

     มาตรา 5  ให้เพิ่มบทนยิามค าว่า “บุคคล
ล้มละลาย” ในมาตรา 4 แหง่พระราชบัญญตัิ
ระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ดังนี ้
     “บุคคลล้มละลายทุจรติ” หมายถงึ บคุคล
ล้มละลายที่ถกูศาลพิพากษาว่ามคีวามผิดตาม
มาตรา 163 ถงึมาตรา 170 ตามพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พ.ศ. 2483 หรือเป็นบคุคลล้มละลาย
อันเนือ่งมาจากหรือเกี่ยวเนือ่งกับการกระท า
ความผดิฐานยักยอก หรือฉอ้โกง ตามประมวล
กฎหมายอาญา หรอืการกระท าความผดิอันมี
ลักษณะเปน็การกู้ยืมเงินทีเ่ป็นการฉอ้โกง
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พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

ประชาชน ตามกฎหมายวา่ด้วยการกู้ยืมเงนิที่เปน็
การฉ้อโกงประชาชน 
 

      
 
 
 
      มาตรา 7 ให้มีคณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา”  
เรียกโดยย่อวา่ “ก.ค.ศ.” ประกอบดว้ย 

(1)  รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ  
เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรอง
ประธานกรรมการ 
 

 

(3) กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนแปดคน 
ไดแ้ก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ปลัดกระทรวงวฒันธรรม เลขาธกิาร ก.พ. 
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ 
ก.ค.ศ. และเลขาธิการครุุสภา 
 
 
 

(4)กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิจ านวนเก้าคน 
ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งตั้งจากบุคคลที่มคีวามรู ้ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงทางด้าน
การศกึษา ด้านการบรหิารงานบุคคล  
ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารการจัดการ 
ภาครัฐ ด้านการบริหารองคก์ร ด้านการศึกษา 

 มาตรา 6  ให้ยกเลิกความในมาตรา 7   
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้
ข้อความต่อไปนีแ้ทน 

 มาตรา 7 ให้มีคณะกรรมการบรหิารงาน 
บุคคลของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา”  
เรียกโดยย่อวา่ “ก.ค.ศ.” ประกอบดว้ย 

(1)  รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ  
เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เป็นรอง

ประธานกรรมการ  
(3) (2) กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนแปด

คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม รฐัมนตรีชว่ยวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธิการสภาการศกึษา
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการ ก.ค.ศ. อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้
และเลขาธิการคุรุสภา 

(4)
 (3) กรรมการผูท้รงคุณวฒุิจ านวนเก้าคน

ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลที่มีความรู้  

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงทางด้าน

การศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล  

ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารการจัดการ
ภาครัฐ ด้านการบริหารองค์กร ด้านการศึกษา
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พิเศษ ด้านการบริหารธรุกิจหรือด้านเศรษฐศาสตร์ 
ด้านการผลติและพัฒนาครู และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือดา้นการบรหิารจดัการความรูห้รอื
ด้านการวิจัยและประเมนิผล ด้านละหนึง่คน 
 
 
 
 
 
 
 

      (5) กรรมการผู้แทนขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งมาจากการเลือกตั้ง 
จ านวนสิบสองคน ประกอบด้วย ผูแ้ทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาและมธัยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน 
ผู้แทนผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เรียกชื่ออยา่งอื่นในหน่วยงาน
การศกึษาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดซึง่สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาและมัธยมศกึษาฝ่ายละ
หนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครูจ านวนห้าคน ซึ่งเลือก
จากข้าราชการครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศกึษาจ านวนสามคน ข้าราชการครสูังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจ านวนหนึ่งคน และ
ข้าราชการครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษาจ านวนหนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครู
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกดั
กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา หรือสังกดั
กระทรวงวฒันธรรมจ านวนหนึ่งคนและผูแ้ทน
บุคลากรทางการศึกษาอืน่สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่

พิเศษ ด้านการบริหารธุรกิจหรือด้าน

เศรษฐศาสตร์ ด้านการผลิตและพัฒนาครู และ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือด้านการบริหาร

จัดการความรู้หรือด้านการวิจัยและประเมินผล 
ซึ่งรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารแตง่ตัง้จาก
บุคคลซึ่งมคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูงในด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการศึกษาและดา้นกฎหมาย ด้านละ
หนึ่งคน 

 (5) (4) กรรมการผู้แทนข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง 
สรรหา จ านวนสิบสองคน ประกอบด้วย ผู้แทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ่ายละหน่ึงคน 

ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นในหน่วยงาน

การศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดซ่ึงสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครู

จ านวนห้าคน ซึ่งเลือกจากข้าราชการครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจ านวนสาม

คน ข้าราชการครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาจ านวนหนึ่งคน และข้าราชการครู

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จ านวนหน่ึงคน ผู้แทนข้าราชการครูสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัด

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หรือสังกัด
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การศกึษาประถมศึกษาและมัธยมศกึษาฝ่ายละ
หนึ่งคน 
 
 

 
     หลักเกณฑ์ และวธิีการได้มาของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒติาม (4) และกรรมการผูแ้ทน
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาตาม  
(5) ให้เปน็ไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

     ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปน็เลขานุการ  
และให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งขา้ราชการใน
ส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ชว่ยเลขานกุารไม่เกิน 
สองคน 
      

กระทรวงวัฒนธรรมจ านวนหนึ่งคนและผู้แทน

บุคลากรทางการศึกษาอื่นสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ่ายละ

หนึ่งคน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการไดม้าของกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) และกรรมการผู้แทน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

(5) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปน็กรรมการ 

และเลขานกุาร และให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
ข้าราชการในส านกังาน ก.ค.ศ. จ านวนไมเ่กิน 
สองคนเป็นผูช้่วยเลขานกุารไม่เกินสองคน 

กรณีที่จะแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนหรือ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผู้ใด 
เป็นกรรมการตาม (3) ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง
ประเภทบรหิารระดับสูงหรอืมีวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

การสรรหา คุณสมบตัิ และลักษณะตอ้งหา้ม
ของกรรมการตาม (4) ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

      
 
 
 

มาตรา 9 กรรมการผูแ้ทนผูอ้ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีคุณสมบัต ิ
ดังต่อไปนี ้

(1) มีใบอนญุาตประกอบวิชาชพี และไม่
เคยถูกพักใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพมาก่อน 

มาตรา 7 ให้ยกเลิกความในมาตรา 9 มาตรา 
10 มาตรา 11 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มาตรา 9 กรรมการผู้แทนผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีคุณสมบัติ 

ดังต่อไปนี ้

 (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่

เคยถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพมาก่อน 
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(2) เป็นผู้ทีไ่ดร้ับการยอมรับในเรื่องความ
ซื่อสัตย ์ความยตุิธรรม และไม่เคยมีประวตัิ 
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ
ประกอบอาชีพ 
 

มาตรา 10 กรรมการผูแ้ทนผู้บริหารสถาน 
ศึกษาหรือผู้บริหารสถานศกึษาที่เรียกชื่ออย่างอืน่
ในหนว่ยงานการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดต้อง
มีคุณสมบตัิ ดังต่อไปนี้ 

 

(1) มีใบอนญุาตประกอบวิชาชพี และไม่
เคยถูกพักใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพมาก่อน 

(2) มีประสบการณด์้านการบริหารใน
ต าแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผูบ้รหิาร
สถานศึกษาที่เรียกชื่ออยา่งอื่นในหน่วยงาน
การศกึษาเปน็เวลาไม่น้อยกว่าหา้ปี 

(3) เป็นผู้ทีไ่ด้รับการยอมรับในเรื่องความ
ซื่อสัตย ์ความยตุิธรรม และไม่เคยมีประวตัิเสื่อม
เสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบ
อาชีพ 

 

มาตรา 11 กรรมการผูแ้ทนข้าราชการครู
ต้องมคีุณสมบัต ิดงัต่อไปนี ้

(1) มีใบอนญุาตประกอบวิชาชพี และไม่
เคยถูกพักใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพมาก่อน 

(2) มีประสบการณด์้านปฏบิัติการสอนใน 
วิทยฐานะไม่ต่ ากวา่ครชู านาญการหรือเทียบเทา่
หรือมปีระสบการณ์การสอนเปน็เวลา 
ไม่น้อยกว่าสบิหา้ป ี

(3) เป็นผู้ทีไ่ด้รับการยอมรับในเรื่องความ
ซื่อสัตย ์ความยตุิธรรม และไม่เคยมีประวตัิ 

 (2) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความ

ซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ

ประกอบอาชีพ 
มาตรา 10 กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถาน 

ศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นในหน่วยงานการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 

ก าหนดต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
 (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่

เคยถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพมาก่อน 
(2) มีประสบการณ์ด้านการบริหารใน 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นในหน่วยงาน

การศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี 
(3) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความ

ซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ

ประกอบอาชีพ 
มาตรา 11 กรรมการผู้แทนข้าราชการครู 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
 (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่

เคยถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพมาก่อน 
(2) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนใน 

วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการหรือ

เทียบเท่าหรือมีประสบการณ์การสอนเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่าสิบห้าป ี
(3) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความ

ซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ
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เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ
ประกอบอาชีพ 
      มาตรา 12 กรรมการผูแ้ทนบุคลากรทาง
การศกึษาอื่นต้องมีคุณสมบตัิ ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีวฒุิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ 
ปริญญาตร ี
 

      (2) มีประสบการณ์ด้านสนับสนุนการศึกษาซึ่ง
เป็นผู้ท าหนา้ที่ให้บริการ หรอืปฏิบัตงิาน 
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนเิทศ การบรหิารการศกึษา และปฏิบตัิงาน 
อื่นในหน่วยงานการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
สิบห้าป ี
 

     (3) เปน็ผู้ที่ได้รบัการยอมรับในเรื่องความ
ซื่อสัตย ์ความยตุิธรรม และไม่เคยมีประวตัิ 
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ 
ประกอบอาชีพ 
 

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ

ประกอบอาชีพ 
     มาตรา 12 กรรมการผู้แทนบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
     (1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ 

ปริญญาตรี 
     (2) มีประสบการณ์ด้านสนับสนุนการศึกษา
ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงาน

เกี่ยวเนื่องกับการจดักระบวนการเรียนการสอน 

การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงาน

อื่นในหน่วยงานการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า

สิบห้าปี 
     (3) เป็นผู้ทีไ่ด้รับการยอมรับในเร่ืองความ

ซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการ

ประกอบอาชีพ 

     
 
 
 
     มาตรา 13 กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิและ
กรรมการผูแ้ทนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ป ี
และอาจไดร้ับแตง่ตัง้หรือเลอืกตั้งใหม่ได้อกี  
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกนิกวา่ 
สองวาระมไิด ้
 

     ถา้กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิหรือกรรมการผูแ้ทน
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาว่างลง 
ให้ด าเนินการแตง่ตัง้หรือเลอืกตั้งกรรมการ 
แทนต าแหน่งทีว่่างภายในหกสิบวนั  

    มาตรา 8 ให้ยกเลิกความในมาตรา 13  
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้
ความต่อไปนีแ้ทน 
     มาตรา 13 กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิและ
กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ป ี
และอาจไดร้ับแตง่ตัง้หรือเลอืกตั้งได้รับการสรรหา
ใหม่ได้อีก แต่จะด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัเกนิกว่า
สองวาระมไิด ้
     ถา้กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิหรือกรรมการผู้แทน
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาว่างลง 
ให้ด าเนินการแตง่ตัง้หรือเลอืกตั้งสรรหากรรมการ
แทนต าแหน่งทีว่่างภายในหกสิบวนั  
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ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารทีก่ าหนดไว้ในมาตรา 7 
วรรคสอง เวน้แตว่าระการด ารงต าแหนง่ของ 
กรรมการผูน้ั้นเหลือไม่ถงึเกา้สิบวนัจะไม่ 
ด าเนินการแตง่ตั้งหรอืเลือกตั้งกรรมการแทนก็ได้ 
และใหก้รรมการซึง่แทนกรรมการในต าแหน่งทีว่่าง
ลงมีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่
เหลืออยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน 
 

         ในระหว่างที่ยงัมิได้ด าเนินการให้มี
กรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลงตามวรรคสอง  
และยังมีกรรมการที่เหลืออยู่เกินกึง่หนึ่งของ
กรรมการทัง้หมด ให้กรรมการที่เหลอือยู่ปฏิบตัิ
หน้าทีต่่อไปได ้
     เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยงั
ไม่มีการแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒแิละ 
เลือกตัง้กรรมการผูแ้ทนข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษาขึ้นใหม ่ให้กรรมการซึ่ง
พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้อยู่ในต าแหนง่เพ่ือ
ด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวฒุิและ
กรรมการผูแ้ทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึง่ได้รบัแต่งตั้งหรือเลอืกตั้งใหม่เข้ารบัหน้าที่ 
 
 

ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารทีก่ าหนดไว้ในมาตรา 7 
วรรคสองสี ่เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการผูน้ั้นเหลือไม่ถงึเกา้สิบวนัจะไม่
ด าเนินการแตง่ตั้งหรอืเลือกตั้งสรรหากรรมการ
แทนกไ็ด้ และให้กรรมการซึง่แทนกรรมการใน
ต าแหนง่ที่วา่งลงมีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่ากับ
ระยะเวลาที่เหลืออยูข่องผูซ้ึง่ตนแทน 
     ในระหว่างที่ยังมไิดด้ าเนินการให้ม ี
กรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลงตามวรรคสอง  
และยังมีกรรมการที่เหลืออยู่เกินกึง่หนึ่งของ
กรรมการทัง้หมด ให้กรรมการที่เหลอือยู่ปฏิบตัิ
หน้าทีต่่อไปได้ 
     เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยงั
ไม่มีการแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและหรือ
เลือกตั้งสรรหากรรมการผู้แทนข้าราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษาขึ้นใหม ่ให้กรรมการซึ่ง
พ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้อยู่ในต าแหนง่เพ่ือ
ด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวฒุิและ
กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งไดร้ับแตง่ตัง้หรือเลือกตั้งสรรหา
ใหม่เข้ารับหน้าที ่

      
 
 
 

มาตรา 15 นอกจากการพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยย่ืนหนงัสือลาออกต่อประธาน

กรรมการ 

มาตรา 9 ให้ยกเลิกความในมาตรา 15  
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้
ความต่อไปนีแ้ทน 

มาตรา 15 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตาม
วาระ กรรมการผูแ้ทนข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยย่ืนหนงัสือลาออกต่อประธาน

กรรมการ 



- 10 - 
 

พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

(3) พ้นจากการเป็นขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

(4) ขาดคุณสมบัตติามมาตรา 9 มาตรา 10 
มาตรา 11 หรือมาตรา 12 
 

(5) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ  
ก.ค.ศ. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด เมือ่ปรากฏว่ามีความ
ประพฤติไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทาง
ทุจริตต่อหน้าที ่หรอืมีเจตนากระท าการโดยไม่
ถูกตอ้งหรือไม่ยุตธิรรม หรือใช้อ านาจหน้าที่ทีข่ัด
ต่อกฎหมาย ทั้งนี ้ก่อนมีการถอดถอน ใหร้ัฐมนตรี
แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึน้สอบสวน 

 

(6) มิได้เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งหรือเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผู้สอนใน
หนว่ยงานการศึกษา หรือบคุลากรทางการศึกษา
อื่นตามทีต่นได้รบัเลือก 

(3) พ้นจากการเป็นขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

(4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 9 มาตรา 10 
มาตรา 11 หรือมาตรา 12 การเป็นกรรมการ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

(5) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ  
ก.ค.ศ. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด เมือ่ปรากฏว่ามีความ
ประพฤติไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ส่อไป
ในทางทุจริตต่อหน้าที ่หรือมีเจตนากระท าการโดย
ไม่ถกูต้องหรือไม่ยตุิธรรม หรือใช้อ านาจหน้าที่ที่
ขัดต่อกฎหมาย ทั้งนี ้ก่อนมกีารถอดถอน ให้
รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้น
สอบสวน 

(6) มไิด้เป็นผูด้ ารงต าแหน่งหรือเป็น

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้สอน

ในหน่วยงานการศึกษา หรือบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามท่ีตนได้รับเลือก 

 
 
 
มาตรา 17 ก.ค.ศ. มีอ านาจตั้งคณะ 

อนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. 
วิสามญั” เพื่อท าการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรอืท า
หน้าทีเ่ช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอืน่ที่ก าหนด
ตามพระราชบัญญัตนิี้ได ้

ในกรณีทีต่ั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั เพื่อท า 
หน้าที่พิจารณาเรื่องการด าเนินการทางวนิัย  
การออกจากราชการ การอทุธรณแ์ละ 
การร้องทุกข์ ใหต้ั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เป็น
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ อย่างน้อยสองคน และ
กรรมการ ก.ค.ศ. ทีเ่ป็นผูแ้ทนข้าราชการครูและ 

 

มาตรา 10 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของ
มาตรา 17 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 

มาตรา 17 ก.ค.ศ. มีอ านาจตั้งคณะ 
อนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. 
วิสามญั” เพื่อท าการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรอืท า
หน้าทีเ่ช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอืน่ที่ก าหนด
ตามพระราชบัญญัตนิี้ได ้

ในกรณีที่ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อท า 

หน้าที่พิจารณาเรื่องการด าเนินการทางวินัย  

การออกจากราชการ การอุทธรณ์และ 

การร้องทุกข์ ให้ต้ังจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เป็น

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อยสองคน และ

กรรมการ ก.ค.ศ. ทีเ่ป็นผู้แทนข้าราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 
หนึ่งในสามของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด  
และให้น ามาตรา 13  มาตรา 14 มาตรา 15 และ
มาตรา 16 มาใช้บังคบัโดยอนุโลม 

 

บุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 

หนึ่งในสามของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด 
และให้น ามาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 และ
มาตรา 16 มาใช้บังคับโดยอนุโลม    

 มาตรา 11 ให้เพิ่มความตอ่ไปนี้เปน็มาตรา 
17/1 แหง่พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี ้

ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัแต่ละคณะ มีจ านวนไม่
เกินสิบห้าคน ประกอบดว้ย 

(1)  ประธานอนกุรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจาก
กรรมการใน ก.ค.ศ. เวน้แตม่ีเหตุผลความจ าเป็น
อาจแต่งตั้งบคุคลอืน่ที่ไมเ่ปน็กรรมการใน ก.ค.ศ. 
เป็นประธานอนกุรรมการก็ได้ 

(2)  อนุกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ จ านวนไม่เกนิ
สิบเอ็ดคน ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูงในด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย และด้าน 
อื่น ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัตหิน้าที่ของ  
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนั้น 

(3)  อนุกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงักดักระทรวง 
ศึกษาธกิาร จ านวนสองคน 

ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งข้าราชการใน
ส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
และอาจแต่งตั้งขา้ราชการในส านกังาน ก.ค.ศ. 
จ านวนไม่เกนิสองคนเป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

กรณีที่จะแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือน หรือ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผู้ใด 
ให้เป็นอนุกรรมการตาม (2) ผู้นั้นจะตอ้งด ารง 
ต าแหนง่ประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภท
บริหารระดบัตน้ ประเภทอ านวยการระดบัสูง 
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และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

ประเภทวิชาการระดับทรงคณุวุฒหิรือระดับ
เชี่ยวชาญ หรือมวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ 
หรืออาจแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง
กรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาใน ก.ค.ศ. หรือผูซ้ึ่งเคยด ารงต าแหน่ง
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ ตามมาตรา 17 
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ได ้

คณุสมบตัิ ลักษณะตอ้งห้าม หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มา และการพ้นจากต าแหน่งของ
ประธานอนุกรรมการกรณีทีม่ิไดแ้ต่งตั้งจาก
กรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการตาม (2) 
และ (3) ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ให้น าบทบัญญัตมิาตรา 13 และมาตรา 16 
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใช้บังคับกับ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ โดยอนโุลม 

การแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั เพื่อท าการ
แทน ก.ค.ศ. ในการพิจารณาเรื่องการด าเนินการ
ทางวนิัย การออกจากราชการ การอุทธรณแ์ละ
การร้องทุกข์ และการวินิจฉยัตีความกฎหมายและ
ระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ให้แตง่ตัง้จากกรรมการใน ก.ค.ศ. อย่างน้อย 
สองคน 

 
 
 
 
มาตรา 20 ให้มีส านกังานคณะกรรมการ

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
เรียกโดยย่อวา่ “ส านกังาน ก.ค.ศ.” โดยมี
เลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  

มาตรา 12 ให้ยกเลิกความในมาตรา 20 
วรรคหนึ่ง แหง่พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และให้
ใช้ความต่อไปนีแ้ทน 

มาตรา 20 ให้มีส านกังานคณะกรรมการ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
เรียกโดยย่อวา่ “ส านกังาน ก.ค.ศ.” โดยมฐีานะ
เป็นกรม และมีเลขาธกิารคณะกรรมการ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
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เรียกโดยย่อวา่ “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซึ่งมฐีานะ 
เป็นอธิบดีเปน็ผู้บงัคับบัญชาข้าราชการและบรหิาร
ราชการของส านกังานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ส านักงาน ก.ค.ศ. มอี านาจและหนา้ที่ 
ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกบัการด าเนนิงานใน
หน้าทีข่อง ก.ค.ศ. 

(2) วิเคราะหแ์ละวิจัยเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบคุคลส าหรับข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาและการจดัระบบบริหาร
ราชการในหน่วยงานการศึกษา 

(3) ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกบัมาตรฐาน 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

(4) พัฒนาระบบข้อมูล และจัดท าแผน
ก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห ์เสนอแนะนโยบาย 
ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนา
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

(6) ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และบรหิารเงินทนุ 
ตลอดจนสวัสดิการขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

(7) ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้ของหน่วยงาน
การศกึษาและเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) ปฏิบัตหินา้ที่อื่นตามที่บญัญตัิไว้ใน
พระราชบัญญัตนิี้ กฎหมายอื่น หรือตามที ่ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 

เรียกโดยย่อวา่ “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซึ่งมฐีานะ
เป็นอธิบดีเปน็ผู้บงัคับบัญชาข้าราชการและบรหิาร
ราชการของส านกังานคณะกรรมการข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. 
ส านักงาน ก.ค.ศ. มอี านาจและหนา้ที่ 

ดังต่อไปนี ้
(1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกบัการด าเนนิงานใน

หน้าทีข่อง ก.ค.ศ. 
(2) วิเคราะหแ์ละวิจัยเกี่ยวกบัการ

บริหารงานบคุคลส าหรับข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาและการจดัระบบบริหาร
ราชการในหน่วยงานการศึกษา 

(3) ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกบัมาตรฐาน 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

(4) พัฒนาระบบข้อมูล และจัดท าแผน
ก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห ์เสนอแนะนโยบาย 
ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนา
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

(6) ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และบรหิาร
เงินทนุ ตลอดจนสวัสดิการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(7) ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้ของหน่วยงาน
การศกึษาและเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) ปฏิบัตหินา้ที่อื่นตามที่บญัญตัิไว้ใน
พระราชบัญญัตนิี้ กฎหมายอื่น หรือตามที ่ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 
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 มาตรา 13 ให้เพิ่มความตอ่ไปนี้เปน็มาตรา 

41/1 แหง่พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี ้

มาตรา 41/1 เพื่อประโยชนใ์นการ
บริหารงานบคุคลของขา้ราชการและบคุลากร
ทางการศึกษา ก.ค.ศ. อาจก าหนดต าแหนง่ หรือ
เปลี่ยนต าแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประเภทต าแหน่งผู้บรหิารการศกึษาบาง
ต าแหนง่เปน็ประเภทต าแหน่งบคุลากรทาง
การศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) แหง่
พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก็ได ้

 
 
 

 
มาตรา 47 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป็นผูด้ าเนินการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีทีห่นว่ยงานการศึกษาใดมีความ
พร้อมตามหลกัเกณฑ์และวธิีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษามอบให้หน่วยงาน
การศกึษานัน้เปน็ผู้ด าเนนิการสอบแขง่ขัน 

 
 
 

 
 

หลักสูตร วิธกีารสอบแข่งขนั และ
วิธดี าเนินการที่เกี่ยวกบัการสอบแข่งขนั ตลอดจน
เกณฑ์ตัดสินการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

มาตรา 14 ให้ยกเลิกความในมาตรา 47 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้
ความต่อไปนีแ้ทน 

มาตรา 47 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ก.ค.ศ. เป็นผูด้ าเนินการสอบแข่งขนั
เพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ในกรณีที่หน่วยงานการศึกษาใดมีความ
พร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด เห็นสมควรจะมอบหมายให้ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศกึษา อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา 
25 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มอบใหส้่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศกึษานั้น เปน็
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันตามวรรคหนึ่งก็ได ้

หลักสูตร วิธกีารสอบแข่งขนั และ
วิธดี าเนินการที่เกี่ยวกบัการสอบแข่งขนั ตลอดจน
เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
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การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้น 
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอืน่ และ 
การยกเลกิบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้เป็นไปตามที ่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

การน ารายชื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่ง
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ในบญัชีอื่น และ
การยกเลกิบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้เป็นไปตามท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนด และรายละเอียดเกี่ยวกบัการ
สอบแข่งขนัให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
 
 
 
 
มาตรา 53 ภายใต้บังคบัมาตรา 45 วรรค

หนึ่ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 
มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุ
และแตง่ตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศกึษา ผู้มอี านาจดงัต่อไปนี้เปน็ผู้มีอ านาจสัง่
บรรจแุละแตง่ตัง้ 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งซึ่งมี 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อได้รับอนมุัติจาก  
ก.ค.ศ. แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและให้
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดน าเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือน า
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(2) การบรรจแุละแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
ต าแหนง่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาช านาญการพิเศษ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชี่ยวชาญ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา และต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาเชี่ยวชาญ ให้เลขาธิการ

มาตรา 15 ให้ยกเลิกความในวรรคสอง  
ของมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และให้ใช้ความตอ่ไปนี้แทน 

มาตรา 53 ภายใต้บังคบัมาตรา 45 วรรค
หนึ่ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 
มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุ
และแตง่ตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูม้ีอ านาจดงัต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจสัง่บรรจุ
และแตง่ตัง้ 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งซึ่งมี 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อได้รับอนมุัติจาก  
ก.ค.ศ. แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและให้
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดน าเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือน า
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(2) การบรรจแุละแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
ต าแหนง่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาช านาญการพิเศษ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชี่ยวชาญ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษา และต าแหนง่ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ให้
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พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเป็นผูม้ีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมตัิ ก.ค.ศ. 

(3) การบรรจแุละแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารที่
เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา 38 ข. (5) ต าแหน่ง
ศึกษานเิทศก ์ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา ต าแหน่งซึ่งมวีิทยฐานะช านาญการ 
ต าแหนง่ซึง่มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ
ต าแหนง่ซึง่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ ใหผู้้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผูม้ีอ านาจสั่ง
บรรจแุละแตง่ตัง้โดยอนมุัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา 

(4) การบรรจแุละแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ต าแหนง่คร ูและต าแหน่งบุคลากรทาง
การศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสัง่บรรจุ
และแตง่ตัง้ โดยอนมุัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา 

(5) การบรรจแุละแต่งตั้งขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งมไิด้อยู่ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศกึษา ให้ผูบ้ังคบับญัชาสูงสุดของสว่นราชการ
ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เปน็ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
โดยอนุมตัิ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. 
มอบหมาย เว้นแต่ต าแหน่งซึ่งมวีิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษใหด้ าเนินการตาม (1) โดยอนุโลม 

(6) การบรรจแุละแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ตามมาตรา 38 ก. (3) ถึง (6) ให้น ากฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษามาใช้บงัคบัโดยอนุโลมโดยให้

เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปน็
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจแุละแตง่ตั้งโดยอนุมัต ิก.ค.ศ. 

(3) การบรรจแุละแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารที่
เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา 38 ข. (5) ต าแหน่ง
ศึกษานเิทศก ์ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา ต าแหน่งซึ่งมวีิทยฐานะช านาญการ 
ต าแหนง่ซึง่มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ
ต าแหนง่ซึง่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ ใหผู้้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผูม้ีอ านาจสั่ง
บรรจแุละแตง่ตัง้โดยอนมุัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา 

(4) การบรรจแุละแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ต าแหนง่คร ูและต าแหน่งบุคลากรทาง
การศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสัง่บรรจุ
และแตง่ตัง้ โดยอนมุัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษา 

(5) การบรรจแุละแต่งตั้งขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งมไิด้อยู่ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศกึษา ให้ผูบ้ังคบับญัชาสูงสุดของสว่นราชการ
ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เปน็ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
โดยอนุมตัิ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. 
มอบหมาย เว้นแต่ต าแหน่งซึ่งมวีิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษใหด้ าเนินการตาม (1) โดยอนุโลม 

(6) การบรรจแุละแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ตามมาตรา 38 ก. (3) ถึง (6) ให้น ากฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษามาใช้บงัคบัโดยอนุโลมโดยให้
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สภาสถาบนัอุดมศึกษาท าหน้าที่แทน ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ ก.ค.ศ. 
จะก าหนดไว้เปน็อย่างอื่น 

ให้มีคณะกรรมการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง (2) ประกอบดว้ย ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร เปน็ประธานกรรมการ เลขาธิการสภา
การศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา เลขาธิการคุรุสภา เปน็กรรมการ  
และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นกรรมการและ
เลขานกุารท าหน้าที่คดัเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ
การบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามจ านวนเขตพ้ืนที่
การศกึษา 

คุณสมบตัิ หลักเกณฑ์ และวธิีการคัดเลือก 
ให้เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

บรรดาบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  
ที่บัญญัติถึงผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ให้หมายถึง
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจตุามวรรคหนึ่ง (1) หรือผู้มี
อ านาจสัง่บรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึง่ (2) (3) 
(4) (5) หรอื (6) แล้วแต่กรณี 
 

สภาสถาบนั อดุมศกึษาท าหน้าที่แทน ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ ก.ค.ศ. 
จะก าหนดไว้เปน็อย่างอื่น 

ให้มีคณะกรรมการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง (2) ประกอบดว้ย ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร เปน็ประธานกรรมการ เลขาธิการสภา
การศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา อธิบดีกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
เลขาธกิารคุรุสภา เปน็กรรมการ และเลขาธิการ 
ก.ค.ศ. เปน็กรรมการและเลขานุการท าหนา้ที่
คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการบรรจแุละแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาตามจ านวนเขตพืน้ที่การศึกษา 

คุณสมบตัิ หลักเกณฑ์ และวธิีการคัดเลือก 
ให้เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

บรรดาบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  
ที่บัญญัติถึงผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ให้
หมายถงึผู้มีอ านาจสัง่บรรจตุามวรรคหนึ่ง (1) หรือ
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจแุละแตง่ตั้งตามวรรคหนึ่ง (2) 
(3) (4) (5) หรือ (6) แลว้แตก่รณ ี

 
 
 
 
 
มาตรา 68 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ถ้าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหนง่ใดวา่งลง หรอืผู้ด ารงต าแหนง่ไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ราชการได้ ให้ผู้มอี านาจตาม

มาตรา 16 ให้เพิ่มความตอ่ไปนี้เปน็วรรค
สามของมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 

มาตรา 68 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ถ้าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหนง่ใดวา่งลง หรอืผู้ด ารงต าแหนง่ไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ราชการได ้ให้ผู้มอี านาจตาม
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พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

มาตรา 53 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปรักษาการในต าแหน่งนั้นได ้

ผู้รักษาการในต าแหนง่ตามวรรคหนึ่งให้มี
อ านาจและหน้าทีต่ามต าแหน่งที่รกัษาการนัน้  
ในกรณีที่มกีฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 
มติคณะรฐัมนตร ีมติคณะกรรมการตามกฎหมาย 
หรือมคี าสั่งของผูบ้ังคบับญัชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารง
ต าแหนง่นัน้ ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มอี านาจและ
หน้าที่อย่างใดก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่
กรรมการ หรือมีอ านาจและหน้าที่อย่างนั้นใน
ระหว่างรักษาการในต าแหนง่แล้วแต่กรณี 
 

มาตรา 53 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 

ผู้รักษาการในต าแหนง่ตามวรรคหนึ่งให้มี
อ านาจและหน้าทีต่ามต าแหน่งที่รกัษาการนัน้  
ในกรณีที่มกีฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ  
มติคณะรฐัมนตร ีมติคณะกรรมการตามกฎหมาย 
หรือมคี าสั่งของผูบ้ังคบับญัชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารง
ต าแหนง่นัน้ ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มอี านาจและ
หน้าที่อย่างใดก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่
กรรมการ หรือมีอ านาจและหน้าที่อย่างนั้นใน
ระหว่างรักษาการในต าแหนง่แล้วแต่กรณี 

ความในวรรคหนึง่มิใหน้ ามาบังคับกับกรณีที่
ไม่มีผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรือมี
แตไ่ม่อาจปฏิบัตริาชการได้ 

  
 
 
 

 มาตรา 110 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
มีอ านาจสัง่ใหข้้าราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัต ิ
ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธไิดร้บับ าเหน็จบ านาญ  
แต่ในการสัง่ให้ออกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จ
บ านาญเหตรุับราชการนานจะต้องมีกรณีตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดว้ย และการสัง่ให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรบับ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
นอกจากท าได้ในกรณีที่บญัญัตไิว้ในมาตราอื่นตาม
พระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการบัญญัติให้ผู้ถูกสัง่ให้
ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้ 
ให้ท าได้ในกรณีต่อไปนี้ดว้ย คือ 

มาตรา 17 ให้ยกเลิกความใน (3) ของมาตรา 
110 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้
ความต่อไปนีแ้ทน 

มาตรา 110 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
มีอ านาจสัง่ใหข้้าราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัต ิ
ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธไิดร้บับ าเหน็จบ านาญ  
แต่ในการสัง่ให้ออกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จ
บ านาญเหตรุับราชการนานจะต้องมีกรณีตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดว้ย และการสัง่ให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรบับ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
นอกจากท าได้ในกรณีที่บญัญัตไิว้ในมาตราอื่นตาม
พระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการบัญญัติให้ผู้ถูกสัง่ให้
ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้ 
ให้ท าได้ในกรณีต่อไปนี้ดว้ย คือ 
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พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

(1) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดเจบ็ปว่ยไม่อาจปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ
ตนได้โดยสม่ าเสมอ ถ้าผู้มีอ านาจดังกล่าว
เห็นสมควรให้ออกจากราชการแล้ว ให้สั่งให้ผู้นัน้
ออกจากราชการได ้

(2) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดสมัครไปปฏบิัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงค์ของทางราชการ ใหผู้้มีอ านาจดังกล่าวสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(3) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัตติามมาตรา 30 (1) (4) (5) 
(7) (8) หรอื (9) ให้ผู้มีอ านาจดังกลา่วสั่งให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการ 

(4) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมกีรณถีูกกลา่วหาหรือมเีหตุอันควร 
สงสัยว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา 30 
(3) และผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 เหน็ว่ากรณมีีมูล
ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกลา่วสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยไม่ชกัช้า และน ามาตรา 111 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที ่ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติว่าผูน้ั้นเป็นผูข้าด 
คุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 30 (3) ก็ให้ผู้มีอ านาจ
ดังกลา่วสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

(5) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งใด 
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งนั้น 
ออกจากราชการไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธกีารที ่
ก.ค.ศ. ก าหนด 

(6) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดไม่สามารถปฏิบตัริาชการให้มี
ประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลในระดับอนัเปน็ที่
พอใจของทางราชการได้ ใหผู้้มีอ านาจตามมาตรา 

(1) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดเจบ็ปว่ยไม่อาจปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ
ตนได้โดยสม่ าเสมอ ถ้าผู้มีอ านาจดังกล่าว
เห็นสมควรให้ออกจากราชการแล้ว ให้สั่งให้ผู้นัน้
ออกจากราชการได ้

(2) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดสมัครไปปฏบิัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงค์ของทางราชการ ใหผู้้มีอ านาจดังกล่าวสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(3) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัตติามมาตรา 30 (1) (4) (5) 
(7) หรือ (8) หรือ (9) ให้ผู้มอี านาจดังกลา่วสัง่ให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการ 

(4) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมกีรณถีูกกลา่วหาหรือมเีหตุอันควร
สงสัยว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา 30 
(3) และผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 เหน็ว่ากรณมีีมูล
ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกลา่วสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยไม่ชกัช้า และน ามาตรา 111 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที ่ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติว่าผูน้ั้นเป็นผูข้าด
คุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 30 (3) ก็ให้ผู้มีอ านาจ
ดังกลา่วสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

(5) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งใด 
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งนั้น 
ออกจากราชการไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธกีารที ่
ก.ค.ศ. ก าหนด 

(6) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดไม่สามารถปฏิบตัริาชการให้มี
ประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลในระดับอนัเปน็ที่
พอใจของทางราชการได้ ใหผู้้มีอ านาจตามมาตรา 
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53 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

53 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
 
 
 
มาตรา 110 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  

มีอ านาจสัง่ใหข้้าราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัต ิ
ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธไิดร้บับ าเหน็จบ านาญ  
แต่ในการสัง่ให้ออกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จ
บ านาญเหตรุับราชการนานจะต้องมีกรณีตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดว้ย และการสัง่ให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรบับ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
นอกจากท าได้ในกรณีที่บญัญัตไิว้ในมาตราอื่นตาม
พระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการบัญญัติให้ผู้ถูกสัง่ให้
ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้ 
ให้ท าได้ในกรณีต่อไปนี้ดว้ย คือ 

(1) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดเจบ็ปว่ยไม่อาจปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ
ตนได้โดยสม่ าเสมอ ถ้าผู้มีอ านาจดังกล่าว
เห็นสมควรให้ออกจากราชการแล้ว ให้สั่งให้ผู้นัน้
ออกจากราชการได ้

(2) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดสมัครไปปฏบิัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงค์ของทางราชการ ใหผู้้มีอ านาจดังกล่าวสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(3) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัตติามมาตรา 30 (1) (4) (5) 

มาตรา 18 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เปน็ (3/1) 
ของมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ดังนี ้

มาตรา 110 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
มีอ านาจสัง่ใหข้้าราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัต ิ
ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธไิดร้บับ าเหน็จบ านาญ  
แต่ในการสัง่ให้ออกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จ
บ านาญเหตรุับราชการนานจะต้องมีกรณีตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดว้ย และการสัง่ให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรบับ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
นอกจากท าได้ในกรณีที่บญัญัตไิว้ในมาตราอื่นตาม
พระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการบัญญัติให้ผู้ถูกสัง่ให้
ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้ 
ให้ท าได้ในกรณีต่อไปนี้ดว้ย คือ 

(1) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดเจบ็ปว่ยไม่อาจปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ
ตนได้โดยสม่ าเสมอ ถ้าผู้มีอ านาจดังกล่าว
เห็นสมควรให้ออกจากราชการแล้ว ให้สั่งให้ผู้นัน้
ออกจากราชการได ้

(2) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดสมัครไปปฏบิัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงค์ของทางราชการ ใหผู้้มีอ านาจดังกล่าวสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(3) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัตติามมาตรา 30 (1) (4) (5) 
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(7) (8) หรอื (9) ให้ผู้มีอ านาจดังกลา่วสั่งให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการ 

 

 

 
(4) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาผู้ใดมกีรณถีูกกลา่วหาหรือมเีหตุอันควร 
สงสัยว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา 30 
(3) และผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 เหน็ว่ากรณมีีมูล
ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกลา่วสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยไม่ชกัช้า และน ามาตรา 111 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที ่ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติว่าผูน้ั้นเป็นผูข้าด 
คุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 30 (3) ก็ให้ผู้มีอ านาจ
ดังกลา่วสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

(5) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งใด 
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งนั้น 
ออกจากราชการไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธกีารที ่
ก.ค.ศ. ก าหนด 

(6) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดไม่สามารถปฏิบตัริาชการให้มี
ประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลในระดับอนัเปน็ที่
พอใจของทางราชการได้ ใหผู้้มีอ านาจตามมาตรา 
53 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

(7) (8) หรือ (9) ให้ผูม้ีอ านาจดังกลา่วสั่งให ้
ผู้นั้นออกจากราชการ 

(3/1) กรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดตกเปน็บคุคลล้มละลายทุจรติให้
ผู้มีอ านาจดังกล่าวสั่งให้ผูน้ัน้ออกจากราชการ 

(4) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมกีรณถีูกกลา่วหาหรือมเีหตุอันควร 
สงสัยว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา 30 
(3) และผูม้ีอ านาจตามมาตรา 53 เหน็ว่ากรณมีีมูล
ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกลา่วสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยไม่ชกัช้า และน ามาตรา 111 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที ่ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติว่าผูน้ั้นเป็นผูข้าด 
คุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 30 (3) ก็ให้ผู้มีอ านาจ
ดังกลา่วสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

(5) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งใด 
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งให้ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งนั้น 
ออกจากราชการไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธกีารที ่
ก.ค.ศ. ก าหนด 

(6) เมื่อขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดไม่สามารถปฏิบตัริาชการให้มี
ประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลในระดับอนัเปน็ที่
พอใจของทางราชการได้ ใหผู้้มีอ านาจตามมาตรา 
53 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 มาตรา 19 บทบัญญตัแิห่งกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธกีาร หรือค าสั่งอืน่ใดที่
ใช้ค าว่า “ขั้นเงินเดือน” ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบั 
การบริหารงานบคุคลซึง่กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ให้ถอืว่า
บทบัญญัตแิหง่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์
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และวิธีการ หรือค าสั่งอื่นใดนั้นเป็นค าว่า 
“เงินเดือน” ทุกกรณ ี

 มาตรา 20 ให้ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
ซึ่งปฏิบตัหิน้าทีอ่ยู่ในวนัก่อนที่พระราชบญัญตัินี้ 
ใช้บังคับยังคงปฏิบัตหินา้ที่ตอ่ไปจนกวา่จะได้
แตง่ตั้ง ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตาม
พระราชบัญญัตนิี้ เพื่อปฏบิตัิหน้าทีแ่ทน แต่ต้องไม่
เกินเก้าสิบวันนับแตว่ันที่พระราชบัญญตันิี้มีผลใช้
บังคับ 

 มาตรา 21 ให้รัฐมนตรวี่าการกระทรวง 
ศึกษาธกิารรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 

 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
1.1 กระทรวงศึกษาธิการ 
1.2 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

2.  ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยอ้อม 
2.1 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 
2.2 กระทรวงวัฒนธรรม 
2.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
2.4 สภาการศึกษา 
2.5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.6 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.7 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทั่วไป 
    ประชาชน 
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ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 

1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการก าหนดนิยาม ค าว่า “ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” ให้หมายถึงบุคคลที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเท่านั้น โดยไม่รวมถึงบุคคลที่สังกัด
กระทรวงอื่น 

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการแก้ไของค์ประกอบของกรรมการโดยต าแหน่ง 
ในคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) โดยเพ่ิมเลขาธิการสภาการศึกษา 
และอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการแก้ไขที่มาของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  จากการแต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีเป็นการแต่งตั้ง 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการแก้ไขที่มาของกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จากการเลือกตั้ง  
เป็นการสรรหา โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการก าหนดให้ ส านักงาน ก.ค.ศ. มีฐานะเป็นกรมโดยมี
เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นอธิบดี 

6. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการแก้ไขผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก คณะอนุกรรมการวิสามัญเขตพ้ืนที่
การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา) เป็นคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ก.ค.ศ.) โดยสามารถมอบอ านาจให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการแทนได้ 

7. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรกับการก าหนดให้ค าว่า “ขั้นเงินเดือน” ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึงเงินเดือน 

8. ปัจจุบันการด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ท่านคิดว่ามีปัญหาหรือไม่ อย่างไร 

9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

********************* 

 


