
 
 
 
 
 
 
 เป็นร่างการเงิน    ไม่เป็นร่างการเงิน 
 
ข้อมูล 
ประกอบการพิจารณา 
 ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานไทยในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสิทธิของผู้ใช้แรงงาน คุณภาพ
การด ารงชีวิต และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนผู้ใช้แรงงานโดยรวม เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
เพิ่มอ านาจต่อรองและเพิ่มเวลาส าหรบัผู้ใช้แรงงานให้สามารถพัฒนาตนเองได้ โดยสอดรับกับการพัฒนา
สู่เศรษฐกิจที่สร้างสรรค์และยั่งยืน 
   
ตารางเปรียบเทยีบ 
ร่างแกไ้ขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 
 
 
 
มาตรา 5 ในพระราชบญัญตัินี ้
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้าง

เข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้และหมายความ
รวมถึง 

 
 
 

(1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง 
(2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความ

รวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ 

มาตรา 3  ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า 
“นายจ้าง” ในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับ

ลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้นายจ้างตาม

สัญญาจ้างแรงงานหรือตามกฎหมายเกี่ยวด้วย
แรงงาน หรือตามสัญญาจ้างท าของหรือสัญญา
อื่นใด ที่บุคคลหนึ่งให้บุคคลอีกคนหนึ่งท างานให้
เพื่อรับค่าตอบแทน และให้หมายความรวมถึง 

(1) ผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายใหท้ างานแทนนายจ้าง 
(2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความ

รวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ 

ร่างพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(นายเซีย  จ าปาทอง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท างาน 

ให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
         ฯลฯ                     ฯลฯ 
 
 
 
 
“วันลา” หมายความว่า วันที่ลูกจ้างลาป่วย  

ลาเพ่ือท าหมัน ลาเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็น ลาเพ่ือ
รับราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร 

 
 
 
 
 

ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย 

(3) ผู้ประกอบกิจการหรือภาครัฐที่มอบหมาย
ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาคนมาท างาน
อันมีใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการท างาน
นั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิต  
หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบ
กิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเป็นผู้ควบคุมดูแล
การท างานหรือรับผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนให้แก่คนที่มาท างานนั้นหรือไม่ก็ตาม” 

 
มาตรา 4 ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า 

“ลูกจ้าง” และ “วันลา” ในมาตรา 5 แห่ ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่ง
แก้ ไขเพ่ิม เติม โดยพระราชบัญญั ติคุ้ มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้รับจ้างตามสัญญา
จ้างแรงงานหรือตามกฎหมายเกี่ยวด้วยแรงงาน 
หรือผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างท าของ หรือผู้ซึ่งตก
ลงท างานให้แก่นายจ้าง เพ่ือรับค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนซึ่งอยู่ภายใต้สัญญาใด ๆ ทั้งปรากฎ
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ปรากฏเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

“วันลา” หมายความว่า วันที่ลูกจ้างลาป่วย  
ลาเพ่ือท าหมัน ลาเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็น ลาเพ่ือ
รับราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ลาเพ่ือคลอดบุตร หรือลา
เพื่อการอื่นใดที่ปรากฏในพระราชบัญญัติฉบับนี้” 

  
มาตรา 5 ให้เพิ่มบทนิยามค าว่า "การจ้างงาน

รายเดือน" ระหว่างบทนิยามค าว่า “สัญญาจ้าง” 
และ “วันท างาน” ในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
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(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา 15 ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชาย

และหญิงโดยเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่
ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
““การจ้างงานรายเดือน” หมายความว่า  

การจ้างงานที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและ 
เต็มเวลา โดยลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน 
อันรวมถึ งค่ าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
และวันลาป่วยตามที่กฎหมายก าหนด ทั้ งนี้  
หนึ่งเดือนหมายถึงเดือนจ านวนวันตามปฏิทิน” 

 
มาตรา 6  ให้ยกเลิกความในมาตรา 15 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 15 ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง 
อ ย่ า ง เท่ า เที ย ม กั น  โด ย ไม่ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ  
ไม่แสดงออกถึงการกีดกัน แบ่งแยก จ ากัดสิทธิ 
โดยเหตุความแตกต่างทางถี่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสั งคม  ความ เชื่ อทางศาสนา 
การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง  
หรือท าการอื่นใดให้ผู้อื่นไม่ได้รับสิทธิอันเขาพึงได้
ตามกฎหมาย 

ความในวรรคหนึ่งให้ครอบคลุมถึงการสรรหา 
คัด เลือก การท างานในสถานประกอบการ  
การเพ่ิมค่าจ้าง การเลื่อนต าแหน่ง ตลอดจน
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพ่ึงได้จาก
สิ ท ธิ ที่ ต น มี ต าม ก ฎ ห ม าย ช าย แ ล ะ ห ญิ ง 
โดยเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะ
หรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้” 
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“มาตรา 23 ให้นายจ้างประกาศเวลาท างาน

ปกติให้ลูกจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและ
เวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันของลูกจ้างได้
ไม่เกินเวลาท างานของแต่ละประเภทงานตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง แต่วันหนึ่งต้องไม่เกิน
แปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาท างานวันใดน้อยกว่า
แปดชั่วโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาท างาน
ในวันท างานวันปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละ
เก้าชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว 
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เว้นแต่
ง าน ที่ อ า จ เป็ น อั น ต ร าย ต่ อ สุ ข ภ าพ แ ล ะ 
ความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ ก าหนดใน
กฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกิน
เจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลาท างาน 
ในวันท างานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันละ
แปดชั่วโมงให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า
ห นึ่ ง เท่ า ค รึ่ ง ข อ งอั ต ร าค่ า จ้ า งต่ อ ชั่ ว โม ง 
ใน วั น ท างานต ามจ าน วนชั่ ว โม งที่ ท า เกิ น 
ส าหรับลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายชั่วโมง
หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ 
ในชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงาน 

มาตรา 7  ให้ ยก เลิ กความในมาตรา  23  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
“มาตรา 23 ให้นายจ้างประกาศเวลาท างานปกติ
ให้ลูกจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลา
สิ้นสุดของการท างานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่
เกินเวลาท างานของแต่ละประเภทงานตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง แต่วันหนึ่งต้องไม่เกิน
แปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาท างานวันใดน้อยกว่า
แปดชั่วโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาท างาน
ในวันท างานวันปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละ
เก้าชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว 
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดสี่สิบชั่วโมง เว้นแต่

ง าน ที่ อ า จ เป็ น อั น ต ร าย ต่ อ สุ ข ภ าพ แ ล ะ 
ความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ ก าหนดใน
กฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกิน
เจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว 
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองสามสิบห้าชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น า
เวลาท างานส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลาท างาน 
ในวันท างานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันละ
แปดชั่วโมง ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงหน่วย 
ในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงผลงานที่ท าได้ใน

ชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างรายวันและลูกจ้าง

รายชั่วโมงหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตรา

ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงาน 

ที่ท าได้ในชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับ
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(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 
ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลา

เริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้าง
และลูกจ้างตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานแต่ละวัน
ไม่เกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้น
แล้วสับดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 28 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน 
โดยวันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกัน 

ค่าจ้างตามผลงาน 
ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลา

เริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้าง
และลูกจ้างตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานแต่ละ
วันไม่เกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างาน
ทั้ งสิ้นแล้วสับดาห์หนึ่ งต้องไม่ เกินสี่สิบแปด 

สี่สิบชั่วโมง” 
 
มาตรา 8 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา 23/1 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
“มาตรา 23/1 การจ้างงานในสถานประกอบการ

ที่มีการจ้างงานรายวันและรายเดือน นายจ้าง
จะต้องจ้างเป็นรายเดือนทั้งหมดโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
เว้นแต่ลักษณะการจ้างงานที่มีความเฉพาะ ได้แก่ 
งานในภาคเกษตร งานก่อสร้าง งานที่ ไม่มี 
ความต่อเนื่องใช้แล้วเสร็จไป หรือไม่ใช่ธุรกิจหลัก
ของนายจ้าง ให้นายจ้างใช้สัญญาจ้างแบบ
ก าหนดระยะเวลาโดยจ่ายคา่จ้างไม่นอ้ยกวา่อัตรา
ค่ า จ้ า ง ขั้ น ต่ า แ ล ะ ให้ ไ ด้ รั บ ส วั ส ดิ ก า ร 
เท่าเทียมกับลูกจ้างรายเดือน ส าหรับลูกจ้าง
รายวันหรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน  
เมื่อคิดหน่วยท างานต้องได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่า
ลูกจ้างรายเดือน และต้องมีสัญญาจ้างงานระบุ
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยหนึ่งฉบับ” 

 
มาตรา 9 ให้ยกเลิกความในมาตรา 28 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 28 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งสองวัน 

โดยวันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกัน 
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ไม่เกินหกวัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน
ล่วงหน้าก าหนดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห์วันใด
ก็ได้ 

ในกรณีที่ลูกจ้างท างานโรงแรม งานขนส่ง  
งานในป่า งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอื่นตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจ
ตกลงกันล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
และเลื่ อน ไปหยุด เมื่ อ ใดก็ ได้  แต่ ต้องอยู่ ใน
ระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน 

 
 
 
 
 
 
“มาตรา 30 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้ว

ครบหนึ่งปีมีสิทธิลาหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ 
ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวันท างานโดยให้นายจ้าง 
เป็นผู้ก าหนดวันหยุดดังกล่ าวให้แก่ลูกจ้าง
ล่วงหน้าหรือก าหนดให้ตามที่นายจ้างและลูกจ้าง
ตกลงกัน 

ในปีต่อมานายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อน
ประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าหกวันท างานก็ได้ 

 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้า 
ให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
ที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 

ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานไม่ครบหนึ่งปี นายจ้าง
อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้าง
โดยค านวณให้ตามส่วนก็ได้” 

 

ไม่เกินหกห้าวัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน

ล่วงหน้าก าหนดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห์วันใด
ก็ได้ 

ใน ก ร ณี ที่ ลู ก จ้ า ง ท า ง า น ภ า ค บ ริ ก า ร  
งานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่ า งานในที่
ทุรกันดาร งานในแหล่งท่องเที่ยว หรืองานอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้าง
อาจตกลงกันล่วงหน้าในการสะสมวันหยุดประจ า
สัปดาห์และเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได้  แต่ต้องอยู่
ภายในระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกันนับจากวันที่
ไม่ได้หยุดประจ าสัปดาห์นั้น” 

 
มาตรา 10 ให้ยกเลิกความในมาตรา 30 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 30 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้ว
ครบหนึ่งปีหนึ่งร้อยยี่สิบวันมีสิทธิลาหยุดพักผ่อน

ประจ าปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกสิบวันท างาน  

โดยให้และนายจ้างเป็นผู้ก าหนดวันหยุดดังกล่าว
ให้แก่ลูกจ้างล่ วงหน้ าหรือก าหนดให้ตามที่
นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 

ในปีต่อมานายจ้างอาจก าหนดวันลาหยุด
พักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าหกสิบ 

วันท างานก็ได้ 

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้า 
ให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
ที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 

ส าห รั บ ลู ก จ้ างซึ่ งท างาน ไม่ ค รบ ห นึ่ งปี 

หนึ่งร้อยยี่สิบวัน นายจ้างอาจก าหนดวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างโดยค านวณให้ตาม
ส่วนก็ได้” 
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“มาตรา 32 ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่

ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวันท างานขึ้นไป 
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการ ในกรณี ที่ ลู กจ้างไม่อาจแสดง
ใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันขั้นหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการได้ ให้ลูกจ้างชี้แจง
ให้นายจ้างทราบ 

ในกรณีที่นายจ้างจัดแพทย์ไว้  ให้แพทย์นั้น 
เป็นผู้ออกใบรับรอง เว้นแต่ลูกจ้างไม่สามารถให้
แพทย์นั้นตรวจได้ 

วันที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้เนื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การท างาน และวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา 41 
มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 11  ให้ยกเลิกความในมาตรา 32  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 32 ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่
ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวันท างานขึ้นไป 
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการ ในกรณี ที่ ลู กจ้างไม่อาจแสดง
ใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันขั้นหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการได้ ให้ลูกจ้างชี้แจง
ให้นายจ้างทราบ 

ในกรณีที่นายจ้างจัดแพทย์ไว้  ให้แพทย์นั้น 
เป็นผู้ออกใบรับรอง เว้นแต่ลูกจ้างไม่สามารถให้
แพทย์นั้นตรวจได้ 

วันที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้เนื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การท างาน และวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา 41 
มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้ 

ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคลในครอบครัว 
หรือบุคคลอื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด ที่พ านัก
อยู่ในโรงพยาบาลในฐานะผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยที่มี
ความต้องการการดูแลทางร่างกายและจิตใจ  
ปีละไม่เกินสิบห้าวันท างาน 

การลาไปดูแลบุคคลตามวรรคสี่ตั้งแต่ห้าวัน
ท างานขึ้ น ไป  นายจ้างอาจให้ ลูกจ้างแสดง
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้ นหนึ่ ง หรือ
ใบรับรองของสถานพยาบาลของทางราชการ 
หรือใบมรณบัตรของบุคคลที่ลูกจ้างลาไปดูแล” 

 
มาตรา 12 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา 39/2 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“มาตรา 87 ในการพิจารณาก าหนดอัตรา

ค่าจ้างขั้นต่ าให้คณะกรรมการค่าจ้างศึกษาและ
พิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้าง
ได้รับอยู่ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นโดยค านึงถึง
ดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการ
ครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและ
บริการ ความสามารถของธรุกิจ ผลิตภาพแรงงาน 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ และสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 
 

“มาตรา 39/2 นายจ้างต้องจัดให้มีสถานที่ 
ที่เหมาะสมและมีมาตรการที่ปลอดภัยส าหรับ
ลูกจ้างในการพักให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ านม 
ในที่ท างานเพ่ือเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา โดยจัด
พ้ืนที่ที่มีความเป็นส่วนตัวมิดชิด ปลอดภัย และ
เป็นพ้ืนที่ที่จัดเฉพาะเพ่ือการให้นมบุตรหรือ 
บีบเก็บน้ านมเท่านั้น โดยตั้งห่างจากจุดท างาน
ปกติไม่เกินยี่สิบเมตร ประกอบด้วย เก้าอี้ โต๊ะ 
เต้าเสียบไฟฟ้า อุปกรณ์ปั๊มนม และตู้เย็นส าหรับ
จัดเก็บน้ านม 

นายจ้างต้องอนุญาตให้ลูกจ้างพักให้นมบุตร
ห รื อ บี บ เก็ บ น้ า น ม  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ส อ งค รั้ ง  
ครั้งละสามสิบนาทีในช่วงเวลาแปดชั่วโมงของ
การท างาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งปี 
หลังคลอด” 

 
มาตรา 13  ให้ยกเลิกความในมาตรา 87  

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา 87 ในการพิจารณาก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าและอัตราค่าจ้างขั้นต่ า พ้ืนฐาน 
ให้คณะกรรมการค่าจ้างศึกษาและพิจารณา

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่

ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นโดยค านึงถึงดัชนีค่า

ครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ 

ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและบริการ 

ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ และสภาพทาง

เศ รษฐกิ จและสั งคม ก าหนดอั ต ราค่ าจ้ า ง 



- 9 - 
 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพิจารณ าก าหนดอัตราค่ าจ้ างขั้ นต่ า 

จะก าหนดให้ใช้เฉพาะกิจการ งานหรือสาขา
อาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ่นใดก็ได้ 

เ พ่ื อ เป็ น ก า รส่ ง เส ริ ม ก า รจ้ า ง ง าน แ ล ะ 
การคุ้มครองแรงงานส าหรับลูกจ้างบางกลุ่มหรือ
บางประเภท คณะกรรมการค่าจ้างอาจพิจารณา
ก าหนดอัตราค่ าจ้างขั้นต่ าที่ แตกต่ างจากที่
พิจารณาก าหนดในวรรคสอง เพ่ือใช้ส าหรับ
ลูกจ้างกลุ่มนั้นหรือประเภทนั้นในกิจการ งาน
หรือสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ่นใด
ก็ได้ ทั้งนี้  ค่าจ้างดังกล่าวต้องไม่ต่ ากว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดตาม
วรรคสอง 

ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ ให้คณะกรรมการค่าจ้างศึกษา
และพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง 
ที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ 
ที่ก าหนดไว้ โดยวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ และ
ความสามารถ แต่ต้องไมต่่ ากว่าอัตราค่าจ้างขัน้ต่ า
ที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนด” 

 
 

โดยอัตราการเพ่ิมประจ าปี ไม่น้อยกว่าอัตรา 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ตามประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  ห รื อ อั ต ร า เงิ น เฟ้ อ 
ตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ตามแต่ว่า
อัตราใดมากกว่า 

ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีเห็นว่าเกิดสภาวการณ์
อั น เป็ น วิ ก ฤตท างเศ รษ ฐกิ จขอ งป ระ เท ศ 
คณะรัฐมนตรีอาจมีมติเพ่ือยกเว้นอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ าที่ก าหนดในปีนั้นได้ 

การพิจารณ าก าหนดอัตราค่ าจ้ างขั้ นต่ า 
จะก าหนดให้ใช้เฉพาะกิจการ งานหรือสาขา
อาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ่นใดก็ได้ 

เ พ่ื อ เป็ น ก า รส่ ง เส ริ ม ก า รจ้ า ง ง าน แ ล ะ 
การคุ้มครองแรงงานส าหรับลูกจ้างบางกลุ่มหรือ
บางประเภท คณะกรรมการค่าจ้างอาจพิจารณา
ก าหนดอัตราค่ าจ้างขั้นต่ าที่ แตกต่ างจากที่
พิจารณาก าหนดในวรรคสอง เพ่ือใช้ส าหรับ
ลูกจ้างกลุ่มนั้นหรือประเภทนั้นในกิจการ งาน
หรือสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ่นใด
ก็ได้ ทั้งนี้  ค่าจ้างดังกล่าวต้องไม่ต่ ากว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดตาม
วรรคสอง 

ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
ม าต รฐ าน ฝี มื อ แ ร ง งาน แ ล ะ ค่ า จ้ า งต าม
ประสบการณ์ ให้คณะกรรมการค่าจ้างศึกษาและ

พิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้าง

ได้รับในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดไว้ 

โดยวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ และความสามารถ 

แ ต่ ต้ อ ง ไม่ ต่ า ก ว่ า อั ต ร า ค่ า จ้ า ง ขั้ น ต่ า ที่

คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดก าหนดให้ค่าจ้าง
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ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ
ห นึ่ งต่ อ อ ายุ ง าน ห นึ่ งปี ข อ งอั ต ร าค่ าจ้ า ง 
ขั้นต่ าที่ประกาศในปีนั้น ๆ และในกรณีที่ลูกจ้าง
รับค่าจ้างในอัตรามากกว่าค่าจ้างขั้นต่ า ให้ลูกจ้าง
ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิม 
ไม่ น้ อยกว่ าร้อยละหนึ่ งต่ ออายุ งานหนึ่ งปี  
โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่ประกาศในปี
นั้น ๆ 

การปรับเพ่ิมร้อยละการเพ่ิมของค่าจ้างตาม
ม าต รฐ าน ฝี มื อ แ ร ง งาน แ ล ะ ค่ า จ้ า งต าม
ประสบการณ์ต่ออายุงานหนึ่งปี วิธีการค านวณ 
ค่าจ้าง และอัตราค่าจ้างสูงสุดที่ไม่ต้องปรับขึ้น
ตามความในวรรคห้าให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง” 

 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1. กระทรวงแรงงาน 
  2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  3. กระทรวงพาณิชย์ 
  4. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  5. ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  6. ภาคประชาสังคม  
      - สหภาพแรงงาน  
      - มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  
      - มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 
      - มูลนิธิเพื่อสิทธิแรงงาน 
      - มูลนิธิสัมมาอาชีวะ 
      - สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย       
  7. ประชาชน 
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ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
  1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมบทนิยามค าว่า “นายจ้าง” “ลูกจ้าง”  
และ “วันลา” ให้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น อาทิ การจ้างงานในสัญญาต่าง ๆ การมอบหมายให้บุคคล
หนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาคนมาท างานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน สัญญาให้รวมถึงทั้งสัญญา 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรและสัญญาที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนเพิ่มบทนิยาม ค าว่า “การจ้างงาน
รายเดือน” เป็นการจ้างงานที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและเต็มเวลา  โดยลูกจ้างได้รับค่าจ้าง 
เป็นรายเดือน อันรวมถึงค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
และวันลาป่วยตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ หนึ่งเดือนหมายถึงเดือนจ านวนวันตามปฏิทิน 
  2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้การจ้างงานมีความเท่าเทียมในทุกด้าน 
ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกัน แบ่งแยก จ ากัดสิทธิ โดยเหตุ
ความแตกต่างทางถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ  
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม ความคิดเห็ น
ทางการเมือง หรือท าการอื่นใดให้ผู้อื่นไม่ได้รับสิทธิอันเขาพึงได้ตามกฎหมาย 
  3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้เวลาท างานของลูกจ้าง เมื่อรวมเวลา
ท างานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกิน 40 ชั่วโมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ 
ความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้อง
ไม่เกิน 35 ชั่วโมง  
  4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพิ่มบทบญัญตัิเกี่ยวกบัสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน
รายวันและรายเดอืน นายจ้างจะต้องจ้างเป็นรายเดอืนทั้งหมดโดยไม่เลือกปฏิบัต ิเว้นแต่ลักษณะการจ้าง
งานที่มีความเฉพาะได้แก่ งานในภาคเกษตร งานก่อสร้าง งานที่ไม่มีความต่อเนื่อง ใช้แล้วเสร็จไป  
หรือไม่ใช่ธุรกิจหลักของนายจ้าง ให้ใช้ระบบสัญญาจ้างแบบก าหนดระยะเวลาโดยรับรองรายรับ 
ไม่ต่ ากว่าค่าจ้างขั้นต่ าและให้ได้รับสวัสดิการเท่ากับพนักงานระบบอื่ นของนายจ้าง โดยผู้ท างาน 
เป็นรายวัน หรือรายชิ้น ต้องมีสัญญาจ้างงาน เมื่อคิดหน่วยท างานต้องได้รับผลตอบแทนไม่ต่ ากว่า
พนักงานรายเดือน อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ า
สัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่า 2 วัน โดยวันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกิน 5 วัน 
  6. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้ว 
ครบ 120 วัน มีสิทธิลาหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า  10 วันท างาน และก าหนดให้ 
ในปีต่อมานายจ้างอาจก าหนดวันลาหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่า 10 วันก็ได้ และนายจ้าง
อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างโดยค านวณให้ตามส่วนก็ได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งยังท างาน
ไม่ครบ 120 วัน  
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  7. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพ่ิมบทบัญญัติให้ลูกจ้างมีสิทธิลาไปดูแลบุคคล 
ในครอบครัวหรือบุคคลอื่นใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดที่พ านักอยู่ในโรงพยายาลในฐานะผู้ป่วยใน  
หรือผู้ป่วยที่มีความต้องการการดูแลทางร่างกายและจิตใจ ปีละไม่เกิน 15 วันท างาน 
  8. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพ่ิมเติมบัญญัติให้นายจ้างต้องจัดให้มีสถานที่ที่เหมาะสม
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้ลูกจ้างสามารถให้นมบุตรหรือบีบเก็บน้ านมในที่ท างาน ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง ๆ ละ 30 นาที ในช่วงเวลา 8 ชั่วโมงของการท างาน ตลอดระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี หลังคลอด  
           9. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าให้เหมาะสมต่อค่าครองชีพและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                  10. ท่านเห็นว่ากฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน มีปัญหาอย่างไรบ้าง และเมื่อมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมตามร่างกฎหมายฉบับนี้แล้ว จะสามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ได้หรือไม่ อย่างไร 
                  11. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
--------------------------- 


