
 
 
 
 
 

 เป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน    ไม่เป็นร่างพระราชบัญญัตเิกี่ยวด้วยการเงิน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีหลักการเพ่ือปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมกิจการฮัจย์ 

โดยมีเหตุผลเนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการฮัจย์ พ.ศ. 2524 ได้บัญญัติเรื่อง
การอ านวยความสะดวกดูแลการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ และการควบคุม การจัดบริการเกี่ยวกับ
กิจการฮัจย์ยังไม่รัดกุมเพียงพอจึงสมควรจัดตั้งส านักงานกิจการฮัจย์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานและอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ โดยให้มีกองทุนส่งเสริม
กิจการฮัจย์เป็นกองทุนหมุนเวียนในส านักงานกิจการฮัจย์ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินการอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อกิจการฮัจย์ และให้ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน 
สนับสนุนให้สมาชิกออมทรัพย์เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และโอนการสนับสนุนทางการเงินของรฐั 
โดยเปลี่ยนจากการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐมารวมให้แก่กองทุนนี้เพียงแห่งเดียว รวมทั้งก าหนดให้
นายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของส านักงานกิจการฮัจย์เพ่ือการประสานงาน 
กับรัฐบาลของราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดเอกภาพในการสนับสนุนและส่งเสริม
กิจการฮัจย์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

ร่างพระราชบัญญัตฉิบับนี้มหีลักการที่ส าคญั ดังนี้ 
1. ก าหนดให้จุฬาราชมนตรีเป็นผู้น าชาวไทยที่ไปประกอบพิธีฮัจย์ และมีอ านาจหน้าที่

ดังต่อไปนี้ 1) ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับการไปประกอบพิธีฮัจย์ 2) สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะผู้แทนฮัจย์ทางการ 3) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา 6 
และร่างมาตรา 7) และก าหนดให้ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์ต้องเป็นนิติบุคคลและได้รับ
ใบอนุญาตจากคณะกรรมการ การอนุญาต การวางหลักประกัน และการหักหลักประกันชดใช้ผู้เสียหาย 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์  
ซึ่งได้รับใบอนุญาตต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการในการประกอบการหรือการคุ้มครองผู้เดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ร่างมาตรา 8) รวมถึงก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ของผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์ในระหว่างเวลาท าการ  
เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการ โดยการตรวจสอบดังกล่าวจะต้องไม่ใช่เป็นการตรวจค้นตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง (ร่างมาตรา 9 และ 
ร่างมาตรา 11) 

2. ก าหนดให้มีคณะกรรมการกิจการฮัจย์ โดยมีอ านาจหน้าที่ เช่น ก าหนดนโยบายและ
แผนการส่งเสริมกิจการฮัจย์ เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศเพ่ือด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานและ
แผนการเงินของส านักงาน รวมทั้งควบคุมดูแล โดยทั่วไปซึ่งการด าเนินงานของส านักงานให้เป็นไปตาม

ร่างพระราชบัญญัติกิจการฮัจย์ พ.ศ. .... 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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วัตถุประสงค์ ออกระเบียบข้อบังคับ หรือค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ร่างมาตรา 13 และร่างมาตรา 18) 
และก าหนดให้ในแต่ละปีให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะผู้แทนฮัจย์ทางการขึ้นคณะหนึ่ง  
ให้แล้วเสร็จภายในสองเดือนนับแต่วันเริ่มต้นเดือนมูฮัรรอม โดยให้มีอ านาจและหน้าที่ต่าง ๆ เช่น 
ประสานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนของราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย อ านวยความสะดวก  
ให้ผู้เดินทางไปท าฮัจย์ ด าเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย เป็นต้น (ร่างมาตรา 21 และ  
ร่างมาตรา 25) 

3. ก าหนดให้จัดตั้งส านักงานกิจการฮัจย์มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีอ านาจหน้าที่
กระท าการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 1) จัดให้ได้มา  
ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 2) ก่อตั้งสิทธิหรือการท านิติกรรมใด ๆ  
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 3) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของส านักงาน โดยต้องไม่ขัด 
กับหลักการของศาสนาอิสลาม 4) กระท าการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน (ร่างมาตรา 26) และก าหนดให้ส านักงานมีเลขาธิการหนึ่งคน และ 
รองเลขาธิการอีกไม่เกินสองคน และให้เลขาธิการมีหน้าที่บริหารกิจการของส านักงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ (ร่างมาตรา 29 )  

4. ก าหนดให้มีกองทุนส่งเสริมกิจการฮัจย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน
ส าหรับใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านกังานของส านักงาน ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดบริการเกี่ยวกบั
การให้ความปลอดภัย การรักษาพยาบาล และประสานงานอื่น ๆ แก่ชาวไทยที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
โดยครอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายของหน่วยงานอื่นที่ใหก้ารช่วยเหลืองานของกจิการฮัจย์ แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จา่ย
ที่ผู้เดินทางต้องจ่ายให้ผู้ประกอบการจัดบริการฮัจย์ และรายได้ของกองทุนและของส านักงานให้น าส่ง
เข้ากองทุนเพ่ือใช้ในกิจการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ โดยไม่ต้องน าส่ งกระทรวงการคลัง 
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และให้ส านักงานจัดท า  
งบการเงินส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี และท ารายงานแสดงผล
การด าเนินงานต่อนายกรัฐมนตรี  พร้อมทั้ งให้ส่งงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีตร วจสอบแล้วให้
กระทรวงการคลังทราบด้วย (ร่างมาตรา 36 ร่างมาตรา 39 และร่างมาตรา 40) และก าหนดให้มี
คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการกองทุน และอ านาจหน้าที่อื่น
ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด (ร่างมาตรา 44 และร่างมาตรา 45)  

5. ก าหนดโทษซึ่งมีทั้งโทษจ าคุก โทษปรับ หรือทั้งจ าทั้งปรับ กรณีผู้ประกอบการ
จัดบริการกิจการฮัจย์ ไม่ได้เป็นนิติบุคคลและไม่ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการ  (ร่างมาตรา 48) 
กรณีไม่อ านวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจ เข้าไปในสถานที่ของ
ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์ในระหว่างเวลาท าการเพ่ือตรวจสอบการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา 51) กรณีไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
ซึ่งเรียกมาให้ถ้อยค า หรือแจ้งให้ส่งเอกสารหรือวัตถุที่จ าเป็นแก่การด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ 
(ร่างมาตรา 52) และกรณีคณะกรรมการ คณะผู้แทนฮัจย์ทางการ หรือพนักงานปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่หน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น  
การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต (ร่างมาตรา 53) 
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ตารางเปรียบเทยีบร่างพระราชบัญญัติปรับปรุง 
 

 

พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

มาตรา 1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกว่า 
“พระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการฮัจย์ พ.ศ. 2524” 
 

มาตรา 1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกว่า 
“พระราชบญัญตัิส่งเสริมกิจการฮัจย์ พ.ศ. ....” 
 

มาตรา 2  พระราชบัญญัตนิี้ให้ใช้บังคับ 
ตั้งแตว่ันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา 2  พระราชบัญญัตนิี้ให้ใช้บังคับ 
ตั้งแตว่ันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
มาตรา 3  ให้ยกเลิกประกาศของคณะปฏิวตัิ 

ฉบบัที ่111 ลงวนัที ่3 เมษายน พ.ศ. 2515 
บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น

ในส่วนทีม่ีบญัญตัิไว้แลว้ในพระราชบัญญัตนิี้ หรือ
ที่ขัดหรือแย้งกบับทแหง่พระราชบัญญตันิี้ ให้ใช้
พระราชบัญญัตนิี้แทน 

 

มาตรา 3  ให้ยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติสง่เสรมิกิจการฮัจย์ 

พ.ศ. 2524 
(2) พระราชบัญญัติสง่เสรมิกิจการฮัจย์ 

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2532 
(3) พระราชบัญญัติสง่เสรมิกิจการฮัจย์ 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญตัินี ้
“กจิการฮัจย”์ หมายความวา่ กิจการใด ๆ 

ที่เกี่ยวกบัการเดนิทางของชาวไทยผูน้ับถอืศาสนา
อิสลามเพื่อไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดอีาระเบีย ไมว่า่จะเปน็การ
จัดบริการ การอ านวยความสะดวกหรือความปลอดภัย
ก่อนเดินทาง ระหว่างเดินทาง ระหว่างประกอบ
พิธีฮัจย ์หรือการเดินทางกลบัถึงภูมิล าเนา 
รวมทัง้กิจการที่เกี่ยวเนื่องกบัการดังกล่าว  
ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 
 
 
 
 
 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญตัินี ้
“กจิการฮัจย”์ หมายความวา่ กิจการใด ๆ 

ที่เกี่ยวกบัการเดนิทางของชาวไทยผูน้ับถอืศาสนา
อิสลามเพื่อไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ 
มักกะฮ์ ประเทศราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย  
ไม่วา่จะเป็นการจัดบริการ การอ านวยความสะดวก
หรือความปลอดภัยก่อนเดนิทาง ระหว่างเดนิทาง 
ระหว่างประกอบพธิีฮัจย์ หรอืการเดินทางกลบัถงึ
ภูมิล าเนา รวมทั้งและให้หมายความรวมถงึ
กิจการทีเ่กี่ยวเนื่องกับการดงักล่าว ตามที่
คณะกรรมการก าหนดด้วย 

“ผู้น าชาวไทยที่ไปประกอบพิธีฮัจย์  
(อะมีรุ้ลฮัจย์)” หมายความวา่ บุคคลผู้ท าหน้าที่
ผู้น าชาวไทยไปประกอบพิธฮีัจย์ทางการของ
ประเทศไทย 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

“อะมีรุ้ลอัจย”์ “รออิสบิซาตุลฮัจย์ อัลรัส
มียะห ์(หวัหน้าคณะผู้แทนฮจัย์ทางการ) 
หมายความว่า บุคคลผู้ท าหน้าที่เปน็หวัหน้าคณะ
ผู้แทนฮัจย์ทางการของประเทศไทยน าชาวไทยผู้
นับถือศาสนาอิสลามเดนิทางไปประกอบพิธฮีีจย์ 
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดุิอาระเบีย 

 
 
“การรับจดับริการขนสง่” หมายความวา่ 

การรบัจ้างขนสง่หรอืรวบรวมบุคคลและสมัภาระ
ในการรับจ้างขนสง่โดยพาหนะใด ๆ จากทีแ่หง่
หนึ่งไปยังทีอ่ีกแห่งหนึง่ในกจิการฮัจย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย 

“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย 

“หวัหน้าคณะผู้แทนฮัจย์ทางการ  
(รออิสปซิาตุลฮัจย์ อัลรัสมิยะห์)” หมายความว่า 
บุคคลผูซ้ึ่งได้รบัแต่งตั้งโดยคณะกรรมการกิจการฮัจย ์
ตามมาตรา 21 

 
 
“เดือนมูฮัรรอม” หมายความวา่ เดือนทีห่นึ่ง

ตามปฏิทินอิสลาม 
“การรับจดับริการขนส่งกิจการฮัจย”์ 

หมายความวา่ การรบัจ้างขนส่งหรือรวบรวมบคุคล
และสัมภาระ ในการรับจ้างขนส่งโดยพาหนะใด ๆ 
จากที่แห่งหนึ่งไปยังที่อีกแหง่หนึง่ในกิจการฮัจย ์
การจดัหาที่พัก และให้หมายความรวมถึง กิจการ
ที่เกี่ยวกบัการอ านวยความสะดวก การโฆษณา 
หรือการกระท าอื่นใดอันมีลกัษณะเปน็การชักชวน
ให้น า บุคคลเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย ์หรือ
กิจการอืน่ที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดบริการกิจการ
ฮัจยต์ามทีค่ณะกรรมการก าหนดดว้ย 

“ใบอนญุาต” หมายความวา่ ใบอนญุาต
ประกอบการจดับรกิารกิจการฮัจย ์

“ส านกังาน” หมายความว่า ส านักงาน
กิจการฮัจย ์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย 

“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการ
คณะกรรมการส่งเสริมส านักงานกิจการฮัจย ์
แห่งประเทศไทย 

“กองทนุ” หมายความว่า กองทุน
ส่งเสริมกิจการฮัจย ์

“สมาชกิ” หมายความว่า สมาชิกกองทุน
ส่งเสริมกิจการฮัจย ์
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

“เงนิสะสม” หมายความวา่ เงินที่สมาชิก
สะสมเขา้กองทุนส่งเสริมกิจการฮัจย ์

“เงนิสมทบ” หมายความวา่ เงินที่
ผู้ประกอบการจดับรกิารกิจการฮัจย์จ่ายสมทบ
เข้ากองทุนสง่เสรมิกิจการฮจัย์ 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงาน 
ของส านักงานกิจการฮัจย์ 

“ลูกจ้าง” หมายความวา่ ลกูจ้างของ
ส านักงานกิจการฮัจย์ 

“พนักงานเจา้หน้าที่" หมายความว่า  
ผู้ซึ่งนายกรฐัมนตรแีต่งตั้งใหป้ฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตนิี ้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 

 
 
 

มาตรา 5  ใหน้ายกรฐัมนตรรีักษาการ
ตามพระราชบัญญัตนิี้ และให้มีอ านาจออก
กฎกระทรวง ก าหนดคา่ธรรมเนียมไม่เกินอตัรา
ท้ายพระราชบัญญัตนิี้ และก าหนดกิจการอื่น 
รวมทัง้ออกระเบียบและประกาศเพื่อปฏิบัตกิาร
ตามพระราชบัญญัตนิี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น
เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
มาตรา 4 ทวิ  ให้จุฬาราชมนตรเีป็นอะมีรุ้ลฮัจย ์

หรือรออิสบซิาตุลฮัจย์ อัลรสัมียะห ์(หวัหน้าคณะ
ผู้แทนฮัจย์ทางการ) ในปีใดที่จุฬาราชมนตรีไม่
ประสงค์จะเดนิทางไปเป็นอะมีรุ้ลฮัจย ์หรือรออิส
บิซาตุลฮัจย์ อัลรัสมียะห ์(หวัหน้าคณะผู้แทนฮัจย์
ทางการ) ใหค้ณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทยเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้สมควร
เป็นอะมีรุ้ลฮัจย์ หรอืรออิสบซิาตุลฮัจย ์อัลรัสมียะห์ 
(หัวหน้าคณะผูแ้ทนฮัจย์ทางการ) จ านวนสามคน 
เพื่อให้จุฬาราชมนตรีน าเสนอชื่อต่อคณะรฐัมนตรี
พิจารณาคดัเลือกแตง่ตัง้เปน็อะมรีุ้ลฮัจย์ หรือ 

มาตรา 6  ให้จุฬาราชมนตรีเป็นผูน้ าชาว
ไทยที่ไปประกอบพิธีฮัจย ์(อะมีรุ้ลฮัจย์) 

ในปีใดที่จุฬาราชมนตรไีมป่ระสงคจ์ะ
เดินทางไปเปน็ผู้น าชาวไทยที่ไปประกอบพิธีฮัจย์
(อะมีรุ้ลฮัจย์) ใหค้ณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทยพิจารณาคัดเลือกบุคคลจ านวนสามคน 
เพื่อให้จุฬาราชมนตรีเสนอชือ่ต่อคณะรฐัมนตรี
เพื่อแตง่ตัง้เปน็ผู้น าชาวไทยที่ไปประกอบพิธีฮัจย ์
(อะมีรุ้ลฮัจย์) จ านวนหนึ่งคน 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

รออิสบซิาตุลฮัจย์ อัลรัสมียะห์ (หัวหนา้คณะ
ผู้แทนฮัจย์ทางการ) จ านวนหนึ่งคน 

 

คุณสมบตัิ และการคดัเลือกบุคคลตาม
วรรคสอง ให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา 4 ตร ี ให้อะมีรุ้ลฮัจย์ หรือรออิส

บิซาตุลฮัจย์ อัลรัสมียะห ์(หวัหน้าคณะผู้แทนฮัจย์
ทางการ) มอี านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นหัวหนา้คณะผูแ้ทนฮจัย์ทางการ
ของประเทศไทยน าชาวไทยผู้นับถอืศาสนา
อิสลามในกิจการทีต่้องท าเกีย่วกับการประกอบ
พิธีฮัจย์ ณ ประเทศซาอดุิอาระเบีย 

(2) เป็นผูค้วบคุมดูแลและอ านวยความ
สะดวกแก่ชาวไทยผูน้ับถอืศาสนาอิสลามที่
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ์

(3) เป็นผูป้ระสานงานในการปฏิบัตงิาน
ของคณะเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการตา่ง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งซึ่งเดินทางไปประเทศซาอดุิอาระเบีย
เพื่อกิจการฮัจย ์

(4) ให้ค าปรึกษาหารอืแกค่ณะกรรมการ 
(5) ปฏิบัตกิารอืน่ใดตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 
 

มาตรา 7  ให้ผู้น าชาวไทยทีไ่ปประกอบพิธีฮัจย ์
(อะมีรุ้ลฮัจย์) มอี านาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

(1) ให้ค าแนะน าแกค่ณะกรรมการเกี่ยวกับ 
การไปประกอบพิธีฮัจย ์

(2) สอดส่องดูแลการปฏิบัตหินา้ที่ของคณะ
ผู้แทนฮัจย์ทางการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตนิี ้

(3) ปฏิบัตกิารอืน่ใดตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตนิี ้

มาตรา 5  กิจการดังต่อไปนีต้้องไดร้ับ
อนุญาตจากคณะกรรมการ 

(1) การรับจดับรกิารขนสง่ 
(2) การจัดบริการอื่นที่เกี่ยวกับกิจการฮัจย์

ตามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา 

(3) การโฆษณาหรือกระท าการอืน่ใดอนัมี
ลักษณะเปน็การชักชวนเพื่อให้ใช้หรือ 
รับบรกิารตาม (1) หรือ (2) อันเปน็การแสวงหา
ประโยชน์ในทางธุรกิจส าหรบัตนเองหรือผู้อืน่ 
โดยผู้กระท ามิได้เปน็ตวัแทนหรอืเจ้าหน้าทีข่อง

มาตรา 8  ผูป้ระกอบการจัดบริการกิจการ
ฮัจยต์ามพระราชบัญญัตนิีต้อ้งเปน็นติิบุคคล  
และไดร้ับใบอนญุาตจากคณะกรรมการ 

การอนุญาต การวางหลกัประกนั และการหัก
หลักประกนัชดใช้ผู้เสียหาย ใหเ้ป็นไปตาม หลกัเกณฑ์ 
และวธิีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ผู้ประกอบการจดับรกิารกิจการฮัจยซ์ึ่งได้รับ
ใบอนุญาตต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ และวธิีการ 
ในการประกอบการหรือการคุ้มครองผู้เดนิทางไป
ประกอบพิธฮีัจย์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การตรากฎกระทรวงตามวรรคสองและวรรคสาม 
ให้เป็นไปตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

บุคคลทีไ่ดร้ับอนุญาตให้ประกอบกิจการตาม (1) 
และ (2)  

การอนุญาตของคณะกรรมการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วธิีการ และเงื่อนไขทีก่ าหนด 
ในกฎกระทรวง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรา 9  ในการปฏบิัตหินา้ที่ตาม
พระราชบัญญัตนิี้ให้พนักงานเจ้าหน้าทีม่ีอ านาจ
เข้าไป ในสถานที่ของผู้ประกอบการจัดบริการ
กิจการฮัจย์ในระหวา่งเวลาท าการเพื่อตรวจสอบ
การด าเนนิการตาม พระราชบัญญตันิี้ 

ในการปฏิบัตหินา้ทีข่องพนักงานเจา้หน้าที่
ตามวรรคหนึ่ง ให้บุคคลซึง่อยู่ในสถานทีน่ั้น 
อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าทีต่ามสมควร 

การตรวจสอบของพนักงานเจ้าหน้าที ่
ตามวรรคหนึ่งจะต้องไม่ใชเ่ป็นการตรวจค้น 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
 
 
 
 

 

มาตรา 10  ในกรณีที่มกีารฝ่าฝืนกฎกระทรวง
ซึ่งออกตามความในมาตรา 8 วรรคสาม ให้คณะกรรมการ
มีค าสั่งให้ผูป้ระกอบการจดับริการกิจการฮัจย์
ด าเนินการใด ๆ เพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง หรือ
เหมาะสมได ้

 มาตรา 11 ในการปฏิบัตหิน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตนิี้ พนกังานเจ้าหน้าที่ต้องแสดง
บัตรประจ าตวัแก่บุคคลที่เกีย่วข้อง 

บัตรประจ าตวัพนกังานเจ้าหน้าที ่ให้เป็นไป
ตามแบบที่นายกรัฐมนตรีประกาศก าหนด 
 

 
 
 

 

มาตรา 12  ในการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตนิี้ ให้พนกังานเจ้าหน้าทีเ่ป็น 
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

มาตรา 6  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง 
เรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่ง
ประเทศไทย” ประกอบด้วย 

(1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นรอง
ประธานกรรมการ 

(3) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสิบเอ็ด
คน ไดแ้ก ่ปลดักระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวง
วัฒนธรรม ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ 
ผู้แทนกระทรวงสาธารณสขุ ผู้แทนกรมการ
ศาสนา ผู้แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ผู้แทนส านักข่าวกรองแห่งชาติ ผูแ้ทนส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาต ิผูแ้ทนส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิผู้แทนศนูย์อ านวยการบริหารจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ และผูแ้ทนคณะกรรมการกลาง
อิสลามแห่งประเทศไทย 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ ซึ่งคณะรฐัมนตรี
แตง่ตั้ง จ านวนไมเ่กินสีค่น 

ให้เลขาธิการเปน็กรรมการและ
เลขานกุาร และให้เลขาธกิารแต่งตั้งขา้ราชการ
ของกรมการปกครอง จ านวนไม่เกินสองคนเปน็
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 

มาตรา 13  ใหม้ีคณะกรรมการคณะหนึง่ 
เรียกว่า “คณะกรรมการกิจการฮัจย”์ ประกอบดว้ย 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ ปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เป็นรองประธาน
กรรมการคนที่สอง ปลดักระทรวงวฒันธรรม 
ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อ านวยการส านกั
งบประมาณ อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ผู้บญัชาการ
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ผูอ้ านวยการศนูย์
อ านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต้ ผูว้่าการการ
ท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย กรรมการกลางอิสลาม
แห่งประเทศไทยจ านวนหนึ่งคน และผู้ทรงคุณวฒุิ
จ านวนเจด็คนซึ่งคณะรัฐมนตรแีต่งตั้งเปน็กรรมการ 

 

มาตรา 6/1  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุติ้อง
มีคุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้าม ดงัต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบตั ิ
(1) มีสัญชาตไิทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากวา่สามสบิปบีริบูรณ ์
(3) มีความรูค้วามเข้าใจในศาสนา

อิสลามเปน็อย่างด ี

มาตรา 14  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ
จ านวนเจด็คนตามมาตรา 13 ให้คณะรัฐมนตรี
แตง่ตั้งจากบคุคลดังต่อไปนี้ 

(1) ประธานกรรมการอิสลามประจ า
จังหวดัจ านวนสองคน โดยหนึ่งคนเปน็ประธาน
กรรมการอิสลามประจ าจังหวัดของจังหวัดภาคใต้ 
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(4) มีความรูแ้ละประสบการณ์
เกี่ยวกบักิจการฮัจย ์

(ข) ลักษณะตอ้งหา้ม 
(1) เป็นผูม้ีส่วนได้เสียในกิจการฮัจย ์
(2) เป็นผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมอืง 

สมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บรหิารท้องถิน่ 
กรรมการหรือผูด้ ารงต าแหน่งซึง่รับผิดชอบในการ
บริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมอืง 

(3) เป็นบุคคลลม้ละลายหรอืเคยเปน็
บุคคลล้มละลายทุจรติ 

(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 

(5) เคยได้รับโทษจ าคกุโดยค า
พิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุ เวน้แต่เปน็โทษส าหรบั
ความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(6) เคยเปน็ผู้ตอ้งค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเปน็ของแผน่ดนิเพราะ
ร่ ารวยผิดปกตหิรือมีทรัพย์สนิเพ่ิมขึน้ผิดปกต ิ
 

(2) ผู้แทนผู้ประกอบการจัดบรกิารกิจการฮัจย์
ซึ่งได้รบัใบอนญุาตจ านวนหนึ่งคน 

(3) ผู้แทนสถาบันอดุมศกึษาซึ่งมกีารเรียน
การสอนอิสลามศึกษาจ านวนสามคน 

(4) ผู้เชี่ยวชาญกิจการฮัจย์จ านวนหนึ่งคน 
การเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติาม (1) 

(2) (3) และ (4) ให้เปน็ไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 

มาตรา 7  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิอยู่ใน
ต าแหนง่คราวละสองปี กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่อาจไดร้ับแตง่ตั้งอีกได้ 

 

มาตรา 15  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งตั้งมวีาระอยู่ในต าแหนง่ 
คราวละสองสีป่ ีกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
และอาจไดร้ับแตง่ตัง้อีกได ้

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ต าแหนง่ก่อนครบวาระ หรอืในกรณีทีม่ีการ
แตง่ตั้ง กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเพิ่มขึน้ในระหว่าง 
ที่กรรมการผูท้รงคุณวฒุิซึง่แต่งตั้งไว้แลว้ยังมีวาระ
อยู่ในต าแหน่ง  

ให้ผู้ไดร้ับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งแทน
หรือเป็นกรรมการเพิ่มขึน้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับ
วาระที่เหลอือยู่ของ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุซิึ่งได้
แตง่ตั้งไวแ้ลว้ 
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เมื่อครบก าหนดตามวาระดังกลา่วในวรรคหนึ่ง 
หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขึ้นใหม ่ให้กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระนัน้อยู่ในต าแหนง่เพ่ือปฏิบตัิ
หน้าทีต่่อไป จนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณซึง่ได้รับ
แตง่ตั้งใหม่เข้ารบัหน้าที่ 

 
มาตรา 8  นอกจากการพ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะรฐัมนตรีให้ออก เพราะบกพร่อง

ต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อน
ความสามารถ 

(4) ขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะต้องห้าม
อย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา 6/1 

ในกรณีที่มกีารแต่งตัง้กรรมการใน
ระหว่างที่กรรมการซึง่แต่งตัง้ไวแ้ล้วยงัมวีาระอยู่
ในต าแหน่งไม่วา่จะเป็นการแตง่ตั้งเพิ่มขึน้หรือ
แตง่ตั้งซ่อมให้ผู้ได้รบัแต่งตั้งนั้นอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งไดแ้ตง่ตั้ง
ไวแ้ล้วนั้น 
 

มาตรา 16  นอกจากการพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะรฐัมนตรีให้ออก เพราะบกพร่อง

ต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน
ความสามารถ 

(4) เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ 
หรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 

(5) ไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึง
ที่สุดให้จ าคกุ เว้นแต่เปน็โทษส าหรับความผิด 
ที่กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 
 

มาตรา 9  การประชมุคณะกรรมการ
ต้องมกีรรมการมาประชุมไมน่้อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเปน็องคป์ระชุม 

มาตรา 10  การประชุมคณะกรรมการ 
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด ้ให้รองประธานกรรมการ
ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุ ถ้าประธานกรรมการ
และรองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการที่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

มาตรา 17  การประชุมคณะกรรมการ
ต้องมกีรรมการมาประชุมไมน่้อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเปน็องคป์ระชุม 

ในการประชมุคราวใด ถา้ประธาน
กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด ้ให้รองประธานกรรมการเปน็ประธาน 
ในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการและรองประธาน
กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด ้ให้กรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 



- 11 - 
 

 

พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

มาตรา 9 วรรคสอง  การวนิิจฉัยชีข้าด
ของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่ง
มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อกี
เสียงหนึ่งเปน็เสียงชีข้าด 

 

การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้างมาก กรรมการคนหนึง่มเีสียงหนึง่ในการ 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึง่เปน็เสียง 
ชี้ขาด 

 
มาตรา 11  ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่

ดังต่อไปนี ้
(1) ก าหนดระเบียบ ข้อบังคบั เงื่อนไข 

หรือมาตรการใด ๆ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในอันที่จะ
ให้ความคุ้มครองผู้ที่ประสงค์จะเดินทางไป
ประกอบพิธฮีัจย์ให้ได้รับความสะดวก ปลอดภัย
และมหีลักประกัน 

(2) ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ เงื่อนไข 
หรือมาตรการใด ๆ ในการควบคุมกิจการ  
ซึ่งต้องได้รบัอนญุาตตามมาตรา 5 

(3) ปฏิบัตกิารอืน่ใดอนัอยู่ในขอบเขต
แห่งกิจการฮัจย์ตามพระราชบัญญตันิี้ หรือตาม
กฎหมายอืน่ที่ให้อ านาจไว ้

ระเบียบ ขอ้บังคับ เงื่อนไข หรือมาตรการ
ตาม (2) เมือ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
แล้วให้ใชบ้ังคบัได ้

 

มาตรา 18  ให้คณะกรรมการมีอ านาจ
หน้าทีด่ังต่อไปนี ้

(1) ก าหนดนโยบายและแผนการสง่เสรมิ
กิจการฮัจย์ 

(2) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อ
คณะรฐัมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศเพื่อด าเนินการตามพระราชบัญญัตนิี้ 

(3) พิจารณาอนุมัตแิผนการด าเนินงาน
และแผนการเงินของส านักงาน รวมทัง้
ควบคุมดแูล โดยทั่วไปซึง่การด าเนินงานของ
ส านักงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 

(4) ออกระเบียบ ขอ้บังคับ หรือค าสั่ง 
เกี่ยวกบัการคัดเลือก การบรรจุ การแตง่ตัง้  
การถอดถอน วนิัยและการลงโทษทางวนิัย  
การออกจากต าแหน่ง การรอ้งทุกข์ การอุทธรณ ์ 
การลงโทษพนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนการก าหนด
เงินเดือน คา่จ้าง และผลประโยชนต์อบแทนอื่น
ของพนักงานและลูกจ้าง 

(5) ออกระเบียบว่าด้วยการประชมุของ
คณะกรรมการ 

(6) ออกระเบียบเกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคลของส านักงาน และการปฏิบัตหิน้าที่แทน 
และการรกัษาการแทน 

(7) พิจารณางบดุลและรายงานการรับ
จ่ายเงินของส านักงาน 

(8) แตง่ตัง้และถอดถอนเลขาธิการ  
รองเลขาธกิาร และกรรมการบรหิารกองทนุ 
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(9) ออกระเบียบเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์การ
ลงโทษปรับทางปกครอง การพักใช้และการเพิกถอน
ใบอนุญาต 

(10) ออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดการ
กองทุนโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลงั 

(11) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับสมัคร
สมาชิก การลาออกจากสมาชกิ การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเกบ็รกัษาเงิน การจดัหาผลประโยชน ์การก าหนด
สิทธิประโยชน์ ผลประโยชนต์อบแทน และ
สวัสดกิารอืน่ 

(12) ปฏิบัติงานอืน่ตามที่พระราชบัญญตัิ
นี้หรอืกฎหมายอื่นก าหนดให้เปน็อ านาจและ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ หรือตามที่
คณะรฐัมนตรมีอบหมาย 

 
มาตรา 12  ให้คณะกรรมการมีอ านาจ

แตง่ตั้งอนุกรรมการ เพื่อปฏบิัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอนัอยู่ในขอบเขตแหง่กิจการฮัจย์ตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา 12/1  ให้คณะกรรมการแตง่ตัง้
บุคคลขึน้คณะหนึ่งจ านวนไม่เกินเจ็ดคนเป็น
คณะอนกุรรมการส่งเสริมการมีสว่นรว่มในกิจการ
ฮัจย์ ซึง่อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย ผู้ได้รบั
อนุญาตจากคณะกรรมการให้เป็นผู้ประกอบ
กิจการตามมาตรา 5 และผู้ที่เคยเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ เพ่ือท าหน้าทีเ่สนอแนะ
แนวทางและมาตรการเพ่ือประโยชน์ในการ
คุ้มครองและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เดินทางไป
ประกอบพิธฮีัจย ์

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัต ิ
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารไดม้า วาระการด ารง
ต าแหนง่ และการพ้นจากต าแหน่งของ
อนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของคณะกรรมการ 

มาตรา 19  ให้คณะกรรมการมีอ านาจ
แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการ เพือ่พิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการ
มอบหมาย 
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มาตรา 13  ใหน้ ามาตรา 9 และมาตรา 10 
มาใช้บังคบัแก่การประชุมอนุกรรมการ 
โดยอนุโลม 

 

มาตรา 19 วรรคสอง  การประชมุของ
คณะอนกุรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าความ 
ในมาตรา 17 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 
 

 

มาตรา 20  ให้คณะกรรมการและ
คณะอนกุรรมการมีอ านาจเรียกบุคคลใด ๆ  
มาให้ถ้อยค า หรือแจ้งใหบุ้คคลใด ๆ ส่งเอกสาร
หรือวัตถุที่จ าเป็นแก่การด าเนินการตามอ านาจ
และหน้าที ่

 
 มาตรา 21  ในแต่ละปีให้คณะกรรมการ

ด าเนินการแตง่ตั้งคณะผูแ้ทนฮัจย์ทางการขึ้น 
คณะหนึ่ง ให้แลว้เสร็จภายในสองเดือนนับแต่ 
วันเริ่มต้นเดือนมูฮรัรอม 

 
 มาตรา 22  ให้หวัหน้าคณะผู้แทนฮัจย์

ทางการเสนอรายชือ่บคุคลจ านวนไม่เกินสบิสองคน  
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการแต่งตัง้เป็นคณะผู้แทน
ฮัจย์ทางการภายในสิบห้าวนันับแต่วนัที่มคี าสัง่
แตง่ตั้งหวัหน้าคณะผู้แทนฮจัย์ทางการ 

รายชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งให้
ประกอบด้วยเลขาธิการส านกังานกิจการฮัจย์  
เป็นรองหัวหน้าคณะผูแ้ทนฮจัย์ทางการ และ
บุคคลจากหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวกับการขนส่งบุคคล การสาธารณสขุ และ
ส่วนงานอืน่ ๆ อนัเปน็ประโยชน์ต่อการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผูไ้ปท าฮจัย์ 

คุณสมบตัิของบุคคลที่จะเปน็หวัหน้าคณะ
ผู้แทนฮัจย์ทางการและคณะผู้แทนฮัจย์ทางการ 
และหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลือกดังกล่าว  
ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
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มาตรา 23  ให้ผู้ซึง่เปน็คณะผู้แทนฮัจย์
ทางการได้รับค่าตอบแทนตามที่ก าหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 

 
 มาตรา 24  เมื่อคณะกรรมการไดแ้ตง่ตั้ง

คณะผู้แทนฮัจย์ทางการในปนีั้นแล้วเสร็จ ให้จดัส่ง 
รายชื่อคณะผู้แทนฮัจย์ทางการให้แก่รฐับาลของ
ราชอาณาจกัรซาอดุีอาระเบยีโดยพลัน 

 
 
 

มาตรา 25  ให้คณะผู้แทนฮจัย์ทางการ 
มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(1) ประสานกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนของราชอาณาจกัรซาอุดีอาระเบีย 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดส่งจ านวนบุคคลที่จะเดินทาง
ไปท าฮัจย์ในปีนัน้ใหแ้ก่สถานกงสุลหรือสถาน 
เอกอัครราชฑตูราชอาณาจกัรซาอุดมีาระเบีย
ประจ าประเทศไทย 

(ข) ตระเตรียมที่พักของผู้เดนิทางไป
ท าฮัจย์เพื่อเสนอให้ผู้ได้รบัใบอนญุาต
ประกอบการจดับรกิารกิจการฮัจย์พิจารณา 

(ค) จัดท าตารางการเดนิทางเข้าไปยัง
ราชอาณาจกัรซาอดุีอาระเบยีของผู้เดินทางไปท า
ฮัจย์ส่งให้แก่รัฐบาลราชอาณาจักรซาอดุีอาระเบีย 

(ง) ประสานงานด้านอืน่ ๆ ตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

(2) อ านวยความสะดวกให้ผูเ้ดินทางไปท า
ฮัจย์ในเรื่องดังต่อไปนี ้

(ก) ประสานงานกบัผู้ประกอบการ
ขนส่งทางอากาศ ในการจัดจ านวนเที่ยวบินให้
เพียงพอต่อผู้เดินทางไปแสวงบุญ และเรื่องอื่น ๆ 

(ข) ดูแลสขุภาพอนามัยและป้องกนั 
ควบคุมและรกัษาโรคภัยใหแ้ก่ผู้เดินทางไปท าฮัจย์ 
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(ค) อบรมการปฏบิัตตินของผู้เดินทาง
ไปท าฮัจยเ์มื่ออยู่ในราชอาณาจักรซาอดุีอาระเบีย 
ในด้านศาสนา สงัคม และขอ้กฎหมาย 

(ง) อ านวยความสะดวกด้านอื่นตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๓) ด าเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

(๔) จดัท ารายงานผลการด าเนินการ 
เมื่อสิ้นสดุการท าฮัจย์ทีต่นรบัผิดชอบเสนอ
คณะกรรมการ 

 
มาตรา 14  ให้อธิบดกีรมการปกครอง

เป็นเลขาธิการโดยต าแหน่งและใหก้รมการ
ปกครองท าหน้าที่ส านกัเลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย มีอ านาจ
หน้าที ่ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบัตติามมตขิองคณะกรรมการหรือ
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

(2) ท าหน้าที่เป็นศนูย์กลางในการ
ประสานงานเกี่ยวกบัการส่งเสริมกิจการฮัจย์ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ปฏิบัตกิารอืน่ใดตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตนิี้ รวมทัง้ปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตนิี้และตามระเบียบ ข้อบังคบัของ
คณะกรรมการ 

(4) ปฏิบัตงิานธุรการของคณะกรรมการ 
 

มาตรา 26  ให้จัดตั้งส านักงานกิจการ
ฮัจย์มีฐานะเป็นนิตบิุคคล และมีวตัถปุระสงค์
ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นองคก์รในการบริหารกิจการฮัจย์
ของประเทศไทย 

(2) สนับสนุนและอ านวยความสะดวก
คณะผู้แทนฝ่ายไทยในการเจรจากับ
ราชอาณาจกัรซาอดุีอาระเบยีและประเทศตา่ง ๆ 
เกี่ยวขอ้งกบักิจการฮัจย ์

(3) ดูแล และอ านวยความสะดวก  
ในเรื่องเกี่ยวกับการเดินทาง การจดัสวสัดิการ
ทางด้านการแพทย์และอืน่ ๆ ใหแ้ก่ชาวไทยที่
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ์ทั้งนี้ ให้เปน็ไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

(4) จัดบริการกิจการฮัจย์ หรือแนะน าให้
ผู้ประกอบการ จดับริการกิจการฮัจยต์รงกับความ 
ประสงค์ของผู้เดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด ภายใต้
สภาพการแข่งขนัเทา่เทียมกนั 

(5) เผยแพรแ่ละใหค้วามรูแ้ก่สมาชิก
เกี่ยวกบัการประกอบพิธีฮัจย์ 

(6) ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่ชาวไทย 
ที่จะเดนิทางไปประกอบพิธฮีัจย์ 
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(7) ส่งเสรมิให้มีการออมทรพัย์เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์ 

(8) จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น 
แก่สมาชิก 

(9) ช่วยเหลือและสงเคราะห์สมาชกิตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

(10) รับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิารกองทนุ 
และคณะผู้แทนฮัจย์ทางการ 

(11) พิจารณาก าหนดราคาขั้นต่ าส าหรับ
การเรียกเกบ็ค่าบริการ ในการจัดการเกี่ยวกบัการ
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจยต์ามมาตรฐานในระดบั
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์
ผู้ปฏิบัต ิ

(12) ประเมินผลและจดัระดบัคุณภาพ 
ในการใหบ้ริการของผู้ประกอบการจดับริการ
กิจการ ฮัจย์แต่ละราย เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รบัทราบ ทัง้นี ้ตามระเบยีบที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

(13) รับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องพนกังาน และการให้บรกิารของ 
ผู้ประกอบการจดับรกิารกิจการฮัจย์  
เพื่อด าเนินการแก้ไขเยียวยา รวมทั้งรายงานให้
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดมาตรการแกไ้ข
ปัญหาต่อไป 

(14) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ในปีที่ผ่านมาเสนอต่อคณะกรรมการ 

(15) ปฏิบัติงานอืน่ใดตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องส านักงาน หรอื
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

ค่าใช้จ่ายของส านกังานให้จดัให้เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์โดยค านึงถงึค่าใช้จ่ายอืน่ในการ
ส่งเสริมกิจการฮัจย์ประกอบด้วย 
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 มาตรา 27  ให้ส านักงานเปน็หนว่ยงาน
ของรฐัที่ไม่เปน็ส่วนราชการหรือรฐัวิสาหกิจตาม 
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 

กิจการของส านักงานไม่อยู่ภายใต้บังคบั
แห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพันธ์ กฎหมายว่าด้วย
การประกนัสงัคม และกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน 

ให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับ
ดูแลโดยทัว่ไปซึ่งกิจการของส านักงาน เพื่อการนี้
มีอ านาจเรียกเลขาธิการ พนกังานหรือลกูจ้าง 
ในส านกังานมาชี้แจงขอ้เท็จจริงแสดงความคิดเหน็ 
หรือท ารายงานเสนอ และมอี านาจที่จะยับยั้ง 
การกระท าทีเ่หน็ว่าขัดต่อกฎหมาย นโยบายของ
รัฐบาลหรือมตขิองคณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่ส านักงานจะต้องเสนอเรื่องไปยัง
คณะรฐัมนตรีให้คณะกรรมการน าเรื่องเสนอ 
นายกรฐัมนตรีเพื่อเสนอต่อไปยังคณะรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 28  ส านักงานมีอ านาจหน้าที่
กระท าการตา่ง ๆ ภายในขอบแหง่วตัถปุระสงค์
และอ านาจหน้าทีเ่ช่นว่านี้ให้รวมถงึ 

(1) จัดใหไ้ด้มา ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิ
ครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 

(2) กอ่ตัง้สิทธิหรือการกระท านิตกิรรมใด ๆ  
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

(3) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ส านักงาน โดยต้องไมข่ัดกับหลักการของศาสนา
อิสลาม 

(4) กระท าการอย่างอืน่บรรดาที่เกี่ยวกบั
หรือเนื่องในการจดัให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของส านักงาน 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 29  ให้ส านักงานมเีลขาธกิาร
หนึ่งคน และรองเลขาธิการอีกไม่เกินสองคน 

ให้คณะกรรมการเป็นผูค้ัดเลอืก แต่งตั้ง 
และถอดถอน เลขาธกิารและรองเลขาธิการ ทัง้นี้  
ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
 

 มาตรา 30  เลขาธิการและรองเลขาธกิาร
ต้องเป็นผูป้ฏิบัตงิานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา  

และต้องมคีุณสมบัตแิละไมม่ีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาตไิทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบรูณ์ และไม่เกิน

หกสิบห้าปบีริบรูณ ์
(3) ต้องจบการศึกษาไมต่่ ากว่าระดบั

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(4) เป็นผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน

ด้านการบริหารกิจการฮัจย ์อันสามารถไปเจรจากบั
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับกิจการฮัจย์
ในเมืองมักกะฮ์ ราชอาณาจกัรซาอุดีอาระเบียได้ 

(5) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไร้
ความสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(6) ไม่เคยได้รบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผดิที่กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นข้าราชการ พนกังาน หรือลูกจ้าง 
ของหนว่ยงานของรัฐ 

(8) ไม่เป็นผู้มีสว่นได้เสียในสัญญากับ
ส านักงานหรือในกิจการที่กระท าให้แก่ส านักงานไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยออ้ม 

(9) ไม่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทที่ได้รับการจ้าง
เป็นผู้บรหิารจัดการเงนิและทรพัย์สินของกองทุนหรือ
ในบริษัทอืน่ใดที่ถอืหุน้ในบรษิัทดังกลา่ว 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 31  การด ารงต าแหน่ง การพ้น
จากต าแหน่ง การก าหนดเงือ่นไขในการทดลอง 
ปฏิบัติงาน การปฏิบตัิงานในหนา้ที่เลขาธกิารและ
รองเลขาธกิาร และการประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
ให้เป็นไปตามสญัญาจา้งที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยใหม้ีก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไมเ่กนิสี่ป ี

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง
ตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการอาจมมีติให้ 

ความเหน็ชอบให้ท าสัญญาจา้งเลขาธิการ
และรองเลขาธกิารปฏิบัตงิานต่อไปอกีก็ได้ 

ให้เลขาธิการและรองเลขาธกิารได้รบัเงนิ
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงนิอื่นตามระเบียบที่
คณะกรรมการก าหนด 

 
 มาตรา 32  นอกจากการพน้จาก

ต าแหนง่ตามสัญญาจ้าง เลขาธิการและ 
รองเลขาธกิารพ้นจากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา 30 
(4) ออกตามกรณีที่ก าหนดไว้ในสัญญา

จ้างระหวา่งคณะกรรมการกบัเลขาธิการหรือ 
รองเลขาธกิาร 

(5) คณะกรรมการให้ออก เพราะ
บกพร่องต่อหน้าที ่มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
หรือหย่อนความสามารถ 

มติของคณะกรรมการใหเ้ลขาธกิารหรือ
รองเลขาธกิารออกจากต าแหน่งตาม (5)  
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สอง 
ในสามของกรรมการทัง้หมดเท่าที่มีอยู่ โดยไมน่ับ
รวมเลขาธิการในกรณีลงมตใิห้เลขาธิการออกจาก
ต าแหนง่ 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 33  เลขาธิการมหีนา้ที่บรหิาร
กิจการของส านักงานให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ 
และอ านาจหน้าทีข่องส านกังาน ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย ประกาศ และ 
มติของคณะกรรมการและเป็นผู้บงัคับบัญชา
พนักงานและลูกจ้างของส านักงาน และให้มี
อ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 

(1) บรรจ ุแต่งตั้ง ถอดถอน ตัดเงินเดือน
หรือคา่จ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง 

ของส านักงาน ตลอดจนใหพ้นักงานและ
ลูกจ้างออกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

(2) วางระเบียบเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของส านักงาน โดยไมข่ัดหรอืแย้งกบัระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย ประกาศ หรือมต ิ
ที่คณะกรรมการก าหนด 

(3) เสนอและรายงานตอ่คณะกรรมการ
เกี่ยวกบัการด าเนนิงานของกองทุน 

(4) พิจารณาและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการเกี่ยวกบัสิทธปิระโยชน์ 
ผลประโยชนต์อบแทน และสวัสดกิารอืน่ที่จะ
ให้แก่สมาชิก 

(5) ติดตามดแูลและประเมนิผลการ
ด าเนินงานของสถาบนัการเงินที่ได้รบัมอบหมาย
ให้บริหารจดัการเงนิหรือทรพัย์สินของกองทุน 

 
 มาตรา 34  ในกิจการที่เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก ให้เลขาธิการเป็นผู้แทนของ
ส านักงาน โดยเลขาธิการจะมอบอ านาจเป็น
หนังสอืให้บุคคลใดท านติิกรรมหรือด าเนนิการ
แทนกไ็ด้ ทั้งนี้ ตามที ่คณะกรรมการก าหนด 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 35  เมื่อต าแหน่งเลขาธิการว่างลง 
หรือเลขาธิการไม่อาจปฏิบตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นการ
ชั่วคราว ให้รองเลขาธิการเป็นผู้รกัษาการแทน 
และในกรณีทีไ่ม่มีผู้ใดรักษาการแทนให้
คณะกรรมการแตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็น 
ผู้รักษาการแทน และให้ผู้รักษาการแทนมีอ านาจ
หน้าทีเ่ช่นเดียวกับเลขาธิการ 

 
 มาตรา 36  ให้มีกองทุนส่งเสริมกิจการ

ฮัจย์ในส านักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุน 
หมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายในการด าเนินงานของ
ส านักงาน ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดบริการ
เกี่ยวกับการให้ ความปลอดภัย การรักษาพยาบาล 
และประสานงานอื่น ๆ แก่ชาวไทยที่เดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ โดยครอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานอื่นที่ให้การช่วยเหลืองานของกิจการฮัจย์ 
แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ผู้ เดินทางต้องจ่ายให้
ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์ตาม
พระราชบัญญัตินี ้

 
 มาตรา 37  กองทุนประกอบด้วยเงินและ

ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
(1) เงินอุดหนนุที่รฐับาลจดัสรรให้เปน็ครัง้คราว

ตามความเหมาะสม 
(2) เงินสมทบหรือเงินเพ่ิมที่ผู้ประกอบการ

จัดบริการกิจการฮัจย์ส่งเข้ากองทุนตามมาตรา 38 
(3) เงินสะสมที่สมาชิกฝากไว้กับกองทุน 
(4) เงินหรือทรัพย์สินอืน่ที่ได้จากการบริจาค 
(5) เงินที่ได้จากการใช้ทรัพย์สินของกองทุน 
(6) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้จากการ

ด าเนินการของกองทุน 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 38  ให้ผู้ประกอบการจัดบริการ
กิจการฮัจย์ซึ่งได้รับใบอนุญาตตามมาตรา 8 
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามจ านวนของผู้เดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์ที่ตนเป็นผู้ด าเนินการในแต่ละปี 

ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์รายใด
ไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่ก าหนด หรือจ่าย 
ไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด ต้องจ่ายเงินเพ่ิมเป็น
ค่าปรับในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของเงินสมทบ 
ที่ยังไม่ได้น าส่งหรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่
วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ 

จ านวนเงินที่ต้องจ่ายสมทบตามวรรคหนึ่ง 
และเงินเพ่ิมตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 
 มาตรา 39  รายได้ของกองทุนและของ

ส านักงานให้น าส่งเข้ากองทุนเพ่ือใช้ในกิจการ 
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตนิี้ โดยไม่ต้อง
น าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงิน 
คงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

 
 มาตรา 40  ให้ส านักงานจัดท างบการเงิน

ส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
นับแตว่ันสิ้นปีบัญชี และท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินงานต่อนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งให้ส่งงบ
การเงินที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วให้
กระทรวงการคลังทราบด้วย 

ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็น
ผู้สอบบัญชีของส านักงานแล้วรายงานผลการสอบ
บัญชีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี 

ให้ส านกังานโฆษณารายงานประจ าปีที่สิน้ไป 
โดยแสดงงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีรับรองว่าถูกต้อง
แล้ว รวมทั้งรายงานสรุปผลงานในปีที่ล่วงมาใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 41  ให้กองทุนแจ้งยอดเงินสะสม
และเงินปันผลในส่วนของสมาชิกแต่ละคน  
ให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
 มาตรา 42  ให้กองทุนยื่นรายงานแสดงการ

จัดการกองทุนต่อนายกรัฐมนตรี ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่นายกรัฐมนตรีก าหนด 

 
 มาตรา 43  กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่ง

ระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กิจการแยกตาม
ประเภทงานส่วนที่ส าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับ
และจ่ายเงินทรัพย์สินและหนี้สินที่แสดงกิจการที่
เป็นอยู่ตามความจริงและตามที่ควรตามประเภทงาน 
พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของข้อความนั้น ๆ 
และให้มีการตรวจสอบบัญชีเป็นประจ า 

 
 มาตรา 44  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ประกอบด้วย 
(1) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ เลขาธิการ 

และผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิซึง่คณะกรรมการ

แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการบริหารการเงิน การธนาคาร 
หรือการลงทุน จ านวนไม่เกินห้าคน 

การแต่งตั้งกรรมการตาม (2) ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดยระเบียบต้อง
ก าหนดให้มีผู้มีความรู้ด้านการบริหารการเงินตาม
หลักศาสนาอิสลามอย่างน้อยสามคนเป็นกรรมการ 

ให้กรรมการตาม (1) และ (2) ประชุม
ร่วมกันเพ่ือเลือกประธานกรรมการ รองประธาน 
กรรมการ และเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน ต าแหน่งละหนึ่งคน 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

ให้น ามาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 17 
มาใช้บงัคบัแก่การด ารงต าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนโดยอนุโลม 

 
 มาตรา 45  ให้คณะกรรมการบรหิาร

กองทุนมีอ านาจหน้าที่ในการบรหิารและจดัการ
กองทุน และอ านาจหน้าที่อืน่ตามระเบียบ 
ที่คณะกรรมการก าหนด 

 
 มาตรา 46  ให้ประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ กรรมการ  
ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหารกองทุน รองประธาน
กรรมการบรหิารกองทนุ และกรรมการบรหิาร
กองทุน ได้รบัเบี้ยประชมุและประโยชน์ตอบแทน
อื่นตามระเบียนที่นายกรัฐมนตรกี าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

มาตรา 47  ในกรณีที่มีการยุบเลิก
กองทุนให้คณะกรรมการแตง่ตั้งคณะกรรมการ
คณะหนึ่ง  

เป็นผู้ช าระบัญชแีละเสนอรายงานการ
ช าระบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้
ตรวจสอบรบัรองแลว้  

ต่อคณะรัฐมนตร ีหากมีเงินหรือทรัพย์สิน
คงเหลอืให้โอนแก่ของทุนทีม่ีวัตถุประสงค์
ใกล้เคียง ทัง้นี ้โดยต้องท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

 
มาตรา 17  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ เงื่อนไข หรือมาตรการใด ๆ  
ซึ่งออกตามมาตรา 11 (2) ตอ้งระวางโทษปรับ 
ไม่เกนิหนึ่งแสนบาท 

 

มาตรา 48  ผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 8 
วรรคหนึง่ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหา้ป ีหรือปรบั 
ไม่เกนิหนึ่งแสนบาท หรือทัง้จ าทั้งปรบั 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

มาตรา 15  ผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 5 
(1) หรือ (2) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิห้าปีหรือ
ปรับไม่เกนิหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทัง้ปรบั 

มาตรา 16  ผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 5 
(3) ต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสามปีหรือปรับไม่
เกินหกหมื่นบาท หรือทัง้จ าทั้งปรบั 

 

มาตรา 49  ผู้รับใบอนญุาตประกอบการ
จัดบรกิารกิจการฮัจย์ผู้ใดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบัตติาม 
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 วรรคสาม  
ให้คณะกรรมการพิจารณามคี าสั่งลงโทษปรบั 
ทางปกครองไม ่เกนิหนึ่งแสนบาทหรือพักใช ้
หรือเพิกถอนใบอนญุาตประกอบการ หรือทัง้ปรบั
และพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบการก็ได้ 
ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความร้ายแรงแหง่พฤตกิรรมที่
กระท าผดิ 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาลงโทษปรับ
ทางปกครอง การพักใช้และการเพิกถอน
ใบอนุญาต ประกอบการให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการก าหนดและถา้ผู้ถูกลงโทษปรับทาง
ปกครองไม่ยอมช าระ คา่ปรบัทางปกครอง ให้น า
บทบัญญัตเิกี่ยวกับการบงัคบัทางปกครองตาม
กฎหมายว่าดว้ยวธิีปฏิบตัิราชการทางปกครองมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม และในกรณีไม่มีเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการบงัคับตามค าสั่ง ให้คณะกรรมการ 
มีอ านาจฟ้องคดีต่อศาลปกครองเพื่อบงัคับช าระ
ค่าปรบั ในการนี้ถ้าศาลปกครองเห็นว่าค าสัง่ให้
ช าระค่าปรบันัน้ชอบดว้ยกฎหมายก็ใหศ้าล
ปกครองมีอ านาจพิจารณาพพิากษาและบังคบัให้
มีการยดึหรืออายดัทรัพย์สินขายทอดตลาด 
เพื่อช าระค่าปรับได ้

 
มาตรา 18  ในกรณีที่ผู้กระท าความผิด

เป็นนิตบิุคคล ถ้าการกระท าความผดิของนิติ
บุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระท าของ
กรรมการ หรือผู้จดัการ หรอืบุคคลใดซึ่งรับผดิชอบ
ในการด าเนินงานของนิตบิุคคลนั้น หรือในกรณีที่
บุคคลดังกลา่วมหีนา้ที่ตอ้งสัง่การหรือกระท าการ
และละเวน้ไม่สั่งการหรือไมก่ระท าการจนเปน็
เหตุให้นติิบุคคลนัน้กระท าความผดิ ผู้นั้นต้องรับ
โทษตามที่บญัญตัิไว้ส าหรับความผดินั้น ๆ ด้วย 

มาตรา 50  ในกรณีที่นติิบคุคลเปน็
ผู้กระท าความผดิตามมาตรา 48 หรอืมาตรา 49 
กรรมการหรือผู้จดัการหรือผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการของนติิบคุคลนั้น ต้องรับโทษจ าคกุ
หรือปรับ หรอืทั้งจ าทัง้ปรบัหรือปรับทางปกครอง
ตามทีก่ฎหมายก าหนดส าหรับความผดินัน้ ๆ ด้วย 
เว้นแต่จะพิสูจนไ์ดว้่าตนมไิดม้ีส่วนในการกระท า
ความผดิของนิติบคุคลนั้น 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 51  ผู้ใดไม่อ านวยความสะดวก
ตามสมควรแก่พนักงานเจา้หน้าทีต่ามมาตรา 9 
วรรคสอง ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองพันบาท 

 
 มาตรา 52  ผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของ

คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการตามมาตรา 20 
ต้องระวางโทษปรบัไมเ่กินหนึ่งหมื่นบาท 

 
 มาตรา 53  คณะกรรมการ คณะผูแ้ทนฮัจย์

ทางการ หรือพนกังานผู้ใดปฏิบัติหรือละเวน้  
การปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยมิชอบ เพ่ือให้เกดิความเสียหาย
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏิบตัิ
หน้าทีโ่ดยทุจริต ต้องะวางโทษจ าคุกตั้งแตห่นึ่งปี
ถึงสบิป ีหรอืปรับตัง้แตส่องพันบาทถงึสองหมืน่บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
 มาตรา 54  ให้ผู้ซึง่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์
แห่งประเทศไทยตามพระราชบัญญตัิส่งเสริม
กิจการฮัจย์ พ.ศ. 2524 อยู่ในวนัก่อนวนัที่
พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ คงปฏิบัตหินา้ที่ตอ่ไป
จนกวา่จะมคีณะกรรมการกจิการฮัจยต์าม
พระราชบัญญัตนิี ้ทั้งนี ้ภายในหนึง่รอ้ยแปดสิบวนั
นับแตว่ันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ช้บังคับ 

 
 มาตรา 55  ให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที ่

กิจการ ทรัพย์สิน สิทธ ิหนี้สนิ รวมทัง้เงนิ
งบประมาณของสว่นราชการหรือหนว่ยงานของ
รัฐเฉพาะในสว่นทีเ่กี่ยวกับกจิการของฝ่ายกิจการ
ฮัจย์ที่มีอยู่ในวนัที่พระราชบญัญตัินี้ใช้บงัคับไป
เป็นของกองทุนส่งเสรมิกิจการฮัจย์ตามมาตรา 36 
แห่งพระราชบัญญตัินี้ ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแตว่นัที่พระราชบญัญตัินี้ใช้บังคบั โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 
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พระราชบัญญัตสิ่งเสริมกิจการฮัจย ์
พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ร่างพระราชบัญญัตกิิจการฮัจย ์
พ.ศ. .... 

 

 มาตรา 56  ผู้ซึง่ได้รับอนุญาตเปน็ผู้
ประกอบกิจการตามมาตรา 5 (1) (2) และ (3)  

แห่งพระราชบญัญตัิส่งเสริมกิจการฮัจย์ 
พ.ศ. 2524 อยู่ก่อนวนัที่พระราชบัญญตันิี้ใช้
บังคับ ให้ประกอบ กิจการนัน้ได้ต่อไป จนกว่า 
จะมีกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 8 แหง่
พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับแทน ทั้งนี้ ภายใน 
ร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา 19  ให้รฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหม้ีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบตัิการ
ตามพระราชบัญญัตนิี ้

กฎกระทรวงนัน้ เมื่อประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใชบ้ังคับใชไ้ด ้

มาตรา 57  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบงัคับ หรือค าสัง่ในเรื่องใดที่ออก 
โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญตัิส่งเสริม
กิจการฮัจย์ พ.ศ. 2524 คงใช้บังคบัได้ต่อไปเทา่ 
ที่ไม่ขดัหรือแย้งกับพระราชบัญญตัินี้  
จนกวา่จะมกีฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ หรือค าสั่งในเรื่องที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัตนิี้ขึ้นใชบ้ังคบั 

 
 

ผู้ที่เกีย่วข้อง  

1. กระทรวงการคลัง 

2. กระทรวงการต่างประเทศ 

3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

4. กระทรวงมหาดไทย 

5. กระทรวงวัฒนธรรม 

6. กระทรวงสาธารณสุข 

7. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

8. ส านักงบประมาณ 

9. กรมประชาสัมพันธ์ 

10. ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
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11. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

12. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

13. ส านักจุฬาราชมนตรี 

14. คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 

15. ประชาชนทั่วไป 

ประเด็นเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 

1. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้จุฬาราชมนตรีเป็นผู้น าชาวไทยที่ไปประกอบพิธีฮัจย์ หากจุฬาราชมนตรี
ไม่ประสงค์จะเดินทางไป ให้คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้เสนอชื่อ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้ง ตามร่างมาตรา 6 และให้มีอ านาจหน้าที่ ตามร่างมาตรา 7 หรือไม่ อย่างไร  

2. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้ผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์ต้องเป็นนิติบุคคล 
และได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง ตามร่างมาตรา 8 หรือไม่ อย่างไร 

3. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไป 
ในสถานที่ของผู้ประกอบการจัดบริการกิจการฮัจย์  ตามร่างมาตรา 9 และต้องแสดงบัตรประจ าตัว 
แก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามร่างมาตรา 11 หรือไม่ อย่างไร 

4. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีคณะกรรมการกิจการฮัจย์ ตามร่างมาตรา 13 และให้มีอ านาจ
หน้าที่ ตามร่างมาตรา 18 หรือไม่ อย่างไร 

5. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้ในแต่ละปีให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะผู้แทนฮัจย์
ทางการขึ้นคณะหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายในสองเดือนนับแต่วันเริ่มต้นเดือนมูฮัรรอม  ตามร่างมาตรา 21  
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่ต่าง ๆ ตามร่างมาตรา 25 หรือไม่ อย่างไร 

6. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้จัดตั้งส านักงานกิจการฮัจย์มีฐานะเป็นนิติบุคคล และ 
มีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ ตามร่างมาตรา 26 หรือไม่ อย่างไร 

7. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีกองทุนส่งเสริมกิจการฮัจย์ โดยมีวัตถุประสงค์ ตามร่างมาตรา 36 
รวมถึงก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการกองทุน และ
อ านาจหน้าที่อื่นตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด ตามร่างมาตรา 44 - ร่างมาตรา 45 หรือไม่ อย่างไร 

8. ท่านเห็นว่าการประกอบกิจการฮัจย์ตามกฎหมายว่าด้วยส่งเสริมกิจการอัจย์มีปัญหาหรือ 
มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร และการเสนอร่างพระราชบญัญัตนิีจ้ะช่วยแก้ไขปัญหาได้หรือไม่ อย่างไร 

9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
********************* 


