
 
 
 
 
 
 
ข้อมูล 
ประกอบการพิจารณา 
  ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานกว่าเจ็ดแสนคนในหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามมาตรฐานของกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ใช้แรงงานโดยรวม เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ คุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ิมอ านาจต่อรองและเพ่ิมเวลาเรียนรู้ส าหรับ
แรงงานเพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง โดยให้หน่วยงานภาครัฐเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน 
  แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  1. ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ ให้ใช้บังคับรวมถึง ราชการส่วนกลางราชการภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิน่ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ ที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัตหิรอืพระราชกฤษฎกีา 
ในกรณีที่หน่วยงานข้างต้นได้มีพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือกฎหมายอื่นใดใช้
บังคับแล้ว ให้ใช้กฎหมายนั้น แต่หากมีบทบัญญัติใดก าหนด   สิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน แรงงาน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง หรือมาตรฐานในการคุ้มครองแรงงานต่ ากว่าที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 4) 
  2. ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดหรือเลี้ยงดูบุตรครรภ์หนึ่ง  รวมกัน 
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน และรับสิทธิประโยชน์จากส านักงาน
ประกันสังคมเพ่ิมเติมอีกเก้าสิบวัน และก าหนดให้มารดาของบุตรสามารถมอบสิทธิการลงเลี้ยงดูบุตร
ส่วนของตนให้บิดาตามกฎหมายของบุตรหรือคู่สมรสตามกฎหมายของตนได้ไม่เกินเก้าสิบวัน  ในกรณ ี
ไม่มีบิดาหรือมารดาให้ผู้ปกครองตามกฎหมายได้รับสิทธิ (แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 41) 
 
ตารางเปรียบเทยีบ 
ร่างแกไ้ขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 
 
 
มาตรา 4  พระราชบัญญัตนิี้มิให้ใช้บงัคับแก่ 
(1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 

และราชการส่วนท้องถิ่น 

มาตรา 3  ให้ยกเลิกความในมาตรา 4 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

มาตรา 4  พระราชบัญญัตนิี้ให้ใช้บังคับรวมถึง 
 (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ

ราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ร่างพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นางสาววรรณวิภา  ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

(2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

 
นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวง

มิให้ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแต่

บางส่วนแก่นายจ้างประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา 41  ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิ 

ลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบแปดวัน 
 
 
 
 
วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ให้หมายความ

รวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดที่มี 

ในระหว่างวันลาด้วย 

 (2) รัฐวิสาหกิจ 
 (3) หน่วยงานของรัฐ ที่ตั้งขึ้นโดยพระราช 

บัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 
 
 
 
 ในกรณีที่หน่วยงานตาม (1) (2) และ (3) 

ได้มีพระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศ หรือกฎหมายอื่นใดใช้บังคับแล้ว ให้ใช้
กฎหมายนั้น แต่หากมีบทบัญญัติใดก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน แรงงาน ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง หรือมาตรฐานใน
การคุ้มครองแรงงานต่ ากว่าที่ก าหนดในพระราช 
บัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 

 การตราพระราชบัญญัตินี้ กฎ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายอื่นใด ให้ค านึงถงึ
สิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน แรงงาน ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างโดยไม่ต่ ากว่าที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 4  ให้ยกเลิกความในมาตรา 41 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

มาตรา 41  ให้ลูกจ้างเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิ
ลาเพ่ือคลอดหรือเลี้ยงดูบุตรครรภ์หนึ่งรวมกันไม่
เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อย
กว่าเก้าสิบวันและรับค่าจ้างพร้อมสิทธิประโยชน์
อื่นใดจากส านักงานประกันสังคมเพ่ิมเติมอีกเก้า
สิบวัน 

วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ให้หมายความ
รวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 

วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดที่มี 
ในระหว่างวันลาด้วย 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

มารดาของบุตรสามารถมอบสิทธิการลาเลี้ยงดู
บุตรส่วนของตนให้บิดาตามกฎหมายของบุตร
หรือคู่สมรสตามกฎหมายของตนไม่เกินเก้าสิบวัน 
ในกรณีไม่มีบิดาหรือมารดา ให้ผู้ปกครองตาม
กฎหมายได้รับสิทธิข้างต้น 

 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  กระทรวง 
    1. ส านักนายกรัฐมนตรี 
    2. กระทรวงกลาโหม 
    3. กระทรวงการคลัง 
    4. กระทรวงการต่างประเทศ 
    5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
    6. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
    7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
    8. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    9. กระทรวงคมนาคม 
  10. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  11. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  12. กระทรวงพลังงาน 
  13. กระทรวงพาณิชย์ 
  14. กระทรวงมหาดไทย 
  15. กระทรวงยุติธรรม 
  16. กระทรวงแรงงาน 
  17. กระทรวงวัฒนธรรม 
  18. กระทรวงศึกษาธิการ 
  19. กระทรวงสาธารณสุข 
  20. กระทรวงอุตสาหกรรม 
  ศาล 
  1. ส านักงานศาลยุติธรรม 
  2. ส านักงานศาลปกครอง 
  3. ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
  อัยการ 
  ส านักงานอัยการสูงสุด 
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  องคก์รอิสระ 
  1. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  2. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  3. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  4. ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
  5. ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  หน่วยงานอื่น 
  1. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  2. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  รัฐวิสาหกิจ 
    1. สถาบันการบินพลเรือน 
    2. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
    3. การไฟฟ้านครหลวง 
    4. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
    5. การรถไฟแห่งประเทศไทย 
    6. การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
    7. การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
    8. การประปานครหลวง 
    9. การประปาส่วนภูมิภาค 
  10. องค์การจัดการน้ าเสีย 
  11. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  12. ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
  13. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
  14. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
  15. องค์การเภสัชกรรม 
  16. องค์การสะพานปลา  
  17. การกีฬาแห่งประเทศไทย 
  18. ธนาคารออมสิน 
  19. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
  20. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  21. ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
  22. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
  23. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
  24. การเคหะแห่งชาติ 
  25. การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
  26. องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
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  27. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
  28. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
  29. องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
  30. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
  31. องค์การตลาด 
  32. องค์การสวนสัตว์ 
  33. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
  34. บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
  35. บริษัท ขนส่ง จ ากัด 
  36. บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 
  37. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
  38. บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  39. บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
  40. บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
  41. บริษัท สหโรงแรมไทยและการท่องเที่ยว จ ากัด 
  42. บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
  43. องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
  44. โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
  45. โรงพิมพ์ต ารวจ 
  46. ส านักงานธนานุเคราะห์ 
  47. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
  48. องค์การคลังสินค้า 
  49. บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 
  50. การยางแห่งประเทศไทย 
  51. การยาสูบแห่งประเทศไทย 
  52. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
  ประชาสังคม 
  1. สภาสตรีแห่งชาติ 
  2. มูลนิธิเพื่อนหญิง 
  3. มูลนิธิส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและเยาวชน 
  4. ประชาชน 
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ประเด็น 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 

1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ท่ีก าหนดให้ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ใช้บังคับกับราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ  

ในกรณีที่หน่วยงานข้างต้นได้มีกฎหมายใช้บังคับแล้วให้ใช้กฎหมายนั้น แต่หากมี
บทบัญญัติใดก าหนดสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน แรงงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ต่ ากว่าที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้แทน 

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กับแก้ไขให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดหรือ
เลี้ยงดูบุตรต่อหนึ่งครรภ์ไม่เกิน 180 วัน โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่า 90 วัน และรับสิทธิประโยชน์จาก
ส านักงานประกันสังคมเพ่ิมอีก 90 วัน และให้มารดาสามารถมอบสิทธิการลาส่วนของตนให้บิดา 
ตามกฎหมายของบุตรหรือคู่สมรสตามกฎหมายได้ไม่เกิน 90 วัน 

3. ท่านเห็นว่ากฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน มีปัญหาอย่างไรบ้าง  
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
 

    


