
 

 

 

 

 ข#อมูล 

 ประกอบการพิจารณา 

  ร#างพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอเพื่อแก4ไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติแข#งขันทางการค4า พ.ศ. ๒๕๖๐ ให4มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการส#งเสริมการแข#งขัน 

ทางการค4า การปMองกันการผูกขาด การทำงานเชิงรุกของคณะกรรมการการแข#งขันทางการค4า รวมถึง 

การแก4ไขท่ีมาของคณะกรรมการแข#งขันทางการค4าให4ยึดโยงกับประชาชนมากย่ิงข้ึน 

 โดยพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังมีข4อจำกัดในการบังคับใช4 จนทำ

ให4หน#วยงานกำกับดูแลไม#สามารถเอาผิดกับผู4ประกอบการที่ปฏิบัติทางการค4าไม#เป[นธรรมได4 และ 

ไม#สามารถปMองกันการควบรวมกิจการขนาดใหญ#ในหลายอุตสาหกรรม จนทำให4โครงสร4างเศรษฐกิจไทย

ยังมีแนวโน4มจะมีสภาพตลาดแข#งขันที ่จำกัด สมควรปรับปรุงแก4ไขกฎหมายเกี ่ยวกับการแข#งขัน 

ทางการค4า เพื่อปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก ขยายขอบเขตอำนาจหน4าที่ และเพิ่มความโปร#งใส 

ในการทำงานของคณะกรรมการการแข#งขันทางการค4า รวมถึงการเพิ่มมาตรการปMองกันการผูกขาดและ 

การมีอำนาจเหนือตลาด และขยายสิทธิของผู4เสียหายท่ีถูกผลกระทบจึงจำเป[นต4องตราพระราชบัญญัติน้ี 

 

 ตารางเปรียบเทียบ 

 ร8างแก#ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

     มาตรา ๔ พระราชบัญญัติน้ีมิให4ใช4บังคับแก#

การกระทำของ 

     (๑) ราชการส*วนกลาง ราชการส*วนภูมิภาค 

หรือราชการส*วนท8องถ่ิน 

     (๒) รัฐวิสาหกิจ องค̀การมหาชน หรือ

หน#วยงานอ่ืนของรัฐ ท้ังน้ี เฉพาะในส#วนท่ี

ดำเนินการตามกฎหมายหรือมติของ

คณะรัฐมนตรีท่ีมีความจำเป[นเพ่ือประโยชน̀ใน 

มาตรา ๓ ให4ยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๔ 

แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า พ.ศ. 

๒๕๖๐ และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๔ พระราชบัญญัติน้ีมิให4ใช4บังคับแก#

การกระทำของ 

     (๑) ราชการส*วนกลาง ราชการส*วนภูมิภาค 

หรือราชการส*วนท8องถ่ิน 

     (๒) รัฐวิสาหกิจ องค̀การมหาชน หรือ

หน#วยงานอ่ืนของรัฐ ท้ังน้ี เฉพาะในส#วนท่ี

คณะกรรมการกำหนดว#าดำเนินการตามกฎหมาย

หรือมติของคณะรัฐมนตรีท่ีมีความจำเป[นเพ่ือ 

ร่างพระราชบญัญติัการแขง่ขนัทางการค้า (ฉบบัที8 ..) พ.ศ. .... 
(นายวรภพ วิริยะโรจน์ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรกบัคณะ เป็นผูเ้สนอ) 
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พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

การรักษาความม่ันคงของรัฐ ประโยชน̀สาธารณะ 

ผลประโยชน̀ส#วนรวม หรือจัดให4มีสาธารณูปโภค 

 

     (๓) กลุ#มเกษตรกร สหกรณ̀ หรือชุมนุม

สหกรณ̀ซ่ึงมีกฎหมายรับรอง และมีวัตถุประสงค̀

ดำเนินการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน̀ในการ

ประกอบอาชีพของเกษตรกร 

 

 

 

 

 

     (๔) ธุรกิจท่ีมีกฎหมายเฉพาะกำกับดูแลใน

เร่ืองการแข#งขันทางการค4า 

 

ประโยชน̀ในการรักษาความม่ันคงของรัฐ

ประโยชน̀สาธารณะ ผลประโยชน̀ส#วนรวม หรือ

จัดให4มีสาธารณูปโภค 

     (๓) กลุ#มเกษตรกร สหกรณ̀ หรือชุมนุม

สหกรณ̀ซ่ึงมีกฎหมายรับรอง และมีวัตถุประสงค̀

ดำเนินการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน̀ในการ

ประกอบอาชีพของเกษตรกร 

 

มาตรา ๔ ให4ยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๔  

แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 มาตรา ๕ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[นมาตรา ๔/๑ 

แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    มาตรา ๔/๑ ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนใดท่ีมี

บทบัญญัติเก่ียวกับการแข#งขันทางการค4าใน

กิจการใดไว4โดยเฉพาะอยู#แล4ว ให4บังคับตาม

บทบัญญัติแห#งกฎหมายน้ัน เว4นแต#กรณี

ดังต#อไปน้ี ให4บังคับใช4ตามบทบัญญัติแห#ง

พระราชบัญญัติน้ี 

     (๑) การกำกับผู4มีอำนาจเหนือตลาด 

     (๒) การรวมธุรกิจอันอาจก#อให4เกิดการลด

การแข#งขันอย#างมีนัยสำคัญในตลาดใดตลาดหน่ึง 
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พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

      (๓) การร#วมกระทำการใด ๆ ของผู4ประกอบ

ธุรกิจ อันเป[นการผูกขาด หรือลดการแข#งขัน 

หรือจำกัดการแข#งขันในตลาด 

 

 

 

 

 

     มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี 

     “ผู4ประกอบธุรกิจ” หมายความว#า ผู4จำหน#าย 

ผู4ผลิตเพ่ือจำหน#าย ผู4ส่ังหรือนำเข4ามาใน

ราชอาณาจักรเพ่ือจำหน#าย ผู4ซ้ือเพ่ือผลิตหรือ

จำหน#ายต#อซ่ึงสินค4า หรือผู4ให4บริการในธุรกิจ 

มาตรา ๖ ให4ยกเลิกบทนิยามคำว#า 

“ผู4ประกอบการธุรกิจ” ในมาตรา ๕  

แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า พ.ศ. 

๒๕๖๐ และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี 

     “ผู4ประกอบธุรกิจ” หมายความว#า ผู4จำหน#าย 

ผู4ผลิตเพ่ือจำหน#าย ผู4ส่ังหรือนำเข4ามาใน

ราชอาณาจักรเพ่ือจำหน#าย ผู4ซ้ือเพ่ือผลิตหรือ

จำหน#ายต#อซ่ึงสินค4า หรือผู4ให4บริการในธุรกิจ 

ท้ังน้ีให4รวมผู4ประกอบธุรกิจหลายรายท่ีมี

ความสัมพันธ̀ทางนโยบาย หรืออำนาจส่ังการให4

ถือเป[นผู4ประกอบธุรกิจรายเดียวกันได4  

โดยหลักเกณฑ̀ให4เป[นไปตามท่ี คณะกรรมการ

กำหนด 

 

 

 

 

 

     มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี 

     “ผู4ประกอบธุรกิจซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด” 

หมายความว#า ผู4ประกอบธุรกิจรายหน่ึงหรือ

หลายรายในตลาดใดตลาดหน่ึง ซ่ึงมีส#วนแบ#ง

ตลาดและยอดเงินขายเกินกว#าเกณฑ̀ท่ี 

มาตรา ๗ ให4ยกเลิกบทนิยามคำว#า “ผู4ประกอบ

ธุรกิจซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด” ในมาตรา ๕ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ความน้ีแทน 

     มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี 

     “ผู4ประกอบธุรกิจซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด” 

หมายความว#า ผู4ประกอบธุรกิจรายหน่ึงหรือ

หลายราย ในตลาดใดตลาดหน่ึง ซ่ึงมีส#วนแบ#ง

ตลาดและยอดเงินขายเกินกว#าเกณฑ̀ท่ี 
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พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

คณะกรรมการประกาศกำหนด โดยให4นำปiจจัย

สภาพการแข#งขันของตลาดอย#างใดอย#างหน่ึง

หรือหลายอย#าง แล4วแต#กรณี มาประกอบการ

พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ท้ังน้ี ให4คณะกรรมการพิจารณาทบทวน

เกณฑ̀ส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายอย#างน4อย

หน่ึงคร้ังภายในระยะเวลาสามปjนับแต#วันออก

ประกาศ 

 

 

 

 

     การนับส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายของ 

ผู4ประกอบธุรกิจรายหน่ึงซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด 

ให4นับรวมส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายใน

ตลาดใดตลาดหน่ึงของบรรดาผู4ประกอบธุรกิจท่ีมี

ความสัมพันธ̀กันทางนโยบายหรืออำนาจส่ังการ

ตามหลักเกณฑ̀ท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด

ด4วย และให4ถือว#าบรรดาผู4ประกอบธุรกิจท่ีมี

ส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายดังกล#าวเป[นผู4

ประกอบธุรกิจซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด 

คณะกรรมการประกาศกำหนด โดยให4นำปiจจัย

สภาพการแข#งขันของตลาดอย#างใดอย#างหน่ึง

หรือหลายอย#าง แล4วแต#กรณี มาประกอบการ

พิจารณาและมีลักษณะดังต#อไปน้ี 

     (๑) ไม#มีคู#แข#ง 

     (๒) ไม#มีคู#แข#งท่ีแข#งขันได4อย#างมีนัยยะสำคัญ 

หรือ 

     (๓) สามารถดำเนินธุรกิจ กำหนด รักษา หรือ

เปล่ียนแปลงราคา ปริมาณ คุณภาพของสินค4า

หรือบริการ หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท้ังในฐานะผู4ซ้ือ

หรือผู4ขาย อย#างเป[นอิสระจากการแข#งขันได4ใน

ระดับหน่ึง 

     ท้ังน้ี ให4คณะกรรมการพิจารณาทบทวน

เกณฑ̀ส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายอย#างน4อย

หน่ึงคร้ังภายในระยะเวลาสามปjนับแต#วันออก

ประกาศการพิจารณาผู4ประกอบการท่ีมีอำนาจ

เหนือตลาด ต4องพิจารณาจากปiจจัยต#าง ๆ เช#น 

ส#วนแบ#งตลาด อุปสรรคในการเข4าสู#ตลาดและ 

ขนาดของธุรกิจโดยเปรียบเทียบกัผู4ประกอบการ

อ่ืนในธุรกิจเดียวกันและธุรกิจท่ีเก่ียวข4องร#วมด4วย 

     การนับส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายของ 

ผู4ประกอบธุรกิจรายหน่ึงซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด 

ให4นับรวมส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายใน

ตลาดใดตลาดหน่ึงของบรรดาผู4ประกอบธุรกิจท่ีมี

ความสัมพันธ̀กันทางนโยบายหรืออำนาจส่ังการ

ตามหลักเกณฑ̀ท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด

ด4วย และให4ถือว#าบรรดาผู4ประกอบธุรกิจท่ีมี

ส#วนแบ#งตลาดและยอดเงินขายดังกล#าวเป[น 

ผู4ประกอบธุรกิจซ่ึงมีอำนาจเหนือตลาด 
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พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 บทสันนิษฐานการพิจารณาผู4ประกอบธุรกิจซ่ึงมี

อำนาจเหนือตลาดให4เป[นไปตามท่ีคณะกรรมการ

กำหนด 

 

 มาตรา ๘ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[นมาตรา ๕/๑ 

แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     มาตรา ๕/๑ ผู4ประกอบธุรกิจใดท่ีกระทำ

ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีนอกราชอาณาจักร 

และผลแห#งการกระทำเกิดข้ึนในราชอาณาจักร 

ต4องรับโทษในราชอาณาจักร ท้ังน้ีเฉพาะแต#การ

กระทำท่ีสามารถคาดหมายได4มีผลเกิดข้ึนใน

ปiจจุบัน และมีนัยสำคัญ โดยเป[นไปตาม

หลักเกณฑ̀ท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

 

 

 

 

     มาตรา ๗ ให4มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว#า 

“คณะกรรมการการแข#งขันทางการค4า”

ประกอบด4วย ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกห4าคน 

ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต#งต้ังจากบุคคลท่ีผ#าน 

การคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

มาตรา ๙ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๗ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๗ ให4มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว#า

“คณะกรรมการการแข#งขันทางการค4า”

ประกอบด4วย ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกห4าเจ็ดคน 

ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต#งต้ังจากบุคคลท่ีผ#าน 

การคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

สภาผู4แทนราษฎรจากบุคคลดังต#อไปน้ี 

     (๑) บุคคลซ่ึงได4รับการเสนอช่ือโดย

สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรจากพรรคการเมืองท่ีมี

สมาชิกดำรงตำแหน#งรัฐมนตรีหรือประธานสภา 

 



- ๖ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ให4เลขาธิการเป[นเลขานุการคณะกรรมการ 

 

ผู4แทนราษฎร และได4รับเลือกโดยผู4แทนราษฎร 

จำนวนสองคน 

     (๒) บุคคลซ่ึงได4รับการเสนอช่ือโดย

สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรจากพรรคการเมือง 

ท่ีสมาชิกมิได4ดำรงตำแหน#งรัฐมนตรีหรือ

ประธานสภาผู4แทนราษฎร และได4รับเลือกโดย

สภาผู4แทนราษฎร จำนวนสองคน 

     (๓) บุคคลซ่ึงได4รับการเสนอช่ือโดย

คณะกรรมการการแข#งขันทางการค4า และได4รับ

เลือกโดยสภาผู4แทนราษฎร จำนวนสามคน 

     ให4เลขาธิการเป[นเลขานุการคณะกรรมการ 

 

 

 

     มาตรา ๘ กรรมการต4องเป[นผู4ท่ีมีผลงานหรือ

เคยปฏิบัติงานท่ีแสดงให4เห็นถึงการเป[นผู4มีความรู4 

และมีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ̀ไม#น4อย

กว#าสิบปj ในสาขานิติศาสตร̀ เศรษฐศาสตร̀ 

การเงิน การบัญชี อุตสาหกรรม การบริหารธุรกิจ 

การคุ4มครองผู4บริโภค หรือในสาขาอ่ืน อันจะเป[น

ประโยชน̀ต#อการกำกับดูแลการแข#งขันทาง

การค4า ท้ังน้ี การนับระยะเวลาข4างต4นให4นำมา

รวมกันได4 

มาตรา ๑๐ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๘ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๘ กรรมการต4องเป[นผู4ท่ีมีผลงานหรือ

เคยปฏิบัติงานท่ีแสดงให4เห็นถึงการเป[นผู4มีความรู4 

และมีความเช่ียวชาญในด4านการกำกับดูแล 

การแข#งขันทางการค4าหรือ และมีประสบการณ̀

ไม#น4อยกว#าสิบปj ในสาขานิติศาสตร̀ เศรษฐศาสตร̀ 

การเงิน การบัญชี อุตสาหกรรม การบริหารธุรกิจ 

การคุ4มครองผู4บริโภค หรือในสาขาอ่ืน อันจะเป[น

ประโยชน̀ต#อการกำกับดูแลการแข#งขันทาง

การค4า ท้ังน้ีการนับระยะเวลาข4างต4นให4นำมา

รวมกันได4 

 

 

 



- ๗ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

     มาตรา ๙ กรรมการต4องมีคุณสมบัติและไม#มี

ลักษณะต4องห4าม ดังต#อไปน้ี 

     (๑) มีสัญชาติไทย 

     (๒) มีอายุไม#ต่ำกว#าส่ีสิบปjบริบูรณ̀ แต#ไม#เกิน

เจ็ดสิบปjบริบูรณ̀ 

     (๓) ไม#เป[นผู4ดำรงตำแหน#งทางการเมือง 

     (๔) ไม#เป[นผู4ดำรงตำแหน#งใดในพรรค

การเมือง 

     (๕) ไม#เป[นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟipนเฟqอนไม#

สมประกอบ 

     (๖) ไม#ติดยาเสพติดให4โทษ 

     (๗) ไม#เป[นบุคคลล4มละลาย หรือไม#เคยเป[น

บุคคลล4มละลายทุจริต 

     (๘) ไม#เป[นคนไร4ความสามารถหรือคนเสมือน

ไร4ความสามารถ 

     (๙) ไม#เป[นบุคคลท่ีต4องคำพิพากษาให4จำคุก

และถูกคุมขังอยู#โดยหมายของศาล 

     (๑๐) ไม#เป[นบุคคลท่ีเคยต4องคำพิพากษาให4

จำคุกโดยได4พ4นโทษมายังไม#ถึงห4าปjในวันได4รับ

การเสนอช่ือต#อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให4ความ

เห็นชอบตามมาตรา ๑๒ (๓) เว4นแต#ในความผิด

อันได4กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

     (๑๑) ไม#เป[นบุคคลท่ีเคยต4องคำพิพากษาหรือ

คำส่ังของศาลให4ทรัพย̀สินตกเป[นของแผ#นดิน 

 

มาตรา ๑๑ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๙ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๙ กรรมการต4องมีคุณสมบัติและไม#มี

ลักษณะต4องห4าม ดังต#อไปน้ี 

     (๑) มีสัญชาติไทย 

     (๒) มีอายุไม#ต่ำกว#าส่ีสามสิบห4าปjบริบูรณ̀  

แต#ไม#เกินเจ็ดสิบปjบริบูรณ̀ 

     (๓) ไม#เป[นผู4ดำรงตำแหน#งทางการเมือง 

     (๔) ไม#เป[นผู4ดำรงตำแหน#งใดในพรรค

การเมือง 

     (๕) ไม#เป[นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟipนเฟqอนไม#

สมประกอบ 

     (๖) ไม#ติดยาเสพติดให4โทษ 

     (๗) ไม#เป[นบุคคลล4มละลาย หรือไม#เคยเป[น

บุคคลล4มละลายทุจริต 

     (๘) ไม#เป[นคนไร4ความสามารถหรือคนเสมือน

ไร4ความสามารถ 

     (๙) ไม#เป[นบุคคลท่ีต4องคำพิพากษาให4จำคุก

และถูกคุมขังอยู#โดยหมายของศาล 

     (๑๐) ไม#เป[นบุคคลท่ีเคยต4องคำพิพากษาให4

จำคุกโดยได4พ4นโทษมายังไม#ถึงห4าปjในวันได4รับ

การเสนอช่ือต#อคณะรัฐมนตรีสภาผู4แทนราษฎร

เพ่ือให4ความเห็นชอบตามมาตรา ๑๒ (๓) เว4นแต#

ในความผิดอันได4กระทำโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ 

     (๑๑) ไม#เป[นบุคคลท่ีเคยต4องคำพิพากษาหรือ

คำส่ังของศาลให4ทรัพย̀สินตกเป[นของแผ#นดิน 

 



- ๘ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย̀สินเพ่ิมข้ึน

ผิดปกติ 

     (๑๒) ไม#เคยถูกไล#ออก ปลดออก หรือให4ออก

จากราชการ หน#วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน#วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต#อหน4าท่ี

ประพฤติช่ัวอย#างร4ายแรง หรือถือว#ากระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

     (๑๓) ไม#เป[นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

กรรมการการเลือกต้ัง ผู4ตรวจการแผ#นดิน 

กรรมการปMองกันและปราบปรามการทุจริต

แห#งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ#นดิน หรือ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห#งชาติ 

     (๑๔) ไม#เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน#ง

ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว#าด4วยการ

ปMองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย̀สินเพ่ิมข้ึน

ผิดปกติ 

     (๑๒) ไม#เคยถูกไล#ออก ปลดออก หรือให4ออก

จากราชการ หน#วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน#วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต#อหน4าท่ี 

ประพฤติช่ัวอย#างร4ายแรง หรือถือว#ากระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

     (๑๓) ไม#เป[นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

กรรมการการเลือกต้ัง ผู4ตรวจการแผ#นดิน 

กรรมการปMองกันและปราบปรามการทุจริต

แห#งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ#นดิน หรือ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห#งชาติ 

     (๑๔) ไม#เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน#ง

ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว#าด4วยการ

ปMองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

     มาตรา ๑๐ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะ

ต4องห4ามตามมาตรา ๙ แล4ว กรรมการต4อง 

     (๑) ไม#ดำรงตำแหน#งใด ๆ ในองค̀กรธุรกิจ 

หรือเป[นหุ4นส#วนท่ีมีอำนาจจัดการในห4างหุ4นส#วน 

หรือผู4ถือหุ4นท่ีเกินกว#าร4อยละห4าของทุนท้ังหมด

ในบริษัทใด 

     (๒) ไม#เป[นข4าราชการซ่ึงมีตำแหน#งหรือ

เงินเดือนประจำ 

      (๓) ไม#เป[นพนักงานหรือลูกจ4างของ

หน#วยงานของรัฐ หรือราชการส#วนท4องถ่ิน  

มาตรา ๑๒ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ข4อความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๑๐ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะ

ต4องห4ามตามมาตรา ๙ แล4ว กรรมการต4อง 

     (๑) ไม#ดำรงตำแหน#งใด ๆ ในองค̀กรธุรกิจ 

หรือเป[นหุ4นส#วนท่ีมีอำนาจจัดการในห4างหุ4นส#วน 

หรือผู4ถือหุ4นท่ีเกินกว#าร4อยละห4าของทุนท้ังหมด

ในบริษัทใด 

     (๒) ไม#เป[นข4าราชการซ่ึงมีตำแหน#งหรือ

เงินเดือนประจำ 

      (๓) ไม#เป[นพนักงานหรือลูกจ4างของ

หน#วยงานของรัฐ หรือราชการส#วนท4องถ่ิน  



- ๙ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

หรือไม#เป[นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของหน#วยงาน

ของรัฐท่ีดำเนินธุรกิจ 

     (๔) ไม#เป[นผู4ดำรงตำแหน#งใด ๆ ใน

สถาบันหรือสมาคมซ่ึงเป[นการรวมกลุ#มของ 

ผู4ประกอบธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค̀หรือประโยชน̀

ร#วมกันในทางการค4า 

     ในกรณีท่ีผู4ได4รับเลือกตามมาตรา ๑๒ เป[น

บุคคลตามวรรคหน่ึง นายกรัฐมนตรีจะแต#งต้ังได4

ต#อเม่ือผู4น้ันได4ลาออกจากการเป[นบุคคลตาม

วรรคหน่ึงแล4ว ซ่ึงต4องกระทำภายในสามสิบวัน

นับแต#วันท่ีได4รับเลือก แต#ถ4าผู4น้ันมิได4ลาออก

ภายในเวลาท่ีกำหนด ให4ถือว#าผู4น้ันไม#เคยได4รับ 

เลือกให4เป[นกรรมการและให4ดำเนินการคัดเลือก

กรรมการแทนบุคคลดังกล#าวตามมาตรา ๑๒ 

 

หรือไม#เป[นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของหน#วยงาน

ของรัฐท่ีดำเนินธุรกิจ 

     (๔) ไม#เป[นผู4ดำรงตำแหน#งใด ๆ ใน

สถาบันหรือสมาคมซ่ึงเป[นการรวมกลุ#มของ 

ผู4ประกอบธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค̀หรือประโยชน̀

ร#วมกันในทางการค4า 

     ในกรณีท่ีผู4ได4รับเลือกตามมาตรา ๑๒ ๑๑/๑ 

มาตรา ๑๑/๒ หรือ มาตรา ๑๑/๓ เป[นบุคคล

ตามวรรคหน่ึง นายกรัฐมนตรีจะแต#งต้ังได4ต#อเม่ือ

ผู4น้ันได4ลาออกจากการเป[นบุคคลตามวรรคหน่ึง

แล4ว ซ่ึงต4องกระทำภายในสามสิบวันนับแต#วันท่ี

ได4รับเลือก แต#ถ4าผู4น้ันมิได4ลาออกภายในเวลาท่ี 

กำหนด ให4ถือว#าผู4น้ันไม#เคยได4รับเลือกให4เป[น

กรรมการและให4ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ

แทนบุคคลดังกล#าวตามมาตรา ๑๒ ๑๑/๑ 

มาตรา ๑๑/๒ หรือ มาตรา ๑๑/๓ แล4วแต#กรณี 

 

 

 

 

     มาตรา ๑๑ ในการแต#งต้ังกรรมการ ให4มี

คณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงจำนวนเก4าคนทำ

หน4าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได4รับการเสนอช่ือ

เป[นกรรมการ ประกอบด4วยบุคคลดังต#อไปน้ี 

     (๑) ปลัดกระทรวงการคลัง 

     (๒) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ̀ 

     (๓) ปลัดกระทรวงพาณิชย̀ 

     (๔) ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

     (๕) ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

มาตรา ๑๓ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



- ๑๐ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     (๖) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ 

     (๗) เลขาธิการคณะกรรมการคุ4มครอง

ผู4บริโภค 

     (๘) ประธานกรรมการสภาหอการค4าแห#ง

ประเทศไทย 

     (๙) ประธานสภาอุตสาหกรรมแห#งประเทศ

ไทย 

     ให4คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรร

หาคนหน่ึงเป[นประธานกรรมการสรรหา 

     ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรร

หาไม#มีสิทธิสมัครเป[นกรรมการ 

     ให4สำนักงานทำหน4าท่ีเป[นหน#วยงานธุรการ 

ในการดำเนินการคัดเลือกกรรมการ 

     ให4ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการ

สรรหาได4รับค#าตอบแทนและค#าใช4จ#ายอ่ืนในการ

ปฏิบัติงานตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

 

 มาตรา ๑๔ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[นมาตรา ๑๑/

๑ มาตรา ๑๑/๒ มาตรา ๑๑/๓ มาตรา ๑๑/๔ 

และมาตรา ๑๑/๕ แห#งพระราชบัญญัติการ

แข#งขันทางการค4า พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

     มาตรา ๑๑/๑ การเลือกกรรมการการแข#งขัน

ทางการค4าตามมาตรา ๗ (๑) ให4ดำเนินการ 

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) ให4พรรคการเมืองท่ีสมาชิกดำรงตำแหน#ง

รัฐมนตรีหรือประธานสภาผู4แทนราษฎร เสนอช่ือ

บุคคลสมควรดำรงตำแหน#งกรรมการการแข#งขัน 



- ๑๑ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 ทางการค4า จำนวนส่ีคน โดยการเสนอช่ือบุคคล 

ของแต#ละพรรคการเมืองน้ันต4องเสนอตาม

อัตราส#วนท่ีใกล4เคียงตามจำนวน

สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรของแต#ละพรรค

การเมือง 

     (๒) ให4ประธานสภาผู4แทนราษฎรเรียก

ประชุมเพ่ือมีมติเลือกบุคคลผู4ได4รับการเสนอช่ือ

ตาม (๑) ซ่ึงต4องกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ  

ในการน้ี ให4สองคนแรกซ่ึงได4รับคะแนนสูงสุดและ

มีคะแนนเสียง ไม#น4อยกว#าสองในสามของจำนวน

สมาชิกท้ังหมดเท#าท่ีมีอยู#ของสภาผู4แทนราษฎร 

เป[นผู4ได4รับเลือก เป[นกรรมการการแข#งขันทาง

การค4า 

     (๓) ในกรณีท่ีจำนวนผู4ได4รับเลือกมีไม#ครบ

สองคน ให4นำรายช่ือผู4ไม#ได4รับเลือกในคราวแรก 

มาให4สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรออกเสียง

ลงคะแนนเลือกอีกคร้ังหน่ึงต#อเน่ืองกันไป และใน

กรณีน้ี ให4ผู4รับคะแนนสูงสุดเรียงลงไปตามลำดับ

จนครบจำนวนเป[นผู4ได4รับเลือกให4เป[นกรรมการ

การแข#งขันทางการค4า 

     (๔) ถ4ามีผู4ได4รับคะแนนเท#ากันในลำดับใดอัน

เป[นเหตุให4ผู4ไม#ได4รับเลือกเกินสองคน ให4 

ประธานสภาผู4แทนราษฎร จับสลากว#าผู4ใดเป[น 

ผู4ได4รับเลือก 

 

     มาตรา ๑๑/๒ การเลือกกรรมการการแข#งขัน

ทางการค4าตามมาตรา ๗ (๒) ให4ดำเนินการ 

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) ให4พรรคการเมืองท่ีสมาชิกมิได4ดำรง 



- ๑๒ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 ตำแหน#งรัฐมนตรีหรือประธานสภาผู4แทนราษฎร

เสนอช่ือบุคคลซ่ึงสมควรดำรงตำแหน#งกรรมการ

การแข#งขันทางการค4า จำนวนส่ีคน โดยการเสนอ

ช่ือบุคคลของแต#ละพรรคการเมืองน้ันต4องเสนอ

ตามอัตราส#วนท่ีใกล4เคียงตามจำนวน

สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรของแต#ละพรรค

การเมือง 

     (๒) ให4ประธานสภาผู4แทนราษฎรเรียก

ประชุมเพ่ือมีมติเลือกบุคคลท่ีได4รับการเสนอช่ือ

ตาม (๑) ซ่ึงต4องกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ  

ในการน้ี ให4สองคนแรกซ่ึงได4รับคะแนนสูงสุดและ

มีคะแนนเสียง ไม#น4อยกว#าสองในสามของจำนวน

สมาชิกท้ังหมดเท#าท่ีมีอยู#ของสภาผู4แทนราษฎร 

เป[นผู4ได4รับเลือก เป[นกรรมการการแข#งขันทาง

การค4า 

     (๓) ในกรณีท่ีจำนวนผู4ได4รับเลือกไม#ครบสอง

คน ให4นำรายช่ือผู4ไม#ได4รับเลือกในคราวแรก มา

ให4สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรออกเสียงลงคะแนน

เลือกอีกคร้ังหน่ึงต#อเน่ืองกันไป และในกรณีน้ี  

ให4ผู4ได4รับคะแนนสูงสุดเรียงลงไปตามลำดับ 

จนครบจำนวนเป[นผู4ได4รับเลือกให4เป[นกรรมการ

การแข#งขันทางการค4า 

     (๔) ถ4ามีผู4ได4รับคะแนนเท#ากันในลำดับใดอัน

เป[นเหตุให4มีผู4ได4รับเลือกเกินสองคน ให4

ประธานสภาผู4แทนราษฎรจับสลาดว#าผู4ใดเป[น 

ผู4ได4รับเลือก 

 

 

 



- ๑๓ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

     มาตรา ๑๑/๓ การเลือกกรรมการการแข#งขัน

ทางการค4าตามมาตรา ๗ (๓) ให4ดำเนินการ 

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) ให4คณะกรรมการการแข#งขันทางการค4า

เสนอช่ือบุคคลซ่ึงสมควรดำรงตำแหน#ง กรรมการ

การแข#งขันทางการค4า จำนวนหกคน 

     (๒) ให4ประธานสภาผู4แทนราษฎรเรียก

ประชุมเพ่ือมีมติเลือกบุคคลผู4ได4รับการเสนอช่ือ

ตาม (๑) ซ่ึงต4องกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ  

ในการน้ีให4สามคนแรกซ่ึงได4รับคะแนนสูงสุด และ

มีคะแนนเสียงไม#น4อยกว#าสองในสามของจำนวน

สมาชิกท้ังหมดเท#าท่ีมีอยู#ของสภาผู4แทนราษฎร 

เป[นผู4ได4รับเลือกเป[นกรรมการการแข#งขันทาง

การค4า 

     (๓) ถ4าผู4ได4รับคะแนนเท#ากันในลำดับใดอัน

เป[นเหตุให4มีผู4ได4รับเลือกเกินสามคน  

ให4ประธานสภาผู4แทนราษฎรจับสลากว#าผู4ใดเป[น

ผู4ได4รับเลือก 

 

     มาตรา ๑๑/๔ ให4บุคคลซ่ึงได4รับเลือกตาม

มาตรา ๑๑/๑ มาตรา ๑๑/๒ และมาตรา ๑๑/๓ 

ประชุมและเลือกกันเองให4คนหน่ึงเป[นประธาน

กรรมการและหน่ึงคนเป[นรองประธานกรรมการ 

แล4วแจ4งผลให4ประธานสภาผู4แทนราษฎรทราบ

ก#อนเสนอให4นายกรัฐมนตรีดำเนินการแต#งต้ัง

ต#อไป 

 

 



- ๑๔ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

      มาตรา ๑๑/๕ กรรมการมีวาระการดำรง

ตำแหน#งคราวละส่ีปj และให4ดำรงตำแหน#งได4

เพียงสองวาระ 

     ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบกำหนดสองปjให4 

     (๑) กรรมการตามมาตรา ๗ (๑) ออกจาก

ตำแหน#งจำนวนหน่ึงคนโดยวิธีจับสลาก และให4

ถือว#าการออกจากตำแหน#งโดยการจับสลาก

ดังกล#าวเป[นการพ4นจากตำแหน#งตามวาระ 

     (๒) กรรมการตามมาตรา ๗ (๒) ออกจาก

ตำแหน#งจำนวนหน่ึงคนโดยวิธีจับสลาก และให4 

ถือว#าการออกจากตำแหน#งโดยการจับสลาก

ดังกล#าวเป[นการพ4นจากตำแหน#งตามวาระ 

     (๓) กรรมการตามมาตรา ๗ (๓) ออกจาก

ตำแหน#งจำนวนหน่ึงคนโดยวิธีจับสลาก และให4

ถือว#าการออกจากตำแหน#งโดยการจับสลาก

ดังกล#าวเป[นการพ4นจากตำแหน#งตามวาระ 

     ให4กรรมการซ่ึงพ4นจากตำแหน#งตามวาระอยู#

ในตำแหน#งเพ่ือปฏิบัติหน4าท่ีต#อไปจนกว#าจะได4มี

การแต#งต้ังกรรมการข้ึนใหม# 

     ก#อนครบกำหนดตามวาระเป[นเวลาไม#น4อย

กว#าเก4าสิบวัน ให4ดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ี 

สมควรได4รับการแต#งต้ังเป[นกรรมการข้ึนใหม# 

ตามมาตรา ๑๑/๑ มาตรา ๑๑/๒ หรือ มาตรา 

๑๑/๓ แล4วแต#กรณี ให4แล4วเสร็จโดยเร็ว 

 

 

 

 

 



- ๑๕ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

     มาตรา ๑๒ การคัดเลือกและแต#งต้ัง

กรรมการให4ดำเนินการดังต#อไปน้ี 

     (๑) ให4คณะกรรมการสรรหาประกาศรับ

สมัครบุคคลท่ีมีผลงานหรือเคยปฏิบัติงานท่ีแสดง

ให4เห็นถึงการเป[นผู4มีความรู4 และมีความ

เช่ียวชาญหรือมีประสบการณ̀ตามมาตรา ๘ 

รวมท้ังมีคุณสมบัติและไม#มีลักษณะต4องห4ามตาม

มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ ให4ทราบเป[นการท่ัวไป

อย#างน4อยสามสิบวันติดต#อกัน 

     (๒) เม่ือพ4นกำหนดระยะเวลาตาม (๑) แล4ว 

ให4คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผู4สมัคร

ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะเป[นกรรมการให4ได4จำนวน

กรรมการตามมาตรา ๗ และให4เสนอบัญชีรายช่ือ

ของบุคคลท่ีได4รับการคัดเลือกต#อรัฐมนตรี พร4อม

ท้ังรายละเอียดของบุคคลดังกล#าวซ่ึงต4องระบุ 

ชัดเจนหรือมีหลักฐานแสดงให4เห็นได4ว#าเป[น

บุคคลท่ีมีความเหมาะสมในด4านหน่ึงด4านใดตาม

มาตรา ๘ การมีคุณสมบัติและไม#มีลักษณะ

ต4องห4ามตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ 

     (๓) ให4รัฐมนตรีเสนอรายช่ือผู4ท่ีได4รับคัดเลือก

เป[นกรรมการพร4อมท้ังรายละเอียดตาม (๒) ต#อ

คณะรัฐมนตรีภายในสิบห4าวันนับแต#วันท่ีได4รับ

การเสนอรายช่ือจากคณะกรรมการสรรหา

เพ่ือให4ความเห็นชอบ 

 

มาตรา ๑๕ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



- ๑๖ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     (๔) เม่ือคณะรัฐมนตรีให4ความเห็นชอบบุคคล

เป[นกรรมการครบจำนวนแล4ว ให4เสนอ

นายกรัฐมนตรีเพ่ือมีคำส่ังแต#งต้ังเป[นกรรมการ 

     ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีให4ความเห็นชอบไม#

ครบจำนวนกรรมการท่ีจะได4รับแต#งต้ัง  

ให4คณะกรรมการสรรหาดำเนินการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลให4ครบจำนวนท่ียังขาดอยู# โดยให4

ดำเนินการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

จนกว#าจะได4กรรมการครบจำนวน 

     ในการแต#งต้ังกรรมการคร้ังแรก เม่ือ

คณะรัฐมนตรีให4ความเห็นชอบบุคคลเป[น

กรรมการครบจำนวนแล4ว ให4บุคคลดังกล#าว

ประชุมร#วมกันเพ่ือเลือกกันเองเป[นประธาน

กรรมการและรองประธานกรรมการหน่ึงคนก#อน

เสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือมีคำส่ังแต#งต้ังต#อไป 

     กำหนดระยะเวลา หลักเกณฑ̀ วิธีการ และ

เง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการให4เป[นไปตามท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

 

 

 

 

 

     มาตรา ๑๓ กรรมการมีวาระการดำรง

ตำแหน#งคราวละส่ีปj และให4ดำรงตำแหน#งได4

เพียงสองวาระ 

     ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบกำหนดสองปj 

ให4กรรมการออกจากตำแหน#งจำนวนสามคน 

โดยวิธีจับสลาก และให4ถือว#าการออกจาก 

 

มาตรา ๑๖ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๑๓ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



- ๑๗ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ตำแหน#งโดยการจับสลากดังกล#าวเป[นการพ4น

จากตำแหน#งตามวาระ     ให4กรรมการซ่ึงพ4นจาก

ตำแหน#งตามวาระอยู#ในตำแหน#งเพ่ือปฏิบัติหน4าท่ี

ต#อไปจนกว#าจะได4มีการแต#งต้ังกรรมการข้ึนใหม# 

     ก#อนครบกำหนดตามวาระเป[นเวลาไม#น4อย

กว#าเก4าสิบวัน ให4คณะกรรมการสรรหา 

ดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได4รับการ

แต#งต้ังเป[นกรรมการข้ึนใหม#ให4แล4วเสร็จโดยเร็ว 

 

 

 มาตรา ๑๗ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[นมาตรา  

๑๓/๑ แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     มาตรา ๑๓/๑ ในกรณีท่ีเป[นกรรมการการ

แข#งขันทางการค4าพ4นจากตำแหน#ง ให4ดำเนินการ 

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) ในกรณีท่ีเป[นกรรมการการแข#งขันทาง

การค4าซ่ึงได4รับเลือกตามมาตรา ๗ (๑) ให4 

ดำเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ ให4แล4วเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแต#วันท่ีพ4นจากตำแหน#ง 

     (๒) ในกรณีท่ีเป[นกรรมการการแข#งขันทาง

การค4าซ่ึงได4รับเลือกตามมาตรา ๗ (๒) ให4

ดำเนินการตามมาตรา ๑๑/๒ ให4แล4วเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแต#วันท่ีพ4นจากตำแหน#ง 

     (๓) ในกรณีท่ีเป[นกรรมการการแข#งขันทาง

การค4าซ่ึงได4รับเลือกตามมาตรา ๗ (๓) ให4

ดำเนินการตามมาตรา ๑๑/๓ ให4แล4วเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแต#วันท่ีพ4นจากตำแหน#ง 

 

 



- ๑๘ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

     มาตรา ๑๔ นอกจากการพ4นจากตำแหน#งตาม

วาระ กรรมการพ4นจากตำแหน#งเม่ือ 

     (๑) ตาย 

     (๒) ลาออก 

     (๓) คณะรัฐมนตรีมีมติให4ออก เพราะ

บกพร#องต#อหน4าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย 

หรือหย#อนความสามารถ 

 

 

 

     (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต4องห4าม

ตามมาตรา ๙ 

     (๕) กระทำการอันเป[นการฝuาฝqนมาตรา ๑๐ 
     เม่ือประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการพ4นจากตำแหน#งตามวรรคหน่ึง  

ให4ดำเนินการคัดเลือกและแต#งต้ังประธาน

กรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

แทนตำแหน#งท่ีว#างตามมาตรา ๑๒ โดยให4ผู4ท่ี 

ได4รับแต#งต้ังแทนอยู#ในตำแหน#งเท#าวาระท่ี

เหลืออยู#ของผู4ซ่ึงตนแทน เว4นแต#วาระท่ีเหลืออยู#

ไม#ถึงเก4าสิบวันจะไม#ดำเนินการเพ่ือแต#งต้ัง

กรรมการข้ึนใหม#แทนก็ได4 

     ในระหว#างท่ียังมิได4มีการแต#งต้ังประธาน

กรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ตามวรรคสอง ให4กรรมการเท#าท่ีเหลืออยู#ปฏิบัติ

หน4าท่ีต#อไปได4 โดยให4ถือว#าคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๘ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๑๔ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ข4อความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๑๔ นอกจากการพ4นจากตำแหน#ง 

ตามวาระ กรรมการพ4นจากตำแหน#งเม่ือ 
     (๑) ตาย 

     (๒) ลาออก 

     (๓) คณะรัฐมนตรีกรรมการการแข#งขันทาง

การค4ามีมติให4ออกพ4นจากตำแหน#งด4วยคะแนน

เสียงไม#น4อยกว#าสามในห4าของกรรมการการ

แข#งขันทางการค4าท้ังหมดเท#าท่ีมีอยู#เพราะ

บกพร#องต#อหน4าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย 

หรือหย#อนความสามารถ 

     (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต4องห4าม

ตามมาตรา ๙ 

     (๕) กระทำการอันเป[นการฝuาฝqนมาตรา ๑๐ 
     เม่ือประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการพ4นจากตำแหน#งตามวรรคหน่ึง  

ให4ดำเนินการคัดเลือกและแต#งต้ังประธาน

กรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

แทนตำแหน#งท่ีว#างตามมาตรา ๑๒ ๑๑/๑  

มาตรา ๑๑/๒ หรือ มาตรา ๑๑/๓ แล4วแต#กรณี 

โดยให4ผู4ท่ีได4รับแต#งต้ังแทนอยู#ในตำแหน#งเท#า

วาระท่ีเหลืออยู#ของผู4ซ่ึงตนแทน เว4นแต#วาระท่ี

เหลืออยู#ไม#ถึงเก4าสิบวันจะไม#ดำเนินการ เพ่ือ

แต#งต้ังกรรมการข้ึนใหม#แทนก็ได4 

     ในระหว#างท่ียังมิได4มีการแต#งต้ังประธาน

กรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ตามวรรคสอง ให4กรรมการเท#าท่ีเหลืออยู#ปฏิบัติ 



- ๑๙ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ประกอบด4วยประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ หรือกรรมการเท#าท่ีมีอยู# เว4นแต#จำนวน

ท่ีเหลืออยู#ไม#ถึงส่ีคน 

หน4าท่ีต#อไปได4 โดยให4ถือว#าคณะกรรมการ

ประกอบด4วยประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ หรือกรรมการเท#าท่ีมีอยู# เว4นแต#จำนวน

ท่ีเหลืออยู#ไม#ถึงส่ีคนโดยให4ผู4ท่ีได4รับแต#งต้ังแทน

อยู#ในตำแหน#งเท#าวาระท่ีเหลืออยู#ของผู4ซ่ึงตน

แทนเว4นแต#วาระท่ีเหลืออยู#ไม#ถึงเก4าสิบวันจะไม#

ดำเนินการ เพ่ือแต#งต้ังกรรมการข้ึนใหม#แทนก็ได4 

     ในระหว#างท่ียังมิได4มีการแต#งต้ังประธาน

กรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ตามวรรคสอง ให4กรรมการเท#าท่ีเหลืออยู#ปฏิบัติ

หน4าท่ีต#อไปได4 โดยให4ถือว#าคณะกรรมการ

ประกอบด4วยประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ หรือกรรมการเท#าท่ีมีอยู# เว4นแต#จำนวน

ท่ีเหลืออยู#ไม#ถึงส่ีคน 

 

 

 

 

     มาตรา ๑๗ ให4คณะกรรมการมีอำนาจหน4าท่ี

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) เสนอแนะต#อรัฐมนตรีในการออก

กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติน้ี 

     (๒) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัติน้ี 

     (๓) กำกับดูแลการประกอบธุรกิจและกำหนด

แนวทางปฏิบัติเพ่ือให4มีการแข#งขันทางการค4า

อย#างเสรีและเป[นธรรม 

     (๔) พิจารณาเร่ืองร4องเรียนและสอบสวนการ

กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา ๑๙ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[น (๑๖) ของ

มาตรา ๑๗ แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทาง

การค4า พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     มาตรา ๑๗ ให4คณะกรรมการมีอำนาจหน4าท่ี

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) เสนอแนะต#อรัฐมนตรีในการออก

กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติน้ี 

     (๒) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัติน้ี 

     (๓) กำกับดูแลการประกอบธุรกิจและกำหนด

แนวทางปฏิบัติเพ่ือให4มีการแข#งขันทางการค4า

อย#างเสรีและเป[นธรรม 

     (๔) พิจารณาเร่ืองร4องเรียนและสอบสวนการ

กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 



- ๒๐ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     (๕) พิจารณาวินิจฉัยคำร4องขอตามมาตรา 

๕๙ 

     (๖) วางระเบียบการสืบสวนและสอบสวน

ของคณะอนุกรรมการสอบสวน 

     (๗) ประกาศแต#งต้ังพนักงานเจ4าหน4าท่ีเพ่ือ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

     (๘) ดำเนินคดีอาญาตามท่ีผู4เสียหายร4องทุกข̀

ตามมาตรา ๗๘ 

     (๙) พิจารณากำหนดโทษปรับทางปกครอง

ตามมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และ

มาตรา ๘๓ รวมท้ังฟMองคดีต#อศาลปกครอง 

     (๑๐) เชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดมาให4

ข4อเท็จจริง คำอธิบาย คำแนะนำหรือความเห็น 

     (๑๑) เสนอความเห็นและเสนอแนะต#อ

รัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายของ

รัฐด4านการแข#งขันทางการค4า 

     (๑๒) ให4คำแนะนำแก#หน#วยงานของรัฐ

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือคำส่ังท่ีเป[นอุปสรรคต#อ

การแข#งขันทางการค4า ทำให4เกิดการกีดกัน จำกัด

การแข#งขัน หรือลดการแข#งขันทางการค4า อัน

ก#อให4เกิดความไม#เป[นธรรมระหว#างผู4ประกอบ

ธุรกิจ 

     (๑๓) กำหนดแผน กลยุทธ̀ และแนวทางการ

บริหารงานของสำนักงาน 

     (๑๔) ออกระเบียบหรือข4อบังคับเก่ียวกับ

โครงสร4างองค̀กร การบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ การเงินและทรัพย̀สิน และการ

ดำเนินงานอ่ืนของสำนักงาน 

 

     (๕) พิจารณาวินิจฉัยคำร4องขอตามมาตรา 

๕๙ 

     (๖) วางระเบียบการสืบสวนและสอบสวน

ของคณะอนุกรรมการสอบสวน 

     (๗) ประกาศแต#งต้ังพนักงานเจ4าหน4าท่ีเพ่ือ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

     (๘) ดำเนินคดีอาญาตามท่ีผู4เสียหายร4องทุกข̀

ตามมาตรา ๗๘ 

     (๙) พิจารณากำหนดโทษปรับทางปกครอง

ตามมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และ

มาตรา ๘๓ รวมท้ังฟMองคดีต#อศาลปกครอง 

 

     (๑๐) เชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดมาให4

ข4อเท็จจริง คำอธิบาย คำแนะนำหรือความเห็น 

     (๑๑) เสนอความเห็นและเสนอแนะต#อ

รัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายของ

รัฐด4านการแข#งขันทางการค4า 

     (๑๒) ให4คำแนะนำแก#หน#วยงานของรัฐ

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือคำส่ังท่ีเป[นอุปสรรคต#อ

การแข#งขันทางการค4า ทำให4เกิดการกีดกัน จำกัด

การแข#งขัน หรือลดการแข#งขันทางการค4า อัน

ก#อให4เกิดความไม#เป[นธรรมระหว#างผู4ประกอบ

ธุรกิจ 

     (๑๓) กำหนดแผน กลยุทธ̀ และแนวทางการ

บริหารงานของสำนักงาน 

     (๑๔) ออกระเบียบหรือข4อบังคับเก่ียวกับ

โครงสร4างองค̀กร การบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ การเงินและทรัพย̀สิน และการ

ดำเนินงานอ่ืนของสำนักงาน 



- ๒๑ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     (๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย

กำหนดให4เป[นอำนาจหน4าท่ีของคณะกรรมการ 

บรรดาระเบียบหรือประกาศท่ีใช4บังคับเป[นการ

ท่ัวไป เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล4วให4ใช4

บังคับได4 

     (๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย

กำหนดให4เป[นอำนาจหน4าท่ีของคณะกรรมการ 

บรรดาระเบียบหรือประกาศท่ีใช4บังคับเป[นการ

ท่ัวไป เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล4วให4ใช4

บังคับได4 

     (๑๖) จัดทำรายงานประจำปjแสดงผลงาน

และอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะกรรมการ

และสำนักงานแล4วเสนอรายงานต#อคณะรัฐมนตรี 

สภาผู4แทนราษฎร และเผยแพร#ต#อสาธารณชน 

 

 มาตรา ๒๐ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[นมาตรา  

๑๗/๑ แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     มาตรา ๑๗/๑ ประธานกรรมการ กรรมการ

และเลขาธิการเป[นเจ4าหน4าท่ีของรัฐ ซ่ึงดำรง 

ตำแหน#งระดับสูง ตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว#าด4วยการปMองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 

 

 

     มาตรา ๒๙ ให4สำนักงานมีอำนาจหน4าท่ี 

ดังต#อไปน้ี 

     (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ 

     (๒) ติดตามพฤติกรรมของผู4ประกอบธุรกิจท่ี

อาจก#อให4เกิดการฝuาฝqนพระราชบัญญัติน้ีและ

รายงานต#อคณะกรรมการ 

 

มาตรา ๒๑ ให4ยกเลิกความใน (๑๒) ตามมาตรา 

๒๙ แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ข4อความต#อไปน้ีแทน 

 

 



- ๒๒ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     (๓) ศึกษา ค4นคว4า วิเคราะห̀ วิจัยเก่ียวกับ

สินค4า การบริการ และพฤติกรรมในการประกอบ

ธุรกิจ รวมท้ังเสนอแนะแนวทางและให4ความเห็น 

ในการส#งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลการ

ประกอบธุรกิจ 

     (๔) จัดทำฐานข4อมูลขนาดตลาดสินค4าหรือ

บริการท่ีมีแนวโน4มจะก#อให4เกิดการผูกขาดตลาด

ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และเผยแพร#ต#อ

สาธารณชน 

     (๕) รับเร่ืองร4องเรียนท่ีบุคคลใดอ4างว#าได4มี

การฝuาฝqนพระราชบัญญัติน้ี และดำเนินการ

แสวงหาข4อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน

ในเร่ืองท่ีร4องเรียนให4ได4ข4อเท็จจริงเพียงพอ  

เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา ท้ังน้ี ตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

     (๖) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมี

ทรัพยสิทธิใด ๆ 

     (๗) ก#อต้ังสิทธิหรือทำนิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับ

ทรัพย̀สิน 

     (๘) แลกเปล่ียนข4อมูล ร#วมดำเนินการในการ

เจรจา ทำความตกลงและร#วมมือกับองค̀กรหรือ 

หน#วยงานในประเทศและต#างประเทศในกิจการท่ี

เก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

     (๙) จัดให4มีหรือให4ความร#วมมือกับองค̀กรอ่ืน

ในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู4เก่ียวกับการ

แข#งขันทางการค4า 

     (๑๐) ประสานงานและให4ความร#วมมือกับส#วน

ราชการและหน#วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข4องในการ

ปฏิบัติหน4าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๓ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

     (๑๑) รับค#าธรรมเนียมตามท่ีกำหนดใน

กฎหมาย และค#าตอบแทน ค#าบริการ หรือรายได4

จากการดำเนินงาน 

     (๑๒) เผยแพร#ผลคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการต#อสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     (๑๓) จัดทำรายงานประจำปjแสดงผลงาน

และอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะกรรมการ

และสำนักงานเสนอต#อคณะรัฐมนตรี และ

เผยแพร#ต#อสาธารณชน 

 

     (๑๔) ปฏิบัติการตามประกาศ ระเบียบ มติ

ของคณะกรรมการ และปฏิบัติการตามท่ี

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

     (๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนดให4

เป[นอำนาจหน4าท่ีของสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

     (๑๒) เผยแพร#ผลคำวินิจฉัยฉบับเต็มของ

คณะกรรมการและคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ

รายบุคคลต#อสาธารณชนภายในสิบห4าวันหลัง

คณะกรรมการได4มีคำวินิจฉัยออกมา การอุทธรณ̀

ข4อความท่ีถูกปกปwดให4เป[นไปตามหลักเกณฑ̀ 

ท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

 

มาตรา ๒๒ ให4ยกเลิกความใน (๑๓) ตามมาตรา 

๒๙แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



- ๒๔ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 มาตรา ๒๓ ให4เพ่ิมความต#อไปน้ีเป[นมาตรา  

๖๒/๑ แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     มาตรา ๖๒/๑ ผู4แจ4งเบาะแสหรือผู4ถูก

กล#าวหาในการกระทำผิดตามมาตรา ๕๔ และ

มาตรา ๕๕ หากได4ให4ถ4อยคำหรือแจ4งข4อมูลอัน 

เป[นสาระสำคัญในการท่ีจะเป[นพยานหลักฐานใน

การวินิจฉัยการกระทำผิดให4พิจารณาลดหย#อน

โทษ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ̀ วิธีการ และเง่ือนไข 

ท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

 

 

 

 

     มาตรา ๗๐ การฟMองคดีเรียกค#าเสียหายตาม

มาตรา ๖๙ ถ4ามิได4นำคดีสู#ศาลภายในกำหนด

หน่ึงปjนับแต#วันท่ีผู4ได4รับความเสียหายรู4หรือควร

จะได4รู4ถึงเหตุดังกล#าว ให4สิทธิในการนำคดีสู#ศาล

เป[นอันส้ินไป 

มาตรา ๒๔ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๗๐  

แห#งพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

    มาตรา ๗๐ การฟMองคดีเรียกค#าเสียหายตาม

มาตรา ๖๙ ถ4ามิได4นำคดีสู#ศาลภายในกำหนด

หน่ึงส่ีปjนับแต#วันท่ีผู4ได4รับความเสียหายรู4หรือควร

จะได4รู4ถึงเหตุดังกล#าว ให4สิทธิในการนำคดีสู#ศาล

เป[นอันส้ินไป 

 

 

 

 

     มาตรา ๘๖ ให4คณะกรรมการการแข#งขันทาง

การค4าตามพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงดำรงตำแหน#งอยู#ในวันก#อนท่ีวันท่ี

พระราชบัญญัติน้ีใช4บังคับ ปฏิบัติหน4าท่ีตาม

พระราชบัญญัติน้ีต#อไปจนกว#าจะมีการแต#งต้ัง

คณะกรรมการการแข#งขันทางการค4าตาม 

มาตรา ๒๕ ให4ยกเลิกความในมาตรา ๘๖ แห#ง

พระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และให4ใช4ความต#อไปน้ีแทน 

     มาตรา ๘๖ ให4คณะกรรมการการแข#งขันทาง

การค4าตามพระราชบัญญัติการแข#งขันทางการค4า 

พ.ศ. ๒๕๔๒๒๕๖๐ ซ่ึงดำรงตำแหน#งอยู#ในวัน

ก#อนท่ีวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช4บังคับ ปฏิบัติ

หน4าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีต#อไปจนกว#าจะมีการ

แต#งต้ังคณะกรรมการการแข#งขันทางการค4าตาม 



- ๒๕ - 
 

พระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร8างพระราชบัญญัติการแข8งขันทางการค#า 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

พระราชบัญญัติน้ี ท้ังน้ี ให4ดำเนินการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการการแข#งขันทางการค4าตาม

พระราชบัญญัติน้ีให4แล4วเสร็จภายในสองร4อยเจ็ด

สิบวันนับแต#วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช4บังคับ 

 

พระราชบัญญัติน้ี ท้ังน้ี ให4ดำเนินการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการการแข#งขันทางการค4าตาม

พระราชบัญญัติน้ีให4แล4วเสร็จภายในสองร4อยเจ็ด

สิบวันนับแต#วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช4บังคับ 

 

 ผู#ท่ีเก่ียวข#อง  

 ๑. กระทรวงพาณิชย̀ 

 ๒. กระทรวงอุตสาหกรรม 

 ๓. สำนักงานคณะกรรมการคุ4มครองผู4บริโภค 

 ๔. สำนักงานคณะกรรมการแข#งขันทางการค4า 

 ๕. สำนักงานส#งเสริมการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย#อม 

 ๕. สภาอุตสาหกรรมแห#งประเทศไทย 

 ๖. สภาหอการค4าแห#งประเทศไทย 

 ๗. สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย#อม 

 ๘. สมาคมผู4ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย#อมไทย 

 ๙. สมาคมผู4ค4าปลีกไทย 

 ๑๐. ประชาชนท่ัวไป 

 

 ประเด็น 

 เพ่ือรับฟVงความคิดเห็น 

 ๑. ท#านเห็นด4วยกับการกำหนดมิให4พระราชบัญญัตินี้ใช4บังคับกับการกระทำของรัฐวิสาหกิจ 

องค`การมหาชน หรือหน#วยงานอื่นของรัฐ เฉพาะที่คณะกรรมการกำหนดว#าดำเนินการตามความจำเป[น  

เพื่อความมั่นคงและสาธารณประโยชน̀เท#านั้น และมิให4บังคับใช4กับการกระทำของธุรกิจที่มีกฎหมาย

เฉพาะกำกับดูแลในเร่ืองการแข#งขันทางการค4า หรือไม# 

 ๒. ท#านเห็นด4วยกับคำนิยามของคำว#า “ผู4ประกอบการธุรกิจ” และคำว#า “ผู4ประกอบการซ่ึง 

มีอำนาจเหนือตลาด” หรือไม# 

 ๓. ท#านเห็นด4วยกับกรณีที่ผู 4ประกอบธุรกิจกระทำความผิดนอกราชอาณาจักร และผลแห#ง 

การกระทำเกิดข้ึนในราชอาณาจักร ต4องรับโทษในราชอาณาจักร หรือไม# 



- ๒๖ - 
 
 ๔. ท#านเห็นด4วยกับองค`ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ และกรรมการจะต4องแต#งต้ัง 

จากบุคคลท่ีผ#านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของสภาผู4แทนราษฎร หรือไม# 

 ๕. ท#านเห็นด4วยกับการกำหนดให4คณะกรรมการการแข#งขันทางการค4ามีมติให4กรรมการคนใด

พ4นจากตำแหน#งได4 หรือไม# 

 ๖. ท#านเห็นด4วยกับการกำหนดให4การจัดทำรายงานประจำปjของคณะกรรมการและสำนักงาน 

เป[นอำนาจหน4าท่ีของคณะกรรมการ หรือไม# 

 ๗. ท#านเห็นด4วยกับการกำหนดให4ประธานกรรมการ กรรมการ และเลขาธิการเป[นเจ4าหน4าที่ของรัฐ 

หรือไม# 

 ๘. ท#านเห็นด4วยกับการกำหนดให4มีการเผยแพร#คำวินิจฉัยฉบับเต็มและคำวินิจฉัยรายบุคคล 

ของคณะกรรมการต#อสาธารณชนหรือไม# 

 ๙. ท#านเห็นด4วยกับการกำหนดอายุความ ๔ ปj ในการฟMองคดีเรียกค#าเสียหาย หรือไม# 

 ๑๐. ข4อคิดเห็นหรือข4อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ4ามี) 

*************** 


