
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูล 
 ประกอบการพิจารณา  
 เพื ่อยกเลิกกฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั ่นคงภายใน โดยยกเลิกพระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ เนื่องจากเห็นว่า กฎหมายว่าด้วย
การรักษาความมั่นคงภายใน ให้อำนาจข้าราชการทหารมีอำนาจมาก ในการดำเนินงานเรื่องความ
มั ่นคงภายในประเทศผ่านกองอำนวยการรักษาความมั่ นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)  
ที่มีลักษณะความสลับซับซ้อนภายในองค์กร และยังเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
ทำให้สิ้นเปลืองกำลังคน งบประมาณ จึงไม่มีความเหมาะสมที่ให้มีหน่วยงานนี้ในบริบทสังคมปัจจุบัน
อีกต่อไป เห็นสมควรยุบกองอำนวยการร ักษาความมั่ นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)  
จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 ตารางเปรียบเทียบ 
 ร่างพระราชบัญญัติ 
 เอกสารแนบท้าย  
 
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)  
๒.  ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของกองอำนวยการรักษาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 
 ๓. กรมการปกครอง 
 ๔. ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

 (นายรอมฎอน  ปันจอร์ กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
 



- ๒ - 
 

 ประเด็น 
 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
 ๑. ท่านเห็นด้วยกับการยุบกองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) หรือไม่ อย่างไร  
 ๒. ท่านเห็นด้วยกับการโอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ข้าราชการพล
เรือนที่ประจำกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และอัตรากำลังของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรไปเป็นของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
หรือไม่ อย่างไร  
 ๓. ปัจจุบันการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ท่านคิดว่ามีปัญหาหรือไม่อย่างไร และการเสนอร่างพระราชบัญญัต ิฉบับนี้ เพ ื ่อยกเลิก
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ และยุบกองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) จะช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้หรือไม่อย่างไร 
 ๔. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 

*************** 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑ 

 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติการรักษา
ความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบัน
มีปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีหลากหลาย มีความ
รุนแรง รวดเร็ว สามารถขยายตัวจนส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง และมีความ
สลับซับซ้อน จนอาจกระทบต่อเอกราชและบูรณภาพแห่งอาณาเขต ก่อให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยในประเทศ และเป็นภยันตรายต่อความสงบสุขของ
ประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้สามารถป้องกันและระงับภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 
จึงสมควรกำหนดให้มีหน่วยปฏิบัติงานหลักเพ่ือรับผิดชอบดำเนินการรักษาความ
มั่นคงในราชอาณาจักร ตลอดจนบูรณาการและประสานการปฏิบัติร่วมกับทุก
ส่วนราชการ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและรักษาความ
มั่นคง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งในท้องถิ่นของตน เพื่อป้องกันภยันตรายที่
เกิดข้ึนตั้งแต่ในยามปกติ และในยามที่เกิดสถานการณ์อันเป็นภัยต่อความม่ันคง
ในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง และกำหนดให้มีมาตรการและกลไกควบคุมการใช้อำนาจ
เป็นการเฉพาะตามระดับความรุนแรงของสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถแก้ไข
สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ  จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 

หลักการและเหตุผลในการในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ
ยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. .... 

ยกเลิกกฎหมายว่าด้วยการรักษาความม่ันคงภายใน เนื่องจาก
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ให้อำนาจข้าราชการทหารมีอำนาจมากในการดำเนินงานเรื่อง
ความมั่นคงภายในประเทศผ่านกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ที่มีลักษณะความสลับซับซ้อนภายในองค์กร และยัง
เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ทับซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน ทำให้สิ้นเปลืองกำลังคน 
งบประมาณ จึงไม่มีความเหมาะสมที่ให้มีหน่วยงานนี้ในบริบทสังคมปัจจุบันอีก
ต่อไป เห็นสมควรยุบกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
(กอ.รมน.) จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๒ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้คำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๕๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร  

โดยที่ในปัจจุบันสถานการณ์อันเป็นภัยคุกคามด้านความมั่นคงได้
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไปอย่างรวดเร็ว มีความซับซ้อนและกระทำได้
หลากหลายรูปแบบ โดยสถานการณ์อันเป็นภัยนั้นอาจเกิดขึ้นได้ทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศ และอาจเกิดขึ้นได้ท้ังจากการกระทำของบุคคลหรือภัยจาก
ธรรมชาติอันเป็นสาธารณภัย เพื่อให้การดำเนินการของภาครัฐในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินสถานการณ์ และอำนวยการในการรักษาความม่ันคง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที สามารถดูแลความปลอดภัย
และความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  จึงจำเป็นต้องแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เพ่ือให้กอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรมีอำนาจหน้าที่ในการรองรับ
ต่อสถานการณ์อันเป็นภัยดังกล่าว อีกทั้งเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และป้องกันบรรเทาสาธารณภัยมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ
ในทุกระดับ เพื่อประโยชน์ต่อความมั่นคงของชาติ ความสงบเรียบร้อยในสังคม
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน  

 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการรักษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๑” 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติยกเลิก

พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๓ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร” หมายความว่า การ

ดำเนินการเพ่ือป้องกัน ควบคุม แก้ไข และฟ้ืนฟูสถานการณ์ใดที่เป็นภัยหรืออาจ
เป็นภัยอันเกิดจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ก่อให้เกิดความไม่สงบสุข ทำลาย หรือ
ทำความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ รวมถึง
ในกรณีที่เกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ให้กลับสู่สภาวะปกติเพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน หรือความมั่นคงของรัฐ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการอำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

“ผู้อำนวยการ” หมายความว่า ผู้อำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ 
องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ แต่ไม่
รวมถึงศาลและองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งผู้อำนวยการแต่งตั้งให้
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(๒) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕๑/๒๕๖๐ 

เร ื ่อง การแก้ไขเพิ ่มเต ิมกฎหมายว ่าด ้วยการร ักษาความมั ่นคงภายใน
ราชอาณาจักร ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 
มาตรา ๔ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ 

ข ้าราชการพลเร ือนที ่ประจำกองอำนวยการร ักษาความมั ่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และอัตรากำลังของกอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ร ักษาความม ั ่นคงภายในราชอาณาจ ักรไปเป ็นของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย  

 
มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๔ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

“จังหวัด” หมายความรวมถึง กรุงเทพมหานคร 
“ผู้ว่าราชการจังหวัด” หมายความรวมถึง ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร 
 
มาตรา ๔  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด ๑ 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร            

 
มาตรา ๕  ให้จัดตั้งกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร เรียกโดยย่อว่า “กอ.รมน.” ขึ้นในสำนักนายกรัฐมนตรี มีอำนาจ
หน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

กอ.รมน. มีฐานะเป็นส่วนราชการรูปแบบเฉพาะอยู่ภายใต้การ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี โดยวิธีการปฏิบัติราชการและการ
บริหารงาน การจัดโครงสร้าง การแบ่งส่วนงานและอำนาจหน้าที่ของส่วนงาน 
และอัตรากำลัง ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

ให้นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลเป็นผู้อำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เรียกโดยย่อว่า “ผอ.รมน.” เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างใน กอ.รมน. และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของ กอ.รมน. โดยมีผู้บัญชาการทหารบกเป็นรองผู้อำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๕ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ผู้อำนวยการอาจแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อำนวยการจากข้าราชการในสังกัด 
กอ.รมน. หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงโครงสร้าง
และการแบ่งส่วนงานภายในของ กอ.รมน. 

ให้เสนาธิการทหารบกเป็นเลขาธิการ กอ.รมน. มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานอำนวยการและธุรการของ กอ.รมน. 

รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และเลขาธิการ กอ.รมน. มี
อำนาจบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างใน กอ.รมน. รองจาก
ผู้อำนวยการและมีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อำนวยการกำหนด 

ให้ผู้อำนวยการมีอำนาจทำนิติกรรม ฟ้องคดี ถูกฟ้องคดี และ
ดำเนินการทั้งปวงเกี่ยวกับคดีอันเกี่ยวเนื่องกับอำนาจหน้าที่ของ กอ.รมน.  ทั้งนี้ 
โดยกระทำในนามของสำนักนายกรัฐมนตรี 

ในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อำนาจตามพระราชบัญญัตินี้ 
ผู้อำนวยการจะมอบอำนาจเป็นหนังสือให้รองผู้อำนวยการเป็นผู้ปฏิบัติหรือใช้
อำนาจแทนก็ได้ 
 

มาตรา ๖  ให้ กอ.รมน. เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 

 
มาตรา ๗  ให้ กอ.รมน. มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ติดตาม ตรวจสอบ ประสานงาน และประเมินแนวโน้มของ

สถานการณ์ทั้งภายในและนอกราชอาณาจักร ที่อาจก่อให้เกิดภัยคุกคามด้าน



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๖ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

(๒) อำนวยการในการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ใน
การนี้ ให้มีอำนาจหน้าที่เสนอแผนและแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยแผนและแนวทางนั้นต้อง
คำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั้งนี้ ให้สำนักงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและแนวทางนั้นด้วย 

เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนและแนวทางตามวรรค
หนึ่งแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจัดทำแผนงานและโครงการเพื่อปฏิบัติให้
สอดคล้องกับแผนและแนวทางดังกล่าว[๕] 

(๓) อำนวยการ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแผนและแนวทางในการปฏิบัติงานตาม 
(๒) ในการนี้ คณะรัฐมนตรีจะมอบหมายให้ กอ.รมน. มีอำนาจในการกำกับการ
ดำเนินการของหน่วยงานของรัฐตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดด้วยก็ได้ 

(๔) เสริมสร้างให้ประชาชนตระหนักในหน้าที่ที่ต้องพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สร้างความรักความสามัคคีของคนในชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ต่าง ๆ ที่กระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและความสงบเรียบร้อยของ
สังคม 

(๕) ดำเนินการอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติหรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
สภาความมั่นคงแห่งชาติหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๗ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

มาตรา ๘  นอกจากการมอบอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินแล้วบรรดาอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ผู้อำนวยการจะมอบอำนาจให้ ผอ.รมน.ภาค ผอ.รมน.จังหวัด 
หรือผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนปฏิบัติแทนก็ได้ 
 

มาตรา ๙ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ของ 
กอ.รมน. ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งเจ้าหน้าที่ของรัฐไป
ปฏิบัติหน้าที่ใน กอ.รมน. ตามที่ผู้อำนวยการร้องขอและให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรอ่ืนที่มีอำนาจหน้าที่ทำนองเดียวกันของหน่วยงาน
ของรัฐนั้นจัดให้หน่วยงานของรัฐที่จัดส่งเจ้าหน้าที่ของรัฐไปปฏิบัติหน้าที่ยัง  
กอ.รมน. มีอัตรากำลังแทนตามความจำเป็นแต่ไม่เกินจำนวนอัตรากำลังที่จัดส่ง
ไป โดยการจัดอัตรากำลังแทนดังกล่าวอาจจัดเป็นรายอัตราหรือเป็นหน่วยก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ใน กอ.รมน. 
ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมต่อไป 
สำหรับสิทธิประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
มาตรา ๑๐ ให้มีคณะกรรมการอำนวยการรักษาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักรคณะหนึ่งประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีหรือรอง
นายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหมและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นรองประธาน
กรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการ



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๘ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ต่างประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย อัยการสูงสุด เลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการ
ทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ อธิบดี
กรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เป็นกรรมการ และเลขาธิการ กอ.รมน. เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และให้ผู้อำนวยการแต่งตั้งข้าราชการใน กอ.รมน. เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่กำกับ ให้คำปรึกษาและ
เสนอแนะต่อ กอ.รมน. ในการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ของ กอ.รมน. รวม
ตลอดทั้งอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) วางระเบียบเกี่ยวกับการอำนวยการและประสานงานกับ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องในการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ กอ.รมน. กอ.รมน.
ภาค กอ.รมน. จังหวัด คณะกรรมการอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 
และคณะกรรมการอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 

(๓) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการงบประมาณ การเงินการคลัง การ
พัสดุและการจัดการทรัพย์สินของ กอ.รมน. 

 
(๔) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา กอ.รมน. โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในภาคส่วนต่าง ๆ อย่างน้อยให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหรือมี



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๙ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ประสบการณ์ด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน การแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี 
การรักษาความมั่นคงของรัฐ สื่อมวลชนและมีหน้าที่ในการเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหาหรือป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้น และให้คำปรึกษาตามที่คณะกรรมการหารือ 

(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือ
กฎหมายอื่น 
 

มาตรา ๑๑  เมื่อมีกรณีจำเป็นในอันที่จะรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรในพ้ืนที่ของกองทัพภาคใด คณะกรรมการโดยคำเสนอแนะของ
ผู้อำนวยการจะมีมติให้กองทัพภาคนั้นจัดให้มีกองอำนวยการรักษาความม่ันคง
ภายในภาค เรียกโดยย่อว่า “กอ.รมน.ภาค” ก็ได้ 

ให้ กอ.รมน.ภาค เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อ กอ.รมน. โดยมีแม่ทัพ
ภาคเป็นผู้อำนวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค เรียกโดยย่อว่า “ผอ.รมน.
ภาค” มีหน้าที่รับผิดชอบและสนับสนุนการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของกองทัพภาคตามที่ผู้อำนวยการ
มอบหมาย 

 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ กอ.รมน.ภาค ให้

ผู้อำนวยการมีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการและลูกจ้างของกองทัพภาค รวมตลอดทั้ง
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ให้มา



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๐ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ปฏิบัติงานประจำหรือเป็นครั้งคราวใน กอ.รมน.ภาค ได้ตามที่ ผอ.รมน.ภาค 
เสนอ 

ผอ.รมน.ภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ที่ได้รับคำสั่งให้มาปฏิบัติงานใน กอ.รมน.ภาค และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของ กอ.รมน.ภาค 

การจัดโครงสร้าง การแบ่งส่วนงานและอำนาจหน้าที่ อัตรากำลัง 
และการบริหารงานของส่วนงานภายใน กอ.รมน.ภาค ให้เป็นไปตามที่
ผู้อำนวยการกำหนดตามข้อเสนอของ ผอ.รมน. ภาค 

ให้ กอ.รมน. และกองทัพภาคพิจารณาให้การสนับสนุนด้าน
บุคลากร งบประมาณและทรัพย์สิน ในการปฏิบัติงานของ กอ.รมน.ภาค ตามที่ 
ผอ.รมน.ภาค ร้องขอ และให้นำความในมาตรา ๙ มาใช้บังคับกับ กอ.รมน.ภาค 
ด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑/๑  ในกรณีที่มีการจัดให้มี กอ.รมน. ภาค ตามมาตรา 

๑๑ ให้ กอ.รมน. ภาค แต่ละแห่งมีคณะกรรมการอำนวยการรักษาความม่ันคง
ภายในภาคประกอบด้วย ผอ.รมน.ภาค เป็นประธานกรรมการ อธิบดีอัยการภาค
ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ที่มีอาวุโสสูงสุด แม่ทัพน้อย ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาคท่ีอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ที่มีอาวุโสสูงสุด และผู้แทนกระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธาน
กรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัดที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ อธิบดีอัยการภาคท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
ผู้อำนวยการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขตที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ 
ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาคท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ ผู้
บัญชาการตำรวจภูธรภาคท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๑ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงในระดับพ้ืนที่ หัวหน้าส่วนราชการอ่ืนที่อยู่
ในเขตพ้ืนที่ซึ่ง ผอ.รมน.ภาค แต่งตั้งจำนวนไม่เกินสิบห้าคน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ง 
ผอ.รมน.ภาค แต่งตั้งจำนวนไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค เป็น
กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา ๑๑/๒  คณะกรรมการอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ภาค มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) อำนวยการ บูรณาการ และประเมินผลการดำเนินงานการ
รักษาความมั่นคงภายในภาค 

(๒) นำนโยบายของรัฐบาล และนโยบายในการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดมาตรการที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในพ้ืนที่ 

(๓) บูรณาการ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ให้เป็นไปตามแผนรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ 

(๔) ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ การปฏิบัติงานของ กอ.รมน.
จังหวัด ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(๕) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

(๖) มีหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๒ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

มาตรา ๑๒  เพื่อประโยชน์ในการสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาหรือป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้น ผอ.รมน.ภาค อาจแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษา กอ.รมน.ภาคข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ
มีจำนวนไม่เกินห้าสิบคนโดยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็นที่ยอมรับนับถือของประชาชนใน
พ้ืนที่ทุกภาคส่วน มีหน้าที่ในการเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรือป้องกันภัยที่จะ
เกิดข้ึน และให้คำปรึกษาตามที่ ผอ.รมน.ภาค ร้องขอ 

 
มาตรา ๑๓  เพื่อประโยชน์ในการสนับสนุน ช่วยเหลือ และ

ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ของ กอ.รมน.ภาค ตามมาตรา ๑๑ ผอ.รมน.ภาค 
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและผู้อำนวยการจะตั้ง
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กอ.รมน.
จังหวัด” ขึ้นในจังหวัดที่อยู่ในเขตของกองทัพภาคเป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อ กอ.
รมน.ภาค ก็ได้ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบและสนับสนุนการรักษาความม่ันคงภายใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของจังหวัดนั้นตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย และให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้อำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัดเรียกโดยย่อว่า 
“ผอ.รมน.จังหวัด” เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ กอ.รมน.จังหวัด 

การจัดโครงสร้าง การแบ่งส่วนงานและอำนาจหน้าที่ อัตรากำลัง 
และการบริหารงานของส่วนงานภายใน กอ.รมน.จังหวัด ให้เป็นไปตามที่
ผู้อำนวยการกำหนด 

ให้ กอ.รมน. และจังหวัดพิจารณาให้การสนับสนุนด้านบุคลากร 
งบประมาณและทรัพย์สินในการปฏิบัติงานของ กอ.รมน.จังหวัด ตามที่ ผอ.รมน.



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๓ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

จังหวัด ร้องขอ และให้นำความในมาตรา ๙ มาใช้บังคับกับ กอ.รมน.จังหวัด ด้วย
โดยอนุโลม 
 

มาตรา ๑๓/๑ ในกรณีที่มีการตั้ง กอ.รมน. จังหวัด ตามมาตรา 
๑๓ ให้ กอ.รมน. จังหวัดแต่ละแห่ง มีคณะกรรมการอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัดประกอบด้วย ผอ.รมน. จังหวัด เป็นประธานกรรมการ อัยการ
จังหวัดซึ่งเป็นหัวหน้าที่ทำการอัยการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งผู้ว่า
ราชการจังหวัดมอบหมาย รองผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดฝ่าย
ทหาร และผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด เป็นรองประธานกรรมการ หัวหน้า
สำนักงานจังหวัด หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
ท้องถิ่นจังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทนกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ซ่ึงประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมซ่ึงประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทนกระทรวงพลังงานซึ่งประจำอยู่ใน
จังหวัด ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทนกระทรวงแรงงาน
ซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทน
กระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด ผู้แทนมณฑลทหารบกท่ีรับผิดชอบ
พ้ืนที่จังหวัด หัวหน้าส่วนราชการอ่ืนซึ่ง ผอ.รมน. จังหวัด แต่งตั้งจำนวนไม่เกินสิบ
ห้าคน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผอ.รมน. จังหวัด แต่งตั้งจำนวนไม่เกินห้าคน เป็น
กรรมการ 

ให้ปลัดจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๔ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

มาตรา ๑๓/๒  คณะกรรมการอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) อำนวยการ บูรณาการ และประเมินผลการดำเนินงานรักษา
ความมั่นคงภายในจังหวัด 

(๒) กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนรักษาความมั่นคงภายใน
จังหวัด และพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดและ
แผนงานโครงการด้านอ่ืน ๆ อาทิ ด้านการรักษาความสงบ เรียบร้อย ด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของทุกส่วนราชการในจังหวัดที่เชื่อมโยงกับความม่ันคง
ภายในจังหวัด 

(๓) กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับความมั่นคงภายในจังหวัดเพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการพิจารณา 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นต่อการดำเนินการตามแผนงานโครงการ
ของทุกภาคส่วนที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในจังหวัด 
โดยเสนอให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องรับไปประกอบการพิจารณา 

(๕) ให้คำปรึกษาแนะนำหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่รักษา
ความมั่นคงภายในจังหวัด 

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๗) เชิญเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลใดมาให้ข้อมูลหรือจัดส่งข้อมูล
พร้อมหลักฐานประกอบเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการของคณะกรรมการ 

 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๕ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

มาตรา ๑๔  เพื่อประโยชน์ในการสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาหรือป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้น ผอ.รมน.จังหวัด อาจแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษา กอ.รมน.จังหวัดขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการมีจำนวนไม่เกินสามสิบคนโดยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็นที่ยอมรับนับถือของ
ประชาชนในพื้นท่ีทุกภาคส่วน มีหน้าที่ในการเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรือ
ป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้น และให้คำปรึกษาตามที่ ผอ.รมน.จังหวัด ร้องขอ 

 
มาตรา ๑๔/๑ การประชุม การปฏิบัติหน้าที่ และการพ้นจาก

ตำแหน่งของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานตามมาตรา ๑๑/๒ (๕) และ
มาตรา ๑๓/๒ (๖) ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการอำนวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักรกำหนด 

หมวด ๒ 
ภารกิจการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
           
มาตรา ๑๕  ในกรณีที่ปรากฏเหตุการณ์อันกระทบต่อความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักรแต่ยังไม่มีความจำเป็นต้องประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินตาม
กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน และเหตุการณ์นั้นมี
แนวโน้มที่จะมีอยู่ต่อไปเป็นเวลานานทั้งอยู่ในอำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบ
ในการแก้ไขปัญหาของหน่วยงานของรัฐหลายหน่วยคณะรัฐมนตรีจะมีมติ
มอบหมายให้ กอ.รมน. เป็นผู้รับผิดชอบในการป้องกัน ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง 
และแก้ไขหรือบรรเทาเหตุการณ์ที่กระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักรนั้น
ภายในพ้ืนที่และระยะเวลาที่กำหนดได้  ทั้งนี้ ให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๖ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ในกรณีที่เหตุการณ์ตามวรรคหนึ่งสิ้นสุดลงหรือสามารถดำเนินการ
แก้ไขได้ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบตามปกติ ให้
นายกรัฐมนตรีประกาศให้อำนาจหน้าที่ของ กอ.รมน. ที่ได้รับมอบหมายตาม
วรรคหนึ่งสิ้นสุดลง และให้นายกรัฐมนตรีรายงานผลต่อสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภาทราบโดยเร็ว 

มาตรา ๑๖  ในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายตามมาตรา 
๑๕ ให้ กอ.รมน. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 

 
(๑) ป้องกัน ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง และแก้ไขหรือบรรเทา

เหตุการณ์ที่กระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามที่ได้รับมอบหมาย
ตามมาตรา ๑๕ 

(๒) จัดทำแผนการดำเนินการตาม (๑) เสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

(๓) กำกับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการหรือบูรณาการในการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน
ตาม (๒) 

(๔) สั่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมว่าจะเป็นภัยต่อความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักรหรือเป็นอุปสรรคต่อการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักรออกจากพ้ืนที่ที่กำหนด 

ในการจัดทำแผนตาม (๒) ให้ กอ.รมน. ประชุมหารือกับสำนักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องด้วย และในการนี้ให้
จัดทำแผนเผชิญเหตุในแต่ละสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๗ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ในกรณีที่มีคำสั่งตาม (๔) แล้ว ให้ กอ.รมน. แจ้งให้หน่วยงานของ
รัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดทราบพร้อมด้วยเหตุผล และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ซึ่งได้รับคำสั่งให้ออกจากพ้ืนที่นั้นไปรายงานตัวยังหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด
โดยเร็ว ในการนี้ให้หน่วยงานของรัฐเจ้าสังกัดดำเนินการออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งหน้าที่ หรือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ตามที่
กำหนดไว้ในคำสั่งดังกล่าว 

 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง 

ถ้ามีความจำเป็นที่ กอ.รมน. ต้องใช้อำนาจหรือหน้าที่ตามกฎหมายใดที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐใดให้คณะรัฐมนตรีมี
อำนาจแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งใด ๆ ใน กอ.รมน.เป็นเจ้าพนักงานหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายนั้น หรือมีมติให้หน่วยงานของรัฐนั้นมอบอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบตามกฎหมายในเรื่องดังกล่าว ให้ กอ.รมน. ดำเนินการแทน
หรือมีอำนาจดำเนินการด้วยภายในพ้ืนที่และระยะเวลาที่กำหนด  ทั้งนี้ ต้อง
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการใช้อำนาจนั้นไว้ด้วย 

 
มาตรา ๑๗  ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจาก

เหตุการณ์ที่กระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักรให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ในมาตรา ๑๖ ในเขตพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งให้ผู้อำนวยการโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมีอำนาจจัดตั้งศูนย์อำนวยการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนเพื่อปฏิบัติภารกิจอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างเป็นการเฉพาะก็ได้ 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๘ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

โครงสร้าง อัตรากำลัง การบริหารจัดการ อำนาจหน้าที่ การกำกับ
ติดตามหรือบังคับบัญชาศูนย์อำนวยการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ผู้อำนวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้นำความในมาตรา ๙ มาใช้
บังคับกับศูนย์หรือหน่วยงานตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม โดยให้อำนาจของ
ผู้อำนวยการเป็นอำนาจของผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น 

 
มาตรา ๑๘  เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม ระงับ 

ยับยั้ง และแก้ไขหรือบรรเทาเหตุการณ์ภายในพ้ืนที่ตามมาตรา ๑๕ ให้
ผู้อำนวยการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอำนาจออกข้อกำหนด 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการหรืองดเว้นการ
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 

(๒) ห้ามเข้าหรือให้ออกจากบริเวณพ้ืนที่ อาคาร หรือสถานที่ที่
กำหนดในห้วงเวลาที่ปฏิบัติการ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือ
เป็นบุคคลซึ่งได้รับการยกเว้น 

(๓) ห้ามออกนอกเคหสถานในเวลาที่กำหนด 
(๔) ห้ามนำอาวุธออกนอกเคหสถาน 
(๕) ห้ามการใช้เส้นทางคมนาคมหรือการใช้ยานพาหนะ หรือ

กำหนดเงื่อนไขการใช้เส้นทางคมนาคมหรือการใช้ยานพาหนะ 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๑๙ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

(๖) ให้บุคคลปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอัน
เกี่ยวกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่
ชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของประชาชน 

 
ข้อกำหนดตามวรรคหนึ่งจะกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนเวลาหรือ

เงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ด้วยก็ได้  ทั้งนี้ การกำหนดดังกล่าวต้องไม่ก่อความเดือดร้อน
แก่ประชาชนเกินสมควรแก่เหตุ 

 
มาตรา ๑๙  ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๖ 

(๑) ให้ผู้อำนวยการและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เป็น
พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่และร่วมเป็นพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
มาตรา ๒๐  ในการใช้อำนาจของ กอ.รมน. ตามมาตรา ๑๖ (๑) 

ถ้าก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนผู้สุจริต ให้ กอ.รมน. จัดให้ผู้นั้นได้รับการ
ชดเชยค่าเสียหายตามควรแก่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 
มาตรา ๒๑  ภายในเขตพ้ืนที่ที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ กอ.รมน. 

ดำเนินการตามมาตรา ๑๕ หากปรากฏว่าผู้ใดต้องหาว่าได้กระทำความผิดอันมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด แต่
กลับใจเข้ามอบตัวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือเป็นกรณีท่ีพนักงานสอบสวนได้



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๒๐ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

ดำเนินการสอบสวนแล้วปรากฏว่าผู้นั้นได้กระทำไปเพราะหลงผิดหรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์และการเปิดโอกาสให้ผู้นั้นกลับตัวจะเป็นประโยชน์ต่อการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ในการนี้ให้พนักงานสอบสวนส่งสำนวนการ
สอบสวนของผู้ต้องหานั้น พร้อมทั้งความเห็นของพนักงานสอบสวนไปให้
ผู้อำนวยการ 

ในกรณีที่ผู้อำนวยการเห็นด้วยกับความเห็นของพนักงานสอบสวน
ให้ส่งสำนวนพร้อมความเห็นของผู้อำนวยการให้พนักงานอัยการเพ่ือยื่นคำร้องต่อ
ศาล หากเห็นสมควรศาลอาจสั่งให้ส่งผู้ต้องหานั้นให้ผู้อำนวยการเพื่อเข้ารับการ
อบรม ณ สถานที่ที่กำหนดเป็นเวลาไม่เกินหกเดือนและปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนที่
ศาลกำหนดด้วยก็ได้ 

การดำเนินการตามวรรคสอง ให้ศาลสั่งได้ต่อเมื่อผู้ต้องหานั้น
ยินยอมเข้ารับการอบรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว 

เมื่อผู้ต้องหาได้เข้ารับการอบรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาล
กำหนดดังกล่าวแล้วสิทธินำคดีอาญามาฟ้องผู้ต้องหานั้นเป็นอันระงับไป 

 
มาตรา ๒๒  พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ภายในพ้ืนที่ที่

กำหนดตามมาตรา ๑๕ อาจได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งผู้ใดเจ็บป่วย เสียชีวิต ทุพพล

ภาพ พิการ หรือสูญเสียอวัยวะอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อื่นนอกเหนือจากท่ีมีกฎหมายกำหนด  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

  



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๒๑ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

มาตรา ๒๓  บรรดาข้อกำหนด ประกาศ คำสั่ง หรือการกระทำ
ตามหมวดนี้ไม่อยู่ในบังคับของกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

การดำเนินคดีใด ๆ อันเนื่องมาจากข้อกำหนด ประกาศ คำสั่ง 
หรือการกระทำตามหมวดนี้ให้อยู่ในอำนาจของศาลยุติธรรม  ทั้งนี้ ในกรณีที่ศาล
จะต้องพิจารณาเพ่ือใช้มาตรการหรือวิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษาตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งหรือประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
แล้วแต่กรณี ให้ศาลเรียกเจ้าพนักงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งออกข้อกำหนด 
ประกาศหรือคำสั่ง หรือกระทำการนั้น มาเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริง รายงาน  
หรือแสดงเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งใช้มาตรการหรือวิธีการชั่วคราว
ดังกล่าวด้วย 

 
หมวด ๓ 
บทกำหนดโทษ 

    มาตรา ๒๔  ผู้ใดฝ่าฝืนข้อกำหนดที่ออกตามมาตรา ๑๘ (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ 
(๖) ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำ 
ทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
มาตรา ๒๕  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ 

สิทธิ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และอัตรากำลังของกองอำนวยการรักษาความ
มั่นคงภายในตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๒๐๕/๒๕๔๙ เรื่อง การจัดตั้งกอง



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ กับ 

ร่างพระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

๒๒ 

 

พระราชบัญญัติ 
การรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ยกเลิกพระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

อำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มาเป็น
ของกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๖  ให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และกองบัญชาการผสมพลเรือน ตำรวจ ทหาร ที่จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งสำนัก
นายกรัฐมนตรี ที่ ๒๐๗/๒๕๔๙ เรื่อง การบริหารราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นศูนย์อำนวยการหรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
 

 


