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 ร่างมาตรา ๓ 
“การจ้างงานรายเดือน” หมายความว่า เป็นการจ้าง
งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและเต็มเวลาโดย
ลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน อันรวมถึง
ค ่าจ ้างในว ันหยุดประจ าส ัปดาห์ ว ันหยุดตาม
ประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาป่วย
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งนี้ หมายถึงเวลา ๓๐ วัน” 

 
มาตรา ๑๕  ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและ
หญิงโดยเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ลักษณะ
หรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเช่นนั้นได้ 

ร่างมาตรา ๔  
“มาตรา ๑๕ ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสดงออกถึงการกีด
กัน แบ่งแยก จ ากัดสิทธิ โดยเหตุความแตกต่างทาง
ถิ ่นก าเนิด เชื ้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหร ือส ังคม ความเช ื ่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือท า
การอ่ืนใดให้ผู้อื่นไม่ได้รับสิทธิอันพึงได้ตามกฎหมาย 
 
ความในวรรคหนึ ่งให ้ครอบคลุมถึงการสรรหา
คัดเลือก การท างานในสถานประกอบการ การเพ่ิม
ค่าจ้าง การเลื่อนต าแหน่ง ตลอดจนสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ที ่ลูกจ้างพึงได้จากสิทธิที ่ตนมีตาม
กฎหมาย ชายและหญิงโดยเท่าเทียมกันในการจ้าง
งาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาของงานไม่อาจปฏิบัติ
เช่นนั้นได้  
 

ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(นายสุเทพ  อูอ่้น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
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มาตรา ๒๓ ให้นายจ้างประกาศเวลาท างานปกติให้
ลูกจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุด
ของการท างานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลา
ท างานของแต่ละประเภทงานตามที ่ก  าหนดใน
กฎกระทรวง แต่ว ันหนึ ่งต ้องไม่เกินแปดชั ่วโมง  
ในกรณีที ่เวลาท างานวันใดน้อยกว่าแปดชั ่วโมง 
นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น าเวลาท างาน
ส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาท างานในวันท างาน
ปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละเก้าชั่วโมงและเมื่อ
รวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่
สิบแปดชั ่วโมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกิน
เจ ็ดชั ่วโมง และเมื ่อรวมเวลาท างานทั ้งส ิ ้นแล้ว
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง 
 
ในกรณีที ่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น าเวลา
ท างานส่วนที ่เหลือไปรวมกับเวลาท างานในวัน
ท างานปกติอื ่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันละแปด
ชั่วโมงให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าหนึ่ง
เท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตาม
จ านวนชั่วโมงที ่ท าเกินส าหรับลูกจ้างรายวันและ
ลูกจ้างรายชั่วโมงหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของ
อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงาน
ที่ท าได้ในชั ่วโมงที ่ท าเกินส าหรับลูกจ้างซึ ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงาน 
 
ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลาเริ่มต้น
และเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้ เนื่องจาก
ลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง

ร่างมาตรา ๕  
“มาตรา ๒๓ ให้นายจ้างประกาศเวลาท างานปกติให้
ลูกจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุด
ของการท างานในแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลา
ท างานของแต่ละประเภทงานตามที ่ก  าหนดใน
กฎกระทรวง แต่วันหนึ ่งต ้องไม่เกินแปดชั ่วโมง  
ในกรณีที ่เวลาท างานวันใดน้อยกว่าแปดชั ่วโมง 
นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้น าเวลาท างาน
ส่วนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาท างานในวันท างาน
ปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละเก้าชั่วโมงและเมื่อ
รวมเวลาทั ้งสิ ้นแล้ว สัปดาห์หนึ ่งต้องไม่เกินสี่สิบ
ชั่วโมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภ ัยของล ูกจ ้ า งตามท ี ่ ก  าหนดใน
กฎกระทรวงต้องมีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกิน
เจ ็ดชั ่วโมง และเมื ่อรวมเวลาท างานทั ้งส ิ ้นแล้ว
สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบห้าชั่วโมง 
 
ในกรณีที ่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้น าเวลา
ท างานส่วนที่ เหลือไปรวมกับเวลาท างานในวัน
ท างานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันแปดชั่วโมง 
ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่ง
ของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวน
ผลงานที่ท าได้ในชั่วโมงที่ท าเกินส าหรับลูกจ้างซึ่ง
ได้รับค่าจ้างตามผลงาน 
 
 
 
 
ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลาเริ่มต้น
และเวลาสิ้นสุดของการท างานแต่ละวันได้ เนื่องจาก
ลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง
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ตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานแต่ละวันไม่เกินแปด
ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ ้นแล้วสัปดาห์
หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

ตกลงกันก าหนดชั่วโมงท างานแต่ละวันไม่เกินแปด
ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาท างานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์
หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบชั่วโมง 
 

 ร่างมาตรา ๖ 
“มาตรา ๒๓/๑ การจ้างงานในสถานประกอบการที่
มีการจ้างงานรายวันและรายเดือน นายจ้างจะต้อง
จ้างเป็นรายเดือนทั้งหมดโดยไม่เลือกปฏิบัติ เว้นแต่
ลักษณะการจ้างงานที่มีความเฉพาะ ได้แก่ งานใน
ภาคเกษตร งานก่อสร้าง งานที่ไม่มีความต่อเนื่องใช้
แล้วเสร็จไป หรือไม่ใช่ธุรกิจหลักของนายจ้าง ให้
นายจ้างใช้สัญญาจ้างแบบก าหนดระยะเวลาโดยจ่าย
ค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่าและให้ได้รับ
สวัสดิการเท่าเทียมกับลูกจ้างรายเดือน ส าหรับ
ลูกจ้างรายวันหรือลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน 
เมื่อคิดหน่วยท างานต้องได้รับค่าจ้างไม่ต ่ากว่าลูกจ้าง
รายเดือน และต้องมีสัญญาจ้างงานระบุเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างน้อยหนึ่งฉบับ 
 

 
มาตรา ๒๘  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ า
สัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน โดยวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ต ้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวัน 
นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าก าหนดให้
มีวันหยุดประจ าสัปดาห์วันใดก็ได้ 
 
ในกรณีที่ลูกจ้างท างานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า 
งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอื ่นตามที ่ก าหนดใน
กฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน
ล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจ าสัปดาห์และเลื่อนไป

ร่างมาตรา ๗ 
“มาตรา ๒๘ ให้นายจ้างจัดให้ล ูกจ้างมีว ันหยุด
ประจ าสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าสองวัน โดย
วันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินห้า
ว ัน นายจ้างและลูกจ ้างอาจตกลงกันล ่วงหน้า
ก าหนดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห์วันใดก็ได้ 
 
ในกรณีที่ลูกจ้างท างานภาคบริการ งานโรงแรม งาน
ขนส่ง งานในป่า งานในที่ทุรกันดาร งานในแหล่ง
ท่องเที่ยวหรืองานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าสะสม
วันหยุดประจ าสัปดาห์และเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได้ 



- ๔ - 
 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

หยุดเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาสี่สัปดาห์
ติดต่อกัน 
 

แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน นับจาก
วันที่ไม่ได้หยุดประจ าสัปดาห์นั้น 
 

 
มาตรา ๓๐ ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบ
หนึ่งปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่งไม่น้อย
กว่าหกวันท างานโดยให้นายจ้างเป็นผ ู ้ก  าหนด
วันหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างล่วงหน้าหรือก าหนดให้
ตามท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 
 
ในปีต ่อมานายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ ่อน
ประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าหกวันท างานก็ได้ 
 
นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสม
และเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ยังมิได้หยุดในปี
นั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 
 
ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานยังไม่ครบหนึ่งปี นายจ้าง
อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจ้างโดย
ค านวณให้ตามส่วนก็ได้ 

ร่างมาตรา ๘  
“มาตรา ๓๐ ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบ
หนึ่งร้อยยี่สิบวันมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหนึ่ง
ไม่น้อยกว่าสิบวันท างาน และนายจ้างเป็นผู้ก าหนด
วันหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างล่วงหน้าหรือก าหนดให้
ตามท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 
 
ในปีต ่อมานายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ ่อน
ประจ าปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าสิบวันท างานก็ได ้
 
นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสม
และเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ยังมิได้หยุดในปี
นั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 
 
ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานยังไม่ครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  
นายจ้างอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่
ลูกจ้างโดยค านวณให้ตามส่วนก็ได้ 
 

 
มาตรา ๕๓ ให้นายจ้างก าหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
ค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุดใหแ้ก่
ลูกจ้างที่ท างานอันมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณ
เท่ากัน หรืองานที่มีค่าเท่าเทียมกันในอัตราเท่ากันไม่
ว่าลูกจ้างนั้นจะเป็นชายหรือหญิง 

ร่างมาตรา ๙ 
“มาตรา ๕๓ ในกรณีที่งานมีลักษณะและคุณภาพ
อย่างเดียวกันและปริมาณเท่ากันให้นายจ้างก าหนด
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่า
ล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างเท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีความแตกต่างทาง
ถิ ่นก าเนิด เชื ้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางการหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหร ือส ังคม ความเช ื ่อทางศาสนา 
การศึกษาอบรม และความคิดเห็นทางการเมือง 
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มาตรา ๘๗ ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้น
ต ่าให้คณะกรรมการค่าจ้างศึกษาและพิจารณา
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่
ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นโดยค านึงถึงดัชนีค่าครอง
ชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการ
ผลิต ราคาของสินค้าและบริการ ความสามารถของ
ธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 
การพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจะก าหนดให้
ใช้เฉพาะกิจการ งานหรือสาขาอาชีพประเภทใด 
เพียงใด ในท้องถิ่นใดก็ได้ 
 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการจ้างงานและการคุ้มครอง
แรงงานส าหรับลูกจ้างบางกลุ ่มหรือบางประเภท 
คณะกรรมการค่าจ้างอาจพิจารณาก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั ้นต ่าที ่แตกต่างจากที่พิจารณาก าหนดใน
วรรคสอง เพ่ือใช้ส าหรับลูกจ้างกลุ่มนั้นหรือประเภท
นั ้นในก ิจการ งานหร ือสาขาอาช ีพประเภทใด 
เพียงใด ในท้องถิ่นใดก็ได้  ทั้งนี้ ค่าจ้างดังกล่าวต้อง
ไม่ต ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่าที่คณะกรรมการค่าจ้าง
ก าหนดตามวรรคสอง 
 
ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ ให้คณะกรรมการค่าจ้างศึกษาและพิจารณา
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในแต่

ร่างมาตรา ๑๐  
“มาตรา ๘๗ ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้าง 
ข ั ้ นต  ่ า และอ ัตราค ่ าจ ้ า งข ั ้ นต  ่ าพ ื ้ นฐาน  ให้
คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดอัตราค่าจ้างโดยอัตรา
การเพิ่มประจ าปีไม่น้อยกว่าอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหรือ
อัตราเงินเฟ้อตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ 
ตามแต่ว่าอัตราใดสูงกว่า  
 
ในกรณีคณะรัฐมนตรีเห็นว่าเกิดสภาวการณ์อันเป็น
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศคณะรัฐมนตีอาจมี
มติเพ่ือยกเว้นอัตราค่าจ้างข้ันต ่าที่ก าหนดในปีนั้นได้  
 
การพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจะก าหนดให้
ใช้เฉพาะกิจการ งานหรือสาขาอาชีพประเภทใด 
เพียงใด ในท้องถิ่นใดก็ได้ 
 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการจ้างงานและการคุ้มครอง
แรงงานส าหรับลูกจ้างบางกลุ ่มหรือบางประเภท 
คณะกรรมการค่าจ้างอาจพิจารณาก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั ้นต ่าที ่แตกต่างจากที่พิจารณาก าหนดใน
วรรคสอง เพ่ือใช้ส าหรับลูกจ้างกลุ่มนั้นหรือประเภท
นั ้นในก ิจการ งานหร ือสาขาอาช ีพประเภทใด 
เพียงใด ในท้องถิ่นใดก็ได้  ทั้งนี้ ค่าจ้างดังกล่าวต้อง
ไม่ต ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่าที่คณะกรรมการค่าจ้าง
ก าหนดตามวรรคสอง 
 
ในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือและค่าจ้างตามประสบการณ์ ให้คณะกรรมการ
ค่าจ้างก าหนดให้ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดไว้ โดยวัดค่า
ทักษะฝีมือ ความรู้ และความสามารถ แต่ต้องไม่ต ่า
กว ่าอัตราค่าจ ้างขั ้นต ่าที ่คณะกรรมการค่าจ้าง
ก าหนด 

เพิ่มไม่ต ่ากว่าร้อยละหนึ่งต่ออายุการท างานหนึ่งปี
ของอัตราค่าจ้างขั้นต ่าท่ีประกาศในปีนั้น ๆ ในกรณีที่
ลูกจ้างรับค่าจ้างในอัตราสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต ่า 
ให้ก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิ่มไม่
ต ่ากว่าร้อยละหนึ่งต่ออายุการท างานหนึ่งปีโดยใช้
วิธีการค านวณอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและ
ค่าจ้างตามประสบการณ ์
 
ทั้งนี้ วิธีการค านวณค่าจ้างและอัตราค่าจ้างสูงสุดที่
ไม่ต้องปรับขึ้นตามความในวรรคห้าให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

 
ประเด็นที่เสนอแก้ไขร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อ 
๑. ก าหนดความหมายของค าว่าการจ้างงานรายเดือน เพื่อให้การจ้างงานในสถานประกอบการของ

นายจ้างมีไดเ้ฉพาะการจ้างงานรายเดือน 
๒. ก าหนดมาตรการให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง การสรรหาคัดเลือก การก าหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 

ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดการเพิ่มค่าจ้าง การเลื่อนต าแหน่ง การจัดสวัสดิการให้ลูกจ้าง 
ต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุใด ๆ   

๓. ก าหนดระยะเวลาท างานสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบชั่วโมง กรณงีานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
และความปลอดภัยของลูกจ้างสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบห้าชั่วโมง 

๔. ก าหนดให้นายจ้างต้องก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าสองวัน และต้องมี
ระยะห่างกันไม่เกินห้าวัน 

๕. ก าหนดให้นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันมีสิทธิหยุด
พักผ่อนประจ าปีได ้และก าหนดวัดหยุดพักผ่อนประจ าปี ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบวันท างาน 

๖. ก าหนดเรื่องการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าและอัตราค่าจ้างขั้นต ่าพื้นฐานประจ าปีที่ต้องพิจารณา
จากอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ หรืออัตราเงินเฟ้อ  

๗. ก าหนดเรื่องอัตราเพิ่มส าหรับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและค่าจ้างตามประสบการณ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละหนึ่งต่ออายุการท างานหนึ่งปี 
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 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. สมาคมนายจ้าง 
 ๒. สภาองค์กรนายจ้าง 
 ๓. สหพันธ์นายจ้าง 
 ๔. สหภาพแรงงาน 
 ๕. สหพันธ์แรงงาน 
 ๖. สภาองคก์รแรงงาน 
 ๗. คณะกรรมการค่าจ้าง 

๙. กระทรวงแรงงาน 
๑๐. ประชาชนทั่วไป 

 
 ประเด็น 
 เพื่อรับฟังความคิดเห็น 

๑. สมควรก าหนดค านิยามค าว่าการจ้างงานรายเดือน และการจ้างงานในสถานประกอบการของ
นายจ้างให้มีได้เฉพาะการจ้างงานรายเดือน หรือไม่ 

๒. สมควรก าหนดมาตรการให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้าง การสรรหาคัดเลือก การก าหนดค่าจ้าง  
ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดการเพิ ่มค่าจ้าง การเลื ่อนต าแหน่ง การจัด
สวัสดิการให้ลูกจ้าง ต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุใด ๆ หรือไม ่

๓. สมควรก าหนดระยะเวลาท างานสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบชั่วโมง กรณีงานที่อาจเป็นอันตราย 
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบห้าชั่วโมง หรือไม ่

๔. สมควรก าหนดให้นายจ้างต้องก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์สัปดาห์หนึ ่งไม่น้อยกว่าสองวัน  
และต้องมีระยะห่างกันไม่เกินห้าวัน หรือไม ่

๕. สมควรก าหนดให้นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันมีสิทธิ
หยุดพักผ่อนประจ าปีได ้และก าหนดวัดหยุดพักผ่อนประจ าปี ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบวันท างาน หรือไม ่

๖. สมควรก าหนดเรื่องการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าและอัตราค่าจ้างขั้นต ่าพ้ืนฐานประจ าปีที่ต้อง
พิจารณาจากอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ หรืออัตราเงินเฟ้อ หรือไม ่

๗. สมควรก าหนดเรื่องอัตราเพ่ิมส าหรับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและค่าจ้างตามประสบการณ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละหนึ่งต่ออายุการท างานหนึ่งปี หรือไม ่
 

*************** 


