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รายงานผลการรับฟังความคิดเห็น 
และรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของร่างพระราชบัญญัติ 
๑. ร่างพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
   กฎหมายใหม่  แก้ไขเพ่ิมเติม  ยกเลิก 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ๒.๑ หลักการ  
       แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
       (๑) กำหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่มีมาก่อน พระราชบัญญัติฉบับนี้ประกาศใช้เป็น
ส่วนราชการของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ิมเติมบทนิยามให้สอดคล้องบทบัญญัติ ที่ได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม และกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้มีความชัดเจนมากข้ึน ให้สภาสถาบันมี
อำนาจในการบริหารงานบุคคล และให้มีคณะกรรมการข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรการอาชีวศึกษา
เป็นองค์กรกลางด้านการบริหารงานบุคคล (เพ่ิมมาตรา ๓/๑ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔ เพ่ิมมาตรา ๕/๑ มาตรา ๕/๒ 
และมาตรา ๕/๓) 
       (๒) กำหนดให้มีการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ กำหนดให้สถาบันเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการทางงบประมาณใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ 
มาตรา ๑๑ ยกเลิกมาตรา ๑๒ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕) 
  (๓) กำหนดให้สภาวิชาชีพ หรือสถาบันทางวิชาชีพอ่ืนจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพ่ือจัด
ระเบียบการประกอบอาชีพโดยมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันมิได้
กำหนดการแบ่งส่วนราชการ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกหน่วยงานในสถาบัน การรับสถานศึกษาเอกชน 
สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน สถานประกอบการเข้าสมทบ และที่มารายได้ของสถาบัน และการจัดสรร
ทรัพยากรในการจัดการศึกษาของสถาบัน การทำคำขอ และการจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมมาตรา ๑๖/๑ แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และเพ่ิมมาตรา ๒๒/๑) 
  (๔) กำหนดให้มีคณะกรรมการสภาสถาบัน วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการสภาสถาบัน 
และอำนาจและหน้าที่ของสภาสถาบัน และกำหนดให้มีสภาวิชาการ อำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ (แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ และเพ่ิมมาตรา ๒๖/๑ และมาตรา ๒๖/๒) 
  (๕) กำหนดให้มีตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี อำนาจและหน้าที่ การรักษาราชการแทนและ
กำหนดตำแหน่งผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ และกำหนดห้ามมิให้ผู้บริหารสถาบันดำรงตำแหน่งเกินกว่าหนึ่ง
ตำแหน่งไม่ได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ 
มาตรา ๓๔ ยกเลิกมาตรา ๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๖) 
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  (๖) กำหนดให้ปริญญามี ๓ ชั้น กำหนดให้สถาบันมีอำนาจให้ปริญญา กำหนดให้สภาสถาบันอาจ
ออกข้อบังคับกำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญา
เกียรตินิยมอันดับสองได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๒ เพิ่มมาตรา ๔๒/๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๓) 
  (๗) กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถาบันดำเนินการประสานส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การวิจัย การฝึกอบรมที่เป็นความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการได้ และกำหนดให้มีกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ที่มารายได้และการใช้จ่ายของกองทุน (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙  มาตรา ๕๑ 
มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗)  
  (๘) กำหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรที่ตั้งขึ้นก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และกำหนดบทเฉพาะกาลเพ่ือให้
การดำเนินการต่าง ๆ มีความต่อเนื่อง (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๐ เพ่ิมมาตรา ๖๑/๑ มาตรา ๖๑/๒ มาตรา ๖๑/๓ 
มาตรา ๖๑/๔ มาตรา ๖๑/๕ มาตรา ๖๑/๖ มาตรา ๖๑/๗ และยกเลิกมาตรา ๖๓)  
 
 ๒.๒ เหตุผล 
       โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา กำหนดให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือ
จัดการศึกษาอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
ปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ร่วมส่งเสริมวิชาชีพชั้นสูงที่มีความชำนาญในการปฏิบัติส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนากำลังคน
ของประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถาบัน
การอาชีวศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ  บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานบุคคล งบประมาณ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีองค์ความรู้ทางวิชาการใน
แขนงต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการและทักษะชั้นสูงในการประกอบอาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้
อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและแก้ปัญหาให้แก่สังคม
ส่วนรวมได้ อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
๓. ผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติ 
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร     ประชาชนเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 นายอุบลศักดิ์  บัวหลวงงาม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะ เป็นผู้เสนอ 
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ส่วนที่ ๒ การรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น  
๑. ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 

บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา กำหนดให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือจัด
การศึกษาอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
ปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ร่วมส่งเสริมวิชาชีพชั้นสูงที่มีความชำนาญในการปฏิบัติส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เพ่ือให้การจัดอาชีวศึกษาและการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถาบันการ
อาชีวศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานบุคคล งบประมาณ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีองค์ความรู้ทางวิชาการ 
ในแขนงต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการและทักษะชั้นสูงในการประกอบอาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้
อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและแก้ปัญหาให้แก่สังคม
ส่วนรวมได้ อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ    

 
๒. ผู้เกี่ยวข้องท่ีได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบจากร่างพระราชบัญญัติ  

๑. กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. สำนักงบประมาณ 
๓. สถาบันการอาชีวศึกษา 
๔. ประชาชนทั่วไป 
 

๓. ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น 
๑. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ สภาสถาบันมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของ 

สถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และให้มีคณะกรรมการ
ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
คณาจารย์ และบุคลากรการอาชีวศึกษา 

๒. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็น 
การจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

๓. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ สถาบันอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการทางงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๔. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาของสถาบัน  
การทำคำขอ และการจัดสรรงบประมาณ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง  
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบัน งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืน งบลงทุนและงบอุดหนุนเพ่ือ
นำมาใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันและการผลิตกำลังคน การจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ย
ต่ำให้แก่สถาบัน 
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๕. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่งจำนวน 
ไม่เกินยี่สิบเก้าคนประกอบด้วย นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันโดยตำแหน่งได้แก่ อธิการบดี กรรมการ
สภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทนครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และผู้บริหารสถาบันจำนวนหกคน 
กรรมการสภาสถาบันจำนวนหกคน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบห้าคน 

๖.  ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ สภาวิชาการมีอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เช่น เสนอแนะการวาง 
นโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการต่อสภาสถาบัน เสนอความเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์มาตฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา การเรียน การสอน การประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานด้านวิชาการของ
สถาบัน เป็นต้น  

๗. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถาบันดำเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

๘. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการได้ 

๙. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ”  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
         ๑๐. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
๔. ระยะเวลาและวิธีการการรับฟังความคิดเห็น 
 ๔.๑ ระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
รวมระยะเวลา จำนวน ๙๐ วัน นับจากวันขึ้นเว็บไซต์ ถึงวันปิดการรับฟังความคิดเห็น 

๔.๒ วิธีการรับฟังความคิดเห็น 
(๑) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th 

 

 
 

http://www.parliament.go.th/
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(๒) ส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ประกอบด้วย 
      ๑. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๒. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  

                ๓. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
      ๔. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
      ๕. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
      ๖. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
      ๗. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
      ๘. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
      ๙. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

                        ๑๐. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
               ๑๑. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
               ๑๒. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
               ๑๓. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 
                   ๑๔. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4   
               ๑๕. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
               ๑๖. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
                 ๑๗. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
                        ๑๘. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
               ๑๙. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  
               ๒๐. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 
               ๒๑. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
                        ๒๒. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 
               ๒๓. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
               ๒๔. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง   
               ๒๕. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้   
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๕ สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น  
๕.๑ ข้อมูลทั่วไปผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น  

 จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th   
 จำนวน ๑ ราย โดยเป็นประชาชนทั่วไป 
 

 จากการส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
 ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ที่ได้แสดงความคิดเห็น 
 จำนวน ๑๑ ราย ได้แก่ สำนักงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒        

 
๕.๒ ผลการรับฟังความคิดเห็น 

       ๑. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให ้สภาสถาบันมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล 
ของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และให้มีคณะกรรมการ
ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
คณาจารย์ และบุคลากรการอาชีวศึกษา 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๒) 
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       ๒. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๒) 

 

 
       ๓. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ สถาบันอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน

ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการทางงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค

- การกำหนดให้สถาบันตามนัยมาตรา ๔ ของร่าง
พระราชบัญญัติเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรณีดังกล่าวสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นส่วนราชการที่มี
ฐานะเป็นกรมและเป็นหน่วยรับงบประมาณ ตามนัย
มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงไม่ควรกำหนดให้สถาบันมีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
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เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๒) 

อาชีวศึกษา 

(สำนักงบประมาณ) 

 
       ๔. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาของ

สถาบัน การทำคำขอ และการจัดสรรงบประมาณ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน 
ค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบัน งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืน งบลงทุนและ
งบอุดหนุนเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันและการผลิตกำลังคน การจัดสรรเงินเข้า
กองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ำให้แก่สถาบัน 

 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๒) 

- การกำหนดให้ การจัดสรรทรัพยากรในการจัด
การศึกษาของสถาบัน การทำคำขอ และการจัดสรร
งบประมาณ งบบุคลากร งบดำเนินการ งบรายจ่ายอ่ืน 
งบลงทุน และงบอุดหนุน เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันและการผลิตกำลังคน การ
จัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ำให้แก่สถาบัน 
เมื่อสถาบันไม่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณตามนัยข้อ ๑ ข้างต้นแล้ว การ
จัดทำคำขอ และการขอรับจัดสรรงบประมาณโดยตรง
จากสำนักงบประมาณ ตามนัยมาตรา ๑๓ ของร่าง
พระราชบัญญัติ จึงไม่สามารถกระทำได้ 

(สำนักงบประมาณ) 
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  ๕. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่ง 
จำนวนไม่เกินยี่สิบเก้าคนประกอบด้วย นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันโดยตำแหน่งได้แก่ อธิการบดี 
กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผู้แทนครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และผู้บริหารสถาบัน
จำนวนหกคน กรรมการสภาสถาบันจำนวนหกคน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบห้าคน 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒) 

- ไม่เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) 

- ไม่เห็นด้วย (ไม่ควรเกิน ๑๕ คน) 

(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก) 

 
 ๖. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้ สภาวิชาการมีอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เช่น เสนอแนะ 

การวางนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการต่อสภาสถาบัน เสนอความเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์มาตฐานการ
จัดการอาชีวศึกษา การเรียน การสอน การประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการกำกับมาตรฐานการจัดการศึกษา การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานด้านวิชาการของสถาบัน เป็นต้น  
  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
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เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๒) 

 
 ๗. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของชาติ ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถาบันดำเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ ๒) 

- ไม่เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) 

 
๘. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือ 

ระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการได้ 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
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เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ ๒) 

 
๙. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการกำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ” มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนา
บุคลากร และความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

- เห็นด้วย จำนวน ๑ คน (ผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 
www.parliament.go.th)   

- เห็นด้วย 

(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
(สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ ๒)   

 

 

- การกำหนดให้จัดตั้ งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ งใน
สำนั ก งาน คณ ะกรรมการก ารอาชี วศึ กษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนาการ
อาชี วศึ กษาและการฝึ กอบรมวิ ชาชี พ” ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลากร
และความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา โดย
กำหนดให้มีการจัดสรรเงินเข้ากองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำ
ให้แก่สถาบัน รวมทั้งได้กำหนดแหล่งที่มาของเงิน
สนับสนุนกองทุนจากงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสถาบัน มีความซ้ำซ้อน
กับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และหน่วยรับงบประมาณอ่ืนที่ดำเนินงานอยู่แล้ว 
รวมทั้ง มีการกำหนดให้ใช้จ่ายเงินกองทุนโดยให้กู้ยืม
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือใช้จ่ายในการ
ประกอบอาชีพโดยอิสระ จะมีผลกระทบต่อภาระ
งบประมาณจำนวนมากในอนาคตด้วย 
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เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

 (สำนักงบประมาณ) 

- ไม่เห็นด้วย ควรจัดกองทุนให้ทุกสถาบันเหมือน  ๆ
กัน เพ่ือป้องกันระบบมือใครยาวสาวได้สาวเอา 

(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก) 

        
๑๐. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

๑. เห็นควรปรับตำแหน่งคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในมาตรา ๕ (ผู้ร่วมแสดงความ 
คิดเห็นจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th) 

๒. เพ่ือให้การปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นไปตาม 
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดย
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารและการจัดการ
การอาชีวศึกษาในอนาคต จึงเห็นสมควรที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาสาระสำคัญและรายละเอียดของ
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเฉพาะประเด็นความซ้ำซ้อนกับภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประเด็น
ที่ส่งผลกระทบต่อภาระงบประมาณอย่างรอบคอบต่อไป (สำนักงบประมาณ) 
    ๓. เห็นด้วยกับการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน และเห็น
ด้วยกับการกำหนดการแบ่งส่วนราชการของสถาบัน (สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔) (สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) (สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑) 
    ๔. เห็นสมควรให้รวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันเพ่ือให้มีการ
บริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒) (สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ ๓) (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒) 
    ๕. มาตรา ๔ ให้คำจำกัดความ นิยามศัพท์ ให้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น คำว่า คณาจารย์ 
(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก) 
    ๖. ไม่เห็นด้วย ดังนี้ 

      ๖.๑ ไม่เห็นด้วยกับมาตรา ๕/๑ ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
               - เสนอให้ใช้หลักการเดิม ตามกฎกระทรวง กำหนด จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหา ประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        ๖.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี 
                 - เสนอให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง คราวละสองปี 
                           ๖.๓ มาตรา ๒๓ คณะกรรมการสภาสถาบัน 
                 - เสนออุปนายกสภาสถาบัน มีอำนาจและหน้าที่เช่นเดียวกับนายกสภาสถาบัน 
(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒) 
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ส่วนที่ ๓ รายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติ 
๑. ความเป็นมา สภาพปัญหา ความจำเป็นที่จะต้องตราพระราชบัญญัติ 
 โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา กำหนดให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือจัด
การศึกษาอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
ปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ร่วมส่งเสริมวิชาชีพชั้นสูงที่มีความชำนาญในการปฏิบัติส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนากำลังคน
ของประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถาบัน
การอาชีวศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานบุคคล งบประมาณ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีองค์ความรู้ทางวิชาการใน
แขนงต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และทักษะชั้นสูงในการประกอบอาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้
อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและแก้ปัญหาให้แก่ สังคม
ส่วนรวมได้ อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้  
  
๒. ความสอดคล้องของร่างพระราชบัญญัติ 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
                “มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
       รฐัต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน 
 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
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มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว” 
 
  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                “มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
ซ่ึงดำเนนิการโดยหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายอื่น” 
                “มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
                 “การอาชีวศึกษา” หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
        “การฝึกอบรมวิชาชีพ” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือ
ระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการ หรือ
สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
                 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 
        “สถานประกอบการ” หมายความว่า สถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
         “มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและ
มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ  
การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
          “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
          “คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
             “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้” 
  “มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี
อำนาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
            กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้” 
  “มาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล
และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถ
นำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้” 
  “มาตรา ๗ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้” 
  “มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา 
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อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด 
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่
ละกลุ่ม 

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้น
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ” 
 “มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และ
มาตรา ๘ ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้ หรือทักษะในการ 

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้” 
 “มาตรา ๑๐ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำนึงถึง 

(๑) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอำนาจ 
จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 

(๒) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดและความ 
สนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

(๓) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิต 
และพัฒนากำลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

(๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ 
เทียบประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(๕) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการ 
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

(๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม 
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

(๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อ 
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี” 
 “มาตรา ๑๑ นอกจากอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(๑) พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนการพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ 
ต่อรัฐมนตรี 

(๒) กำหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม และการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
ตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์ในการรับเข้าสมทบ การยกเลิกการสมทบ และการควบคุมดูแล 
สถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการ 

(๔) กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการ 
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 
ตลอดจนหลักเกณฑ์การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการ 
เพ่ือขอรับคุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

(๕) กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกำกับดูแลและการให้การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

(๖) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์และการเชิดชูเกียรติแก่ 
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการ  

(๗) กำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการ 
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๕ 

(๘) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและการกำหนดนโยบายในการระดมทุน 
ทรัพยากร รายได้ หรือการจัดตั้งกองทุนอ่ืนต่อรัฐมนตรี 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ และดูแลระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา สถาบันหรือสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  (๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทำการใดอัน
อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (๑๑) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  (๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย” 
  “มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะด้าน 
หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งใดมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพให้
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพ่ือให้สามารถจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี” 
  “มาตรา ๑๓ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้  
  การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันให้กระทำได้โดยคำแนะนำขอ ง
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคำนึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  ในการดำเนินการตามวรรคสอง ถ้ามีความเหมาะสมหรือมีความจำเป็นจะแยกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันก็ได้” 
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  “มาตรา ๑๕ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ในการแบ่งส่วนราชการของสถาบันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
กฎกระทรวง” 
  “มาตรา ๑๖ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๕ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชำนาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม” 
  “มาตรา ๑๗ สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน 
(๒) วิทยาลัย 
(๓) สำนัก 
(๔) ศูนย ์
สถาบันอาจให้มีส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการตาม 

วัตถุประสงค์ในมาตรา ๑๖ เป็นส่วนราชการของสถาบันอีกก็ได้ 
  สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันอาจแบ่งส่วนราชการเป็นฝ่ายหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย 
  วิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นคณะวิชา ภาควิชา แผนก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชาหรือภาควิชา 
  สำนัก หรือศูนย์ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นแผนกหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าแผนก” 
  “มาตรา ๑๘ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัย 
สำนั ก  ศู นย์ ห รือหน่ วยงานที่ เรี ยกชื่ ออย่ าง อ่ืนที่ มี ฐานะเที ยบ เท่ าวิท ยาลั ย  ให้ ท ำเป็ นประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน วิทยาลัย สำนัก ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ทำเป็นข้อบังคับของสถาบัน” 
  “มาตรา ๑๙ ภายใต้ขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๑๖ สถาบันจะรับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
สถานประกอบการเข้าสมทบในสถาบันเพ่ือประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพได้ และมีอำนาจให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือปริญญาตรีแก่ผู้
ที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ และสำเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้ 
  การรับเข้าสมทบ และการยกเลิกการเข้าสมทบของสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการ
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  การควบคุมสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการที่เข้าสมทบในสถาบันให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน” 
  “มาตรา ๒๐ นอกจากเงินที่กำหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน สถาบันอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบัน 
(๒) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
(๓) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของสถาบัน 
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(๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งสถาบันปกครอง ดูแลหรือใช้ประโยชน์ 
(๕) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน หรือองค์กรระหว่างประเทศ หรือเงิน 

อุดหนุนอ่ืนที่สถาบันได้รับเพ่ือใช้ในการดำเนินกิจการของสถาบัน 
(๖) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 
ให้สถาบันมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ของสถาบัน ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งการจัดหารายได้
จากการให้บริการและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของส่วนราชการในสถาบัน 
  บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบัน เบี้ยปรับที่ เกิดจากการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบัน เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อ
ทรัพย์สินหรือสัญญาจ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งคลังตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ” 
  “มาตรา ๒๒ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันจะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา ๑๖ 
  เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน จะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศได้กำหนดไว้และ
จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าวสถาบันต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติจากสภา
สถาบัน” 
  “มาตรา ๒๓ ให้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่ง จำนวนไม่เกินสิบสี่คน 
ประกอบด้วย 

(๑) นายกสภาสถาบัน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๒) กรรมการสภาสถาบันโดยตำแหน่ง ได้แก่ ผู้อำนวยการสถาบัน 
(๓) กรรมการสภาสถาบันจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากบุคคลที่สำนักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษาเสนอ 
(๔) กรรมการสภาสถาบันจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถาบันจำนวน 

สองคน และครูหรือคณาจารย์ประจำที่มิได้เป็นผู้บริหารจำนวนสองคน 
(๕) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก 

สถาบันโดยคำแนะนำของกรรมการสภาสถาบันตาม (๓) และ (๔) ในจำนวนนี้จะต้องเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิจาก
ภาคเอกชนจำนวนหนึ่งคนและจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สถาบันหรือสถานศึกษาในสังกัดสถาบันนั้น
ตั้งอยู่จำนวนหนึ่งคน 
  คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันตาม (๓) และ
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๕) หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกหรือสรรหากรรมการสภาสถาบันตาม 
(๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสภา
สถาบันโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการสถาบัน” 
  “มาตรา ๒๔ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) และ (๕) มี
วาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และจะแต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 
  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภาสถาบันและกรรมการสภา
สถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) และ (๕) พ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 
(๔) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๕) สภาสถาบันมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน 

ความสามารถ 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การพ้นจากตำแหน่งตาม (๕) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจำนวนกรรมการสภาสถาบัน 

เท่าท่ีมีอยู่ 
  ในกรณีที่ตำแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันว่างลง ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยัง
มิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้สภาสถาบัน
ประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ 
  ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) หรือ (๕) พ้น
จากตำแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการแต่งตั้งหรือได้มีการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งหรือได้รับเลือกอยู่ในตำแหน่งกับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่
น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ 
  ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) และ (๕) พ้น
จากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิหรือยังมิได้
เลือกกรรมการสภาสถาบันอื่นข้ึนใหม่ ให้นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม่แล้ว 
  ให้มีการดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ 
(๓) (๔) และ (๕) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง” 
  “มาตรา ๒๕ สภาสถาบันมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน และ
โดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของ 
สถาบันให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

(๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการดำเนินการของสถาบัน 
(๓) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันตามมาตรา ๑๗  

รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว 
(๔) อนุมัติการรับสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการเข้าสมทบและการยกเลิกการสมทบ 

ของสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการดังกล่าว 
(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
(๖) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๗) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้าร่วมดำเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลองหรือ 

ห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชนตาม
มาตรา ๕๓ 
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(๘) กำกับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด 
การศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

(๙) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ  
                     (๑๐) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้อำนวยการสถาบัน 
                     (๑๑) แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน และอาจารย์พิเศษ 
          (๑๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
สภาสถาบัน 
          (๑๓) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับและวางระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 
          (๑๔) ให้ความเห็นชอบในการกำหนดตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
          (๑๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ” 
          “มาตรา ๒๖ การประชุมสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 
          “มาตรา ๒๗ ให้มีผู้อำนวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
สถาบัน และให้มีรองผู้อำนวยการสถาบันอย่างน้อยหนึ่งคน กับทั้งอาจมีผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันหนึ่งคนหรือ
หลายคนก็ได้ ทั้งนี้ ตามจำนวนที่สภาสถาบันกำหนดเพ่ือทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อำนวยการสถาบัน
มอบหมาย” 
          “มาตรา ๒๘ ให้สภาสถาบันสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เสนอรัฐมนตรีแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และข้าราชการของสถาบัน 
          ให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน โดยคำแนะนำ
ของผู้อำนวยการสถาบันจากครูหรือคณาจารย์ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการ
สถาบัน และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 
  “มาตรา ๒๙ ผู้อำนวยการสถาบันมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง ผู้อำนวยการสถาบันพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภาสถาบันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจำนวนกรรมการสภาสถาบัน 

เท่าท่ีมีอยู่ เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัว 

หมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๕) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เมื่อผู้อำนวยการสถาบันพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการสถาบันหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

สถาบันพ้นจากตำแหน่งด้วย และให้มีการแต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้อำนวยการ
สถาบันพ้นจากตำแหน่ง” 
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  “มาตรา ๓๐ ผู้อำนวยการสถาบันและรองผู้อำนวยการสถาบันต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำ 

การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสองปี หรือ 

(๒) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ทำการสอนหรือมี 
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี 
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเท่าจาก
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในข้อบังคับของสถาบัน” 
  “มาตรา ๓๑ ผู้อำนวยการสถาบันเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั่วไป และให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
ทางราชการและของสถาบัน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
  (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถาบันให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ของทางราชการและของสถาบัน 
  (๓) จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนพัฒนาของสถาบัน งบประมาณประจำปี และตลอดจน
ติดตามการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน 
  (๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของสถาบันต่อสภาสถาบัน 
  (๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของทางราชการและของ
สถาบัน หรือตามที่สภาสถาบันมอบหมาย” 
  “มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ให้รองผู้อำนวยการสถาบันเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อำนวยการสถาบันหลายคนให้รองผู้อำนวยการ
สถาบันซึ่งผู้อำนวยการสถาบันมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน หากผู้อำนวยการสถาบันมิได้มอบหมาย  
ให้รองผู้อำนวยการสถาบันซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน หรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
สถาบันตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบัน 
  ให้ผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมีอำนาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมาย หรือมีคำสั่งของผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจและหน้าที่
อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนทำหน้าที่กรรมการหรือมีอำนาจและหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการ
แทนด้วย” 
  “มาตรา ๓๓ ให้รองผู้อำนวยการสถาบันคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบ
งานของสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน 
  วิทยาลัย สำนัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยให้มี
ผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย สำนัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยนั้น 
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  ส่วนราชการตามวรรคสองจะให้มีรองผู้อำนวยการเพ่ือทำหน้าที่ตามท่ีผู้อำนวยการส่วน
ราชการนั้นมอบหมายก็ได้” 
  “มาตรา ๓๔ ให้ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ 
ผู้อำนวยการหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย และรองผู้อำนวยการของตำแหน่ง
ดังกล่าวเป็นตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
  “มาตรา ๓๕ ให้ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันและตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันเป็น
ตำแหน่งที่เทียบเท่าตำแหน่งอธิการบดีและตำแหน่งรองอธิการบดีในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
  “มาตรา ๓๖ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ และผู้อำนวยการหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมี
ฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 
  ผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งตำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน” 
  “มาตรา ๔๒ สถาบันมีอำนาจให้ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันได้ 
  การเรียกชื่อปริญญาในสาขาวิชา และการใช้อักษรย่อสำหรับสาขาวิชานั้นให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา” 
  “มาตรา ๔๓ สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออก
ข้อบังคับกำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสองได้” 
  “มาตรา ๔๘ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา” 
  “มาตรา ๔๙ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพื่อ
ประโยชน์ในการร่วมมือทางวิชาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน ให้สอดคล้องกับระบบมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาของชาติ เพ่ือสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง” 
  “มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และสถานประกอบการ” 
  “มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นคำขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้รับการ
รับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนย์
การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
  การยื่นคำขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันจัดทำข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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  หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด” 
  “มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมดำเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย
ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนากำลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน  
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการดำเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็น
รายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมดำเนินการของสถานประกอบการ หรือภาคเอกชนตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 
  “มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน ที่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ” 
  “มาตรา ๕๖ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลากร และความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

(๑) เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่สถานประกอบการหรือเอกชนมอบให้แก่กองทุน หรือที่มีผู้บริจาค 
หรืออุทิศให้แก่กองทุน 

(๒) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศ รัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
(๓) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์อื่นของกองทุน” 

  “มาตรา ๕๗ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การดำเนินงานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ อาคารสถานที่  

หลักสูตร กิจกรรม มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
และการพัฒนาบุคลากร รวมถึงนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน สถานประกอบการ 
และครูฝึกในสถานประกอบการ ตลอดจนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานดังกล่าว  

(๒) การให้กู้ยืมแก่ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือใช้จ่ายในการประกอบอาชีพโดยอิสระ 
(๓) เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
การเบิกจ่ายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่สำนักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษากำหนด” 
  “มาตรา ๖๐ ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีตั้งขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็น
สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้” 
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  “มาตรา ๖๑ ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าวิทยาลัย รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย หรือผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยของตำแหน่งดังกล่าวตามพระราชบัญญัตินี้” 
  “มาตรา ๖๓ ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันตามมาตรา ๒๘ ให้
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการทำ
หน้าที่รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่รักษาการดังกล่าว” 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศ 
     แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีผลอันพึงประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความ
หลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมือง
ที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
  
๓. ประโยชน์ที่ประชาชนและสังคมจะได้รับ 
    เมื่อมีการปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่เสนอดังกล่าวนี้  จะช่วยให้
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับ
ฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ร่วมส่งเสริมวิชาชีพชั้นสูงที่มีความ
ชำนาญในการปฏิบัติส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตลอดจนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เพ่ือให้การ
จัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนากำลังคนของประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐานทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  
 
๔. ความสัมพันธ์หรือความใกล้เคียงกับกฎหมายอ่ืน 
    ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
๕. ผลกระทบโดยรวมที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 
 ๕.๑ ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  
       เชิงบวก 
       ร่างพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... มีสาระสำคัญเป็นการกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดตั้ง ขอบวัตถุประสงค์ การบริหารงาน การงบประมาณ การสนับสนุนการเงิ นแก่สถาบัน
อาชีวศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร การดำเนินการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนทางด้านวิชาการ รวมทั้ง การจัดระบบการศึกษาแบบทวิภาคีตลอดจนการจัดตั้งศูนย์วิจัยร่วมกับสถาน
ประกอบการได้ โดยเมื่อมีการดำเนินการตามร่างพระราชบัญญัตินี้แล้ว จะส่งผลให้การจัดการอาชีวศึกษาและ
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การพัฒนาบุคลากรของประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
ลดความเหลื่อมล้ำและแก้ปัญหาให้แก่สังคมส่วนรวมได้ อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศต่อไป 

       เชิงลบ  
       การกำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ” ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลากรและความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้มีการจัดสรรเงินเข้ากองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำให้แก่สถาบัน 
รวมทั้ง ได้กำหนดแหล่งที่มาของเงินสนับสนุนกองทุนจากงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของสถาบัน มีความซ้ำซ้อนกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยรับ
งบประมาณอ่ืนที่ดำเนินงานอยู่แล้ว รวมทั้ง มีการกำหนดให้ใช้จ่ายเงินกองทุนโดยให้กู้ยืมแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือใช้จ่ายในการประกอบอาชีพโดยอิสระ จะมีผลกระทบต่อภาระงบประมาณจำนวนมากใน
อนาคตด้วย 
        
 ๕.๒ ผลกระทบต่อสังคม 
                      - 
               
 ๕.๓ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสุขภาวะ 
  - 
 
 ๕.๔ ผลกระทบอ่ืนที่สำคัญ 
  - 
 
๖. การกำหนดให้มีระบบอนุญาต อนุมัติหรือการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
  มี  ไม่มี 
 เหตุผลและความจำเป็น 
  
   
   
 
๗. การกำหนดให้มีระบบคณะกรรมการ 
  มี  ไม่มี 
 เหตุผลและความจำเป็น 
 มีการกำหนดให้มีระบบคณะกรรมการ เช่น กำหนดให้มีคณะกรรมการข้าราชการครู คณาจารย์และ
บุคลากรการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรการ
อาชีวศึกษา 
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๘. บทกำหนดโทษ 
  ไม่มี 
  โทษทางอาญา 
  โทษทางปกครอง 
  โทษปรับเป็นพินัย 
  โทษอุปกรณ์ 
 เหตุผลและความจำเป็น 
  
   
 
ส่วนที่ ๔ การเปิดเผยรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจาก 
ร่างพระราชบัญญัติ 
  คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ 
ที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ได้เปิดเผยรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและ
รายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติทางเว็บไซต์รัฐสภา www.parliament.go.th 
แล้วตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 


