
 



 
รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกดิจากร่างพระราชบัญญัติ 

 
 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของร่างพระราชบัญญัติ 

๑. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. .... 
   กฎหมายใหม่  แก้ไขเพ่ิมเติม  ยกเลิก 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

๒.๑ หลักการ  
  ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 

๒.๒ เหตุผล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการปรับโครงสร้างทางด้านการบริหารจัดการศึกษาของชาติให้มีความเป็น
เอกภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจและสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
๒๑ เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง จึงได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูกระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐที่มีข้าราชการครูในสังกัด
โดยมีการก าหนดให้มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูให้เป็นเอกภาพ ในแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศึกษา ไม่ซับซ้อน มีความเป็นอิสระ เน้นการกระจายอ านาจ รวดเร็ว มีการก าหนด 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น เพ่ือบริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทในแต่ละ
ส่วนและสถานศึกษาต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงมีการก าหนดวินัยและการรักษาวินัย หน่วยงานหรือองค์กรพิ
ทักษ์คุณธรรม สร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครู ให้มีพลังในการขับเคลื่ อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ต่อไป จึงมีความจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
๓. ผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติ 
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร    ประชาชนเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
  รองศาสตราจารย์สุรวาท  ทองบุ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ เป็นผู้เสนอ 

ส่วนที่ ๒ การรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น  
๑. ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการปรับโครงสร้างทางด้านการบริหารจัดการศึกษาของชาติให้มีความเป็น
เอกภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจและสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
๒๑ เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง จึงได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูกระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐที่มีข้าราชการครูในสังกัด
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โดยมีการก าหนดให้มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูให้เป็นเอกภาพ ในแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศึกษา ไม่ซับซ้อน มีความเป็นอิสระ เน้นการกระจายอ านาจ รวดเร็ว มีการก าหนด 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น เพ่ือบริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทในแต่ละ
ส่วนและสถานศึกษาต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงมีการก าหนดวินัยและการรักษาวินัย หน่วยงานหรือองค์กร
พิทักษ์คุณธรรม สร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครู ให้มีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ต่อไป 

สาระส าคัญ 
 1. ยกเลิกพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐  
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ เฉพาะที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และบรรดาบทกฎหมายหรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ 
(ร่างมาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดให้ค าว่า “ข้าราชการครู” ตามกฎหมายอ่ืน ให้หมายความรวมถึงข้าราชการครูตาม
กฎหมายนี้ด้วย (ร่างมาตรา ๕) 
 ๓. ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๖) 
 หมวด ๑ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
 ๔. ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู เรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการ
คร”ู เรียกโดยย่อว่า “ก.ค.” โดยก าหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม หน้าที่และอ านาจ โดยมี
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู โดยชื่อย่อว่า “ส านักงาน ก.ค.” มีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ
ครู เรียกโดยย่อว่า “เลขาธิการ ก.ค.” เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการ (ร่างมาตรา ๗ ถึง
มาตรา ๒๐) 
 ๕. ก าหนดให้มีและก าหนดองค์ประกอบคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส่วนราชการ เรียกโดย
ย่อว่า “อ.ก.ค. ส่วนราชการ” (ร่างมาตรา ๒๑) และก าหนดหน้าที่และอ านาจ (ร่างมาตรา ๒๒ ถึงมาตรา ๒๗) 
 ๖. ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ  
เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.สศศ. มีหน้าที่และอ านาจในการบริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ (ร่างมาตรา ๒๘ ถึงมาตรา ๒๙) 
 ๗. ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.จังหวัด” มีหน้าที่
และอ านาจการบริหารงานบุคคลภายในจังหวัด (ร่างมาตรา ๓๐ ถึงมาตรา ๓๑) 
 ๘. ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล มีหน้าที่และอ านาจ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา (ร่างมาตรา ๓๓) 
 ๘.๑ ก าหนดวิธีการประชุมของอ.ก.ค. ส่วนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.สศศ.  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคลและเป็นนิติบุคคล โดยให้น าความในมาตรา ๑๖ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม (ร่างมาตรา ๓๔) 
 ๘.๒ ก าหนดหน้าที่และอ านาจของศึกษาธิการจังหวัด (ร่างมาตรา ๓๕) และหน้าที่และอ านาจของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ร่างมาตรา ๓๖) 
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 ๘.๓ ก าหนดให้ผู้บริหารการศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานระดับจังหวัดที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเทียบเท่า นอกจากตามมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ เป็นผู้บริหารราชการในหน่วยงานการศึกษานั้น และ
เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูในหน่วยงานการศึกษานั้น (ร่างมาตรา ๓๗) 
 ๘.๔ ก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ
เทียบเท่าสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูในสถานศึกษา และมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ควบคุม ดูแล ให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค. อ.ก.ค.ส่วนราชการ และตามที่ อ.ก.ค.จังหวัด ก าหนดแล้วแต่
กรณ ี
  (๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูในสถานศึกษา 
  (๓) พิจารณาการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามที่
ได้รับจัดสรรจากส่วนราชการต้นสังกัด รวมถึงด าเนินการทางวินัย ลงโทษทางวินัย การสั่งให้ออกหรือสั่งพัก
ราชการ แก่ข้าราชการครูโดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล 
ตามระเบียบที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการก าหนด 
  (๔) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) จัดท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา 
  (๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครู เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.จังหวัด 
  (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน และตามที่ อ.ก.ค.
จังหวัด อ.ก.ค.ส่วนราชการ มอบหมายแล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา ๓๘) 
 ๘.๕ ก าหนดให้ ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. เพ่ือท าหน้าที่บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูในส่วนราชการ
อ่ืน ที่มิใช่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ (ร่างมาตรา ๓๙) 
 หมวด ๒ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครู 
 ๙. ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครูคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า“ก.พ.ค.” 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนเจ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยให้เลขาธิการ ก.ค. เป็น
เลขานุการของ ก.พ.ค. และให้เลขาธิการ ก.ค. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงานก.ค. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน
สองคน (ร่างมาตรา ๔๐) 
 ๑๐. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ ก.พ.ค. และองค์ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือก 
ตลอดจนการพ้นจากต าแหน่ง (ร่างมาตรา ๔๑ ถึงมาตรา ๔๖) 
 ๑๑. ก าหนดหน้าที่และอ านาจของ ก.พ.ค. ดังนี้ 
 (๑) เสนอแนะต่อ ก.ค. และ อ.ก.ค.ส่วนราชการ เพ่ือให้ ก.ค. และ อ.ก.ค.ส่วนราชการด าเนินการจัดให้
มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
 (๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๔๗ 
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๔๙ 
 (๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๕๓ 
 (๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค. 
เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 (๖) พิจารณาตั้งอนุกรรมการวิสามัญเพ่ือพิจารณาอุทธรณ์ อนุกรรมการวิสามัญเพ่ือพิจารณาร้องทุกข์ 
อนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม หรือที่ปรึกษาตามความจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือกลั่นกรองงานหรือตรวจสอบ
ข้อมูลแทน ก.พ.ค.(ร่างมาตรา ๔๗) 
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 หมวด ๓ บททั่วไป 
 ๑๒. ก าหนดให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รั บการ
ปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน (ร่างมาตรา ๕๐) 
 ๑๓. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู (ร่างมาตรา ๕๑) 
 ๑๔. ก าหนดให้อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครู ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู (ร่างมาตรา ๕๒) 
 ๑๕. ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีสามารถวางระเบียบและวิธีการให้กระทรวงการคลังหักเงินเดือนของ
ข้าราชการครูเป็นเงินสะสมเพื่อประโยชน์ในการออมทรัพย์ของข้าราชการครูได้ (ร่างมาตรา ๕๓) 
 ๑๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในบางท้องที่ หรือบางสภาพการท างาน 
ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ค. ก าหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี และอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (ร่างมาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕) 
 ๑๗. ก าหนดให้วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี และการลาหยุด
ราชการของข้าราชการครู ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค. ก าหนด (ร่างมาตรา ๕๖) 
 ๑๘. ก าหนดให้เครื่องแบบของข้าราชการครูและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น (ร่างมาตรา ๕๗) 
 ๑๙. ก าหนดให้บ าเหน็จบ านาญข้าราชการครู ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น (ร่างมาตรา ๕๘) 
 หมวด ๔ การก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่ง 
 ๒๐ ก าหนดให้ต าแหน่งข้าราชการครู มี ๖ ประเภท ดังนี้  
 ก. ต าแหน่งผู้ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในสถานศึกษา 
 ข. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 ค. ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
 ง. ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาในระดับส่วนราชการ 
 จ. ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์
 ฉ. ต าแหน่งนักพัฒนาการศึกษา (ร่างมาตรา ๕๙) 
 ๒๑. ก าหนดให้ต าแหน่งข้าราชการครู เป็นต าแหน่งที่มีมีวิทยฐานะ (ร่างมาตรา ๖๐) 
 ๒๒. ก าหนดให้ต าแหน่งคณาจารย์ (๑) อาจารย์ (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (๓) รองศาสตราจารย์ (๔) ศาสตราจารย์  
เป็นต าแหน่งทางวิชาการในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีสอนในระดับปริญญา (ร่างมาตรา ๖๑) 
 ๒๓. ก าหนดให้การมีต าแหน่งข้าราชการครูจ านวนเท่าใดในหน่วยงานการศึกษาและต้องใช้
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค. ก าหนด (ร่างมาตรา ๖๒) 
 ๒๔. ก าหนดให้ อ.ก.ค.ส่วนราชการ อาจเสนอแนะให้ ก.ค. ก าหนด ต าแหน่งข้าราชการครู จะมีใน
หน่วยงานการศึกษาใด จ านวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจ ประเภท เป้าหมายและเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ (ร่างมาตรา ๖๓) 
 ๒๕. ก าหนดให้ ก.ค. จัดท ามาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานต าแหน่งทางวิชาการ
ของข้าราชการครูไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน (ร่างมาตรา ๖๔) 
 ๒๖. ก าหนดให้ ก.ค. หรือ อ.ก.ค.ส่วนราชการ หรือผู้ที่ ก.ค. มอบหมายตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการครูให้เหมาะสม (ร่างมาตรา ๖๕) 
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 ๒๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู (ร่างมาตรา ๖๖) 
 หมวด ๕ การบรรจุและการแต่งตั้ง 
 ๒๘. ก าหนดให้การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขัน
ได้ส าหรับต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (ร่างมาตรา ๖๗) และผู้สมัคร
สอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๕๑ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งตามมาตรา ๖๔ (ร่างมาตรา ๖๘) 
 ๒๙. ก าหนดให้ ก.ค. เป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดให้มีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง บุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครู โดยให้ อ.ก.ค.ส่วนราชการ เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครู และในกรณีท่ี อ.ก.ค. ส่วนราชการ เห็นสมควร จะมอบหมายให้ อ.ก.ค. 
จังหวัด หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล 
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการตามวรรคสองก็ได้ (ร่างมาตรา ๖๙) และอ.ก.ค. 
จังหวัด หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. ส่วนราชการ อาจรับสมัครสอบแข่งขันเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติพิเศษ
ในสาขาวิชาใดได้ (ร่างมาตรา ๗๐) 
 ๓๐. ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตามมาตรา ๖๗ วรรค
หนึ่ง มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ มาตรา ๘๘ มาตรา ๘๙ มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ หากภายหลังปรากฏว่าผู้นั้น
ขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่งตามมาตรา ๖๔ หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตาม
มาตรา ๗๐ อยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้อง
หานั้นก็ดี ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการ
ใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามหน้าที่และอ านาจและการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะ
ได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกจากราชการนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือ
ว่าเป็นการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (ร่างมาตรา ๗๑) 
 ๓๑. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง วิทยฐานะ หรือต าแหน่งทางวิชาการใด  
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ ก.ค. ก าหนดไว้ในมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะหรือมาตรฐานต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ร่างมาตรา ๗๒) 
 ๓๒. ก าหนดให้กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษที่ อ.ก.ค.จังหวัด หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา  
ไม่สามารถด าเนินการสอบแข่งขันได้ หรือการสอบแข่งขันอาจท าให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการ  
อ.ก.ค.จังหวัด หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ อ.ก.ค. ส่วนราชการ 
หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูโดยวิธี อ่ืนได้   
(ร่างมาตรา ๗๓) 
 ๓๓. ก าหนดให้หน่วยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  
ที่จะต้องบรรจุและแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญระดับสูงเข้ารับ
ราชการ เป็นข้าราชการครู ให้หน่วยงานการศึกษาด าเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.จังหวัด หรือ  
อ.ก.ค.สศศ. หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล แล้วให้ขออนุมัติจาก อ.ก.ค.ส่วนราชการ  
เมื่อ อ.ก.ค. ส่วนราชการ ได้พิจารณาอนุมัติให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งใด วิทยฐานะใด และก าหนด
เงินเดือนที่จะให้ได้รับแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๒ สั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
อ.ก.ค. ส่วนราชการ ก าหนดแล้วรายงานต่อ ก.ค. โดยเร็ว (ร่างมาตรา ๗๔) 
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 ๓๔. ก าหนดให้นอกจากการบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือให้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  อ.ก.ค. 
ส่วนราชการ อาจเสนอแนะให้ ก.ค. ก าหนดให้ต าแหน่งข้าราชการครู บางต าแหน่งเป็นสัญญาจ้างปฏิบัติงาน
รายปีหรือโดยมีก าหนดเวลาตามระเบียบที่  อ.ก.ค. ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง หรือเป็นพนักงานราชการ โดยไม่ต้องเป็นข้าราชการได้ (ร่างมาตรา ๗๕) 
 ๓๕. ก าหนดให้ภายใต้บังคับมาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๘ 
มาตรา ๘๙ มาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ต้องกระท าโดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งตามมาตรานี้ (ร่างมาตรา ๗๖) 
 ๓๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูมีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
วิทยฐานะตามมาตรา ๖๔ ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการ ก าหนด โดยความ
เห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๗๗) 
 ๓๗. ก าหนดให้มีการประเมินต าแหน่งหรือวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพ่ือด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความ
เชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค. 
ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๗๘) 
 ๓๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะใด และไม่ได้ขอก าหนดให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นที่ประจักษ์หรือรับราชการและด ารงต าแหน่ง 
วิทยฐานะดังกล่าวเป็นเวลานานเกินสิบปี และไม่เคยเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อตนเองและต่อทางราชการ อาจได้รับ
การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะสูงข้ึนอีกระดับหนึ่ง (ร่างมาตรา ๗๙) 
 ๓๙. ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูในต าแหน่ งครูผู้ช่วย 
และนักพัฒนาการศึกษาฝึกปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งครูหรือนักพัฒนาการ แล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา ๘๐) 
 ๔๐. ก าหนดให้การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครู ให้เป็นไปตามที่ อ.ก.ค. 
ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๘๑) 
 ๔๑. ก าหนดให้การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูตามพระราชบัญญัตินี้และมิใช่
ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู อาจท าได้หากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยให้ผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา ๗๖ ของหน่วยงานการศึกษาที่ประสงค์จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม แล้วเสนอเรื่องให้ ก.ค. หรือ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.จังหวัด หรือ  
อ.ก.ค.สศศ. หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลแล้วแต่กรณี อนุมัติโดยให้ค านึงถึง
ประโยชน์ที่หน่วยงานการศึกษานั้นจะได้รับเป็นส าคัญ (ร่างมาตรา ๘๒) 
 ๔๒. ก าหนดให้การย้ายข้าราชการครูที่ไปด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการ
หรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นอ านาจของผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ โดย
อนุมัติ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ อ.ก.ค.จังหวัด หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. ที่ ก.ค. ตั้ง หรือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลหรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล 
แล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ อ.ก.ค.จังหวัด หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. ที่ ก.ค. ตั้ง หรือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวของรัฐที่เป็น
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นิติบุคคล แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้น
ต่อไป (ร่างมาตรา ๘๓) 
 ๔๓. ก าหนดให้ภายใต้บังคับตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๓ ให้ อ.ก.ค.ส่วนราชการ ก าหนด โดย
ความเห็นชอบจาก ก.ค. ด าเนินการให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่หรือย้ายข้าราชการครู ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือต าแหน่งที่มีลักษณะบริหารตามที่ ก.ค. ก าหนด โดยยึดหลักการ
ให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งดังกล่าวได้ไม่เกินสี่ปี (ร่างมาตรา ๘๔) 
 ๔๔. ก าหนดให้การเลื่อนต าแหน่งนักพัฒนาการศึกษาซึ่งเป็นต าแหน่งที่มิได้ก าหนดให้มีวิทยฐานะ 
เพ่ือให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให้กระท าได้โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมิน 
ด้วยวิธีการอ่ืน (ร่างมาตรา ๘๕) 
 ๔๕. ก าหนดให้การแต่งตั้งนักพัฒนาการศึกษาตามมาตรา ๗๖ ส าหรับผู้สอบแข่งขันได้ให้แต่งตั้ง
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (ร่างมาตรา ๘๖) 
 ๔๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนต าแหน่ง หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยไม่เข้าเกณฑ์
มาตรฐานต าแหน่ง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ หรือไม่ผ่านกระบวนการเลื่อนต าแหน่งหรือกระบวนการเลื่อน  
วิทยฐานะตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. 
หรือผู้สั่งสั่งไม่ถูกต้องหรือไม่มีอ านาจสั่ง ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ สั่งให้ผู้นั้นกลับไปด ารงต าแหน่งหรือ 
วิทยฐานะเดิมโดยพลัน (ร่างมาตรา ๘๗) 
 ๔๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ออกจากราชการไปแล้ว และมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และนักพัฒนาการศึกษาและทางราชการ
ประสงค์จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ สั่ งบรรจุและแต่งตั้ งผู้นั้นเป็นข้าราชการครู   
โดยให้มีต าแหน่ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการก าหนด  
โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๘๘) 
 ๔๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดและ
ให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเป็นเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วัน
ไปปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง ผู้นั้นเป็นข้าราชการครู โดยให้มี
ต าแหน่งวิทยฐานะ และรับเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการก าหนด โดยความ
เห็นชอบ จาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๘๙) 
 ๔๙. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอัน
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๕๑ และไม่ได้ถูกสั่งเปลี่ยนแปลงค าสั่งตามมาตรา ๑๓๙ วรรคสอง เป็นให้ออกจากราชการตาม
มาตราอ่ืน หากประสงค์จะกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ในหน่วยงานการศึกษาเดิม ให้ยื่นเรื่องขอกลับ
เข้ารับราชการภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 
๗๖ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นเป็นข้าราชการครู และนักพัฒนาการศึกษา โดยให้มีต าแหน่งวิทยฐานะ และรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๙๐) 
 ๕๐. ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ที่ไม่ใช่
พนักงานวิสามัญ หรือไม่ใช่ข้าราชการหรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรือข้าราชการ
ที่ไม่ใช่ข้าราชการครูและไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการ  
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการ
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เป็นข้าราชการครูและทางราชการประสงค์รับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ ที่ประสงค ์
จะรับเข้ารับราชการเสนอเรื่องไปให้ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือผู้ที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการมอบหมาย พิจารณา
อนุมัติ (ร่างมาตรา ๙๑) 
 ๕๒. ก าหนดให้ในกรณีต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือต าแหน่งข้าราชการครู ต าแหน่งใดที่มิได้
บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ สั่งให้ข้าราชการครูและนักพัฒนาการศึกษาไปรักษาการ
ในต าแหน่งนั้นได้ (ร่างมาตรา ๙๒) 
 ๕๓. ก าหนดให้กรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ หัวหน้าส่วนราชการอาจสั่งให้
ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวได้โดยอนุมัติ อ.ก.ค. ส่วนราชการ 
(ร่างมาตรา ๙๓) 
 ๕๔. ก าหนดให้กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นหัวหน้าส่วนราชการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด หรือผู้อ านวยการสถาบันอาชีวศึกษาประจ าจังหวัด มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการครูประจ าส่วน
ราชการหรือส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด หรือสถาบันอาชีวศึกษาประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นการชั่วคราว 
โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค. (ร่างมาตรา ๙๔) 
 ๕๕. ก าหนดให้กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นหัวหน้าส่วนราชการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด หรือผู้อ านวยการสถาบันอาชีวศึกษาประจ าจังหวัด มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการครูพ้นจาก
ต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนที่ ก.ค. 
ก าหนดได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ในกฎ ก.ค. (ร่างมาตรา ๙๕) 
 หมวด ๖ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๕๖. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครู และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ สมควรได้รับบ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย 
รางวัลเครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๙๖) 
 ๕๗ ก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู ซึ่งให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น
พิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทั้งนี้ 
ภายใต้บังคับมาตรา ๙๖ (ร่างมาตรา ๙๗) 
 ๕๘. ก าหนดให้ อ.ก.ค. ส่วนราชการ โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. ก าหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของ
ต าแหน่งข้าราชการครูในต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ เพ่ือให้ปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความก้าวหน้าและได้
มาตรฐานงานของทางราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการ ก าหนด โดยความ
เห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๙๘) 
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 ๕๙. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์  ให้กระทรวง
เจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามควรแก่กรณี (ร่างมาตรา ๙๙) 
 ๖๐. ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษามีหน้าที่จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการครูและ
นักพัฒนาการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร่างมาตรา ๑๐๐) 
 ๖๑. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้จัดสวัสดิการ 
แก่ครอบครัวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. โดยขอ
อนุมัติคณะรัฐมนตรี (ร่างมาตรา ๑๐๑) 
 ๖๒. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๖๗ หรือมาตรา ๗๓ ก่อนการ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการ 
ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๑๐๒) 
 ๖๓. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๑๐๓) 
 ๖๔. ก าหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง บางต าแหน่งและบางวิทยฐานะ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๑๐๔) 
 ๖๕. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ อ.ก.ค.ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบ
จาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๑๐๕) 
 หมวด ๗ วินัยและการรักษาวินัย 
 ๖๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด (ร่างมาตรา ๑๐๖) 
 ๖๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ และมีหน้าที่วางรากฐานให้เกิด
ระบอบการปกครอง (ร่างมาตรา ๑๐๗) 
 ๖๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม 
มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด (ร่างมาตรา ๑๐๘) 
 ๖๙. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ในกรณีการเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษา (ร่างมาตรา ๑๐๙) 
 ๗๐ ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ (ร่างมาตรา ๑๑๐) 
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 ๗๑ ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน จะละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้ (ร่างมาตรา ๑๑๑) 
 ๗๒. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคมมีความสุภาพ
เรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ (ร่างมาตรา 
๑๑๒) 
 ๗๓. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหาหรือร้องเรียน ผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
(รา่งมาตรา ๑๑๓) 
 ๗๔. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้
เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน (ร่างมาตรา ๑๑๔) 
 ๗๕. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน โดยมิชอบ หรือ
น าเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน หรือจ้างวาน ใช้ผู้ อ่ืนท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือไปใช้ในการเสนอขอ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
การฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ร่างมาตรา ๑๑๕) 
 ๗๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (ร่างมาตรา ๑๑๖) 
 ๗๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง ในการปฏิบัติหน้าที่และในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยหน้าที่และอ านาจราชการของตนแสดงการฝักใฝ่
ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด (ร่างมาตรา ๑๑๗) 
 ๗๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศั กดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว การกระท าความผิดอาญา
จนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก 
(ร่างมาตรา ๑๑๘) 
 ๗๙. ก าหนดให้ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา (ร่างมาตรา ๑๑๙) 
 ๘๐ ก าหนดให้ข้าราชการครูผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตาม ข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ใน
หมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย และต้องได้รับโทษทางวินัย (ร่างมาตรา ๑๒๐) 
 ๘๑. ก าหนดให้การลงโทษข้าราชการครูให้ท าเป็นค าสั่ง วิธีการออกค าสั่ง เกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไป
ตามระเบียบที่ อ.ก.ค. ส่วนราชการ ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก ก.ค. (ร่างมาตรา ๑๒๑) 
 หมวด ๘ การด าเนินการทางวินัย 
 ๘๒. ก าหนดให้การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ร่างมาตรา ๑๒๒) 
 ๘๓. ก าหนดให้การด าเนินการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา ๑๒๒ ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้
กระท าผิดวินัยให้ยุติเรื่อง ถ้าฟังได้ว่ากระท าผิดวินัยให้ด าเนินการตามมาตรา ๑๒๔ และในกรณีที่กระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ ห้ามให้ลดโทษต่ ากว่า 
ปลดออก (ร่างมาตรา ๑๒๓) 
 ๘๔. ก าหนดให้ข้าราชการครูผู้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษได้ (ร่างมาตรา ๑๒๔) 
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 ๘๕. ก าหนดให้กรรมการสอบสวน เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจ
เช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับหน้าที่และ
อ านาจของกรรมการสอบสวน (ร่างมาตรา ๑๒๕) 
 ๘๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตายมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ
ก่อนออกจากราชการว่าขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา
หรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจ
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษ ได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ 
แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ (ร่างมาตรา ๑๒๖) 
 ๘๗. ก าหนดให้กรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการครูซึ่งออกจากราชการแล้ว การ
ด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการครูผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต (ร่างมาตรา ๑๒๗) 
 ๘๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่มีกรณีถูกถูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรง จนถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง วรรค
สี่ หรือวรรคเจ็ด แล้วแต่กรณี มีอ านาจสั่งพักราชการหรือสั่งออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณาได้ ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้มีอ านาจ
ดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ (ร่างมาตรา ๑๒๘) 
 ๘๙. ก าหนดให้ผู้ บั งคับบัญชาที่ ได้ ด าเนินการทางวินั ย หรื อด าเนินการสอบสวนข้ าราชการและ 
นักพัฒนาการศึกษา หรือสั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการไปแล้วให้ด าเนินการตามมาตรานี้ (ร่างมาตรา ๑๒๙) 
 ๙๐. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้ด าเนินการทางวินัย หรือสั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในเรื่อง
ใดไปแล้ว ถ้า ก.ค. พิจารณาเห็นเป็นการสมควรให้สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรม หรือเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๗ และหมวดนี้
โดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็ให้ ก.ค. มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติม ในเรื่อง
นั้นได้ตามความจ าเป็น (ร่างมาตรา ๑๓๐) 
 ๙๑. ก าหนดให้ข้าราชการครู ซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ตามมาตรา ๘๒ ที่มีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมา
บรรจุให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม (ร่างมาตรา ๑๓๑) 
 หมวด ๙ การออกจากราชการ 
 ๙๒. ก าหนดให้ข้าราชการครูออกจากราชการด้วยเหตุตามมาตรานี้ (ร่างมาตรา ๑๓๒) 
 ๙๓. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ เป็นผู้พิจารณา ยกเว้นกรณีข้าราชการครูผู้ใดประสงค์จะลาออก
จากราชการ เพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้ยื่น
หนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ขอลาออก (ร่างมาตรา ๑๓๓) 
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 ๙๔. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่มีกรณีเป็นผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการตามมาตราอ่ืน ถ้าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่หน่วยงานการศึกษาของผู้ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่ได้รับหนังสือแจ้งการเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีต าแหน่งว่างหรือ
ต าแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นว่า 
ผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวและไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๕๑ 
และมาตรา ๖๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้บริหารหน่วยงานการศึกษานั้น ส่งเรื่องให้ อ.ก.ค.ส่วนราชการ หรือ 
อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค.จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล  
หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ ก.ค.แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(ร่างมาตรา ๑๓๔) 
 ๙๕. ก าหนดให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออก  
มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ (ร่างมาตรา ๑๓๕) 
 ๙๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่มีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ซึ่งผู้มี
อ านาจตามมาตรา ๗๖ เห็นว่ากรณีมีมูลถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มี
อ านาจดังกล่าวสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้ (ร่างมาตรา ๑๓๖) 
 ๙๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่มีกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง และ
กรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคเจ็ดหรือมาตรา ๑๒๙ (๑) 
แล้วแต่กรณี เห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวน
ไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งให้ลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ ก.ค. 
แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ออกจากราชการได้ (ร่างมาตรา ๑๓๗) 
 ๙๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลหรือต้องรับโทษจ าคุกโดย 
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับต้องถูก
ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก โดยให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการก็ได้ (ร่างมาตรา ๑๓๘) 
 ๙๙. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และให้  
ผู้มีอ านาจตามาตรา ๗๖ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ (ร่างมาตรา ๑๓๙) 
 ๑๐๐. ก าหนดให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๗๖ ซึ่งไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๗๑ หรือ
มาตรา ๘๐ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาที่มีต าแหน่งเหนือชั้นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งดังกล่าวมีอ านาจด าเนินการในหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๘๐ วรรคสอง วรรคสาม
หรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณีได้ (ร่างมาตรา ๑๔๐) 
 ๑๐๑. ก าหนดให้กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ หรือผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
หรือผู้อ านวยการสถานบันอาชีวศึกษาประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณี ซึ่งได้รับรายงานตามมาตรา ๑๒๙ (๑) หรือ 
(๒) แล้ว และเห็นสมควรให้ข้าราชการครูผู้ให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๓๕ (๔) หรือมาตรา ๑๓๖ แต่ถ้า
เป็นกรณีที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกล่าว หรือ มาตรา ๑๒๒ วรรคสอง กรณี
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ความผิดวินัยร้ายแรงไว้แล้ว ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. จังหวัด หรือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
ที่เป็นนิติบุคคล หรือ ก.ค. แล้วแต่กรณี พิจารณา (ร่างมาตรา ๑๔๑) 
 ๑๐๒. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้ด าเนินการทางวินัยหรือสั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการใน
เรื่องใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.พิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะต้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม หรือเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแล ให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามหมวดนี้ หรือ
มาตรา ๗๑ หรือตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง หรือวรรคสาม หรือวรรคสี่ โดยถูกต้องและเหมาะสมความเป็น
ธรรม ก็ให้ ก.ค.มีอ านาจสอบสวนใหม่ หรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นได้ตามความจ าเป็นและให้น ามาตรา 
๑๓๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม (ร่างมาตรา ๑๔๒) 
 ๑๐๓. ก าหนดให้ข้าราชการครูซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนราชการท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการตามมาตรา ๘๒ ที่มีกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือ
ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการนั้นอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูผู้นั้นมีอ านาจ
พิจารณาด าเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๗๑ ได้ (ร่างมาตรา ๑๔๓) 
 ๑๐๔. ก าหนดให้ภายใต้บังคับหมวด ๘ และหมวด ๑๐ ข้าราชการครูอาจถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามที่ก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ได้ (ร่างมาตรา ๑๔๔) 
 ๑๐๕. ก าหนดให้การออกจากราชการของข้าราชการครูในต าแหน่งซึ่งมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
ให้น าความกราบบังคับทูลเพื่อทรงทราบ เว้นแต่การออกจากราชการตามมาตรา ๑๓๒ (๑) (ร่างมาตรา ๑๔๕) 
 หมวด ๑๐ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
 ๑๐๖. ก าหนดให้ข้าราชการครูผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือ ลดเงินเดือน มีสิทธิ
อุทธรณ์ ต่อ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิ ติบุคคล หรือ ก.ค. 
แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง (ร่างมาตรา ๑๔๖) 
 ๑๐๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออก หรือสั่งให้ออกจากราชการให้มีสิทธิ
อุทธรณ์ หรือ ร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง และให้ 
ก.พ.ค. พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน (ร่างมาตรา ๑๔๗) 
 ๑๐๘. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการ
กระท าของผู้บังคับบัญชา หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค. 
ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐที่เป็นนิติ
บุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ ก.ค. หรือ ก.ค.พ.แล้วแต่กรณี 
(ร่างมาตรา ๑๔๘) 
 ๑๐๙. ก าหนดให้หลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์ ตามมาตรา 
๑๔๖ และมาตรา ๑๔๗ การร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์ ตามมาตรา ๑๔๘ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.พ.ค. (ร่างมาตรา ๑๔๙) 
 ๑๑๐. ก าหนดให้ อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. จังหวัด หรือคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล 
หรือ ก.ค. แล้วแต่กรณี ได้วินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๔๖ แล้วข้าราชการครูที่เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็น
ธรรม หรือกรณีที่มิได้บัญญัติให้มีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวดนี้ ผู้นั้นย่อมมีสิทธิที่จะฟ้องร้องคดีต่อศาลปกครองได้
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ภายในก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
(ร่างมาตรา ๑๕๐) 
 ๑๑๑. ก าหนดให้การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอ านาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ ยกค าร้อง
ทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่งและให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ด าเนินการอ่ืน
ใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด (ร่างมาตรา ๑๕๑) 
 ๑๑๒. ก าหนดให้ข้าราชการครูซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการตามมาตรา ๘๒ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ
และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับ
บริหารงานบุคคลของราชการที่โอนมา แต่ยังมิได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าวก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์
ตามหมวดนี้ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราการที่โอนมาไว้แล้ว และในวันที่ผู้นั้นได้โอนมาบรรจุเป็น
ข้าราชการครู การพิจารณาอุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๑๔๖ หรือมาตรา ๑๔๗ 
เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ (ร่างมาตรา ๑๕๒) 
 หมวด ๑๑ การคุ้มครองระบบคุณธรรม 
 ๑๑๓. ก าหนดให้กรณีที่  ก.พ.ค.ศ. เห็นว่า กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ และ 
มุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรม ตามมาตรา ๕๐ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงานหรือ 
ผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือค าสั่ง ดังกล่าวทราบ เพ่ือด าเนินการแก้ไขหรือยกเลิก ตามควรแก่กรณี (ร่างมาตรา ๑๕๓) 
 บทเฉพาะกาล 
 ๑๑๔. ก าหนดให้ ก.ค.ศ. ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้ใช้
บังคับปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง ก.ค. ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๑๕๔) 
 ๑๑๕. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังมิได้มีการด าเนินการให้มี อ.ก.ค. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ 
อ.ก.ค. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือคณะกรรมการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ ก.ค.แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ อ.ก.ค. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 
๒๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งด ารง
ต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ท าหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ค. ส่วนราชการ 
หรือ อ.ก.ค.สศศ. หรือ อ.ก.ค. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ
คณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล หรือ ก.ค. แล้วแต่กรณี (ร่างมาตรา ๑๕๕) 
 ๑๑๖. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยั งมิได้มีการด าเนินการให้มี อ.ก.ค. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้ กศจ. และ กศจ. กรุงเทพมหานคร ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ที่มีอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัติฉบับนี้ใช้บังคับท าหน้าที่ อ.ก.ค. เขตพ้ืนที่การศึกษาไปพลางก่อน ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ(ร่างมาตรา ๑๕๖) 
 ๑๑๗. ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการ
ครูตามพระราชบัญญัตินี้ และด ารงต าแหน่งหรือด ารงต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเดิม (ร่างมาตรา ๑๕๗) 
 ๑๑๘. ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน ในกระทรวงศึกษาธิการ เป็นข้าราชการครูตามพระราชบัญญัตินี้ 
โดยให้ ก.ค. ก าหนดหลักเกณฑ์และเปรียบเทียบอัตราต าแหน่งข้าการพลเรือนเป็นต าแหน่งและต าแหน่งวิทยา
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ฐานะตามต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูที่ก าหนดไว้ตามมาตรา ๕๙ และมาตรา ๖๐ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๑๕๘) 
 ๑๑๙. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี ก.พ.ค. ให้ อ.ก.ค. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ และ อ.ก.ค. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ตามท่ี ก.ค. ตั้ง ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อ ๕ และ ข้อ ๖ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๐ ปฏิบัติหน้าที่ ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๑๕๙) 
 ๑๒๐. ก าหนดให้ข้าราชการครูที่มีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการอยู่ก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา
และการด าเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๑๖๐) 
 ๑๒๑. ก าหนดให้ข้าราชการครูซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืนก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ซึ่งมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการหรือออกจากงานตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการนั้นอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจ
ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น หรือด าเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ทั้งนี้ ให้น ามาตรา ๑๔๓ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม (ร่างมาตรา ๑๖๑) 
 ๑๒๒. ก าหนดให้ผู้ ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ถ้ายังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวและยังไม่พ้นก าหนดเวลาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิอุทธรณ์หรือ
ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัตินี้ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๑๖๒) 
 ๑๒๓. ก าหนดให้เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ านาจการ
พิจารณาของ ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ให้ ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่
กรณี พิจารณาต่อไปจนกว่าจะตั้ง อ.ก.ค. ส่วนราชการ อ.ก.ค.จังหวัด หรือ อ.ก.ค. ที่ ก.ค. ตั้ง แล้วเสร็จ เ รื่อง
อุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
ที่ได้ยื่นต่อ ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในวันหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและเป็น
กรณีที่มีการลงโทษหรือสั่งการไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาด าเนินการ
ต่อไป (ร่างมาตรา ๑๖๓) 
 ๑๒๔. ก าหนดให้การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ 
ไม่อาจด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใดให้
เป็นไปตามท่ี ก.ค. ก าหนด (ร่างมาตรา ๑๖๔) 
 ๑๒๕. ก าหนดให้กรณีที่ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจขึ้นปฏิบัติหน้าที่
ใด ๆ แทน ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้  
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญและ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมายต่อไป จนกว่ากรณี
จะแล้วเสร็จ เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน (ร่างมาตรา ๑๖๕) 
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 ๑๒๖. ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือจัดท ามาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ หรือก าหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.ค.ศ. กฎ ก.พ. มติ ก.ค.ศ. มติ ก.พ. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งใช้บังคับอยู่เดิมมาใช้บังคับ
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ (ร่างมาตรา ๑๖๖) 
 ๑๒๗. ก าหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่ง และเงิน
ประโยชน์ที่เกื้อกูลกัน ให้ครอบคลุมต าแหน่งข้าราชการครูภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ (ร่างมาตรา ๑๖๗) 

๒. ผู้เกี่ยวข้องทีไ่ด้รับหรืออาจได้รับผลกระทบจากร่างพระราชบัญญัติ 
 ๑. กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ๔. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๖. ส านักงานประสานส่งเสริมการประถมศึกษา 
 ๗. ส านักงานคณะกรรมการประสานส่งเสริมการมัธยมศึกษา 
 ๘. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 ๙. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๓. ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น 
 1. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๗ ถึงมาตรา ๑๙ หรือไม ่
 ๒. ท่านเห็นด้วยกับการให้มีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู หน้าที่และอ านาจตามร่างมาตรา 
๒๐ หรือไม ่
 ๓. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส่วน
ราชการ ตามร่างมาตรา ๒๑ ถึงมาตรา ๒๗ หรือไม ่
 ๔. ท่านเห็นด้วยกับการให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาพิเศษ มีหน้าที่และอ านาจในการบริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาพิเศษตามร่างมาตรา ๒๘ ถึงมาตรา ๒๙ หรือไม ่
 ๕. ท่านเห็นด้วยกับการให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าจังหวัด มีหน้าที่และอ านาจการ
บริหารงานบุคคลภายในจังหวัดตามร่างมาตรา ๓๐ ถึงมาตรา ๓๑ หรือไม ่
 ๖. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล  
มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูในสถานศึกษาตามร่างมาตรา ๓๓ และ
การวางระบบการบริหารงานบุคคลตามร่างมาตรา ๓๔ ถึงมาตรา ๓๙ หรือไม ่
 ๗. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครู  คุณสมบัติ 
ลักษณะต้องห้ามตามร่างมาตรา ๔๐ ถึงมาตรา ๔๖ หน้าที่และอ านาจตามร่างมาตรา ๔๗ หรือไม่ 
 ๘. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดการบริหารงานบุคคล คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครู อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง การได้รับเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งในบางท้องที่ หรือบางสภาพการท างาน ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ การได้รับ
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เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ และบ าเหน็จบ านาญข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๕๐ ถึง
มาตรา ๕๘ หรือไม ่
 ๙. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๕๙ ถึงมาตรา ๖๖ หรือไม ่
 ๑๐. ท่านเห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๖๘ ถึงมาตรา ๙๕ 
หรือไม ่
 ๑๑. ท่านเห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครตูามร่างมาตรา ๙๖ ถึงมาตรา ๑๐๕ หรือไม ่
 ๑๒. ท่านเห็นด้วยกับระบบวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๑๐๖ ถึงมาตรา 
๑๒๑ กระบวนการด าเนินการทางวินัยตามร่างมาตรา ๑๒๒ ถึงมาตรา ๑๓๑ การออกจากราชการตามร่าง
มาตรา ๑๓๒ ถึงมาตรา ๑๔๕ ระบบการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามร่างมาตรา ๑๔๖ หรือไม่ 
 ๑๓.ท่านเห็นด้วยกับระบบการคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๑๕๓ หรือไม ่
 ๑๔. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๔. ระยะเวลาและวิธีการการรับฟังความคิดเห็น 
 ๔.๑ ระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น 
 ตั้งแตว่ันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ รวมระยะเวลา จ านวน ๙๐ วนั 
 ๔.๒ วิธีการรับฟังความคิดเห็น 
 (๑) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th 
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(๒) ส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ประกอบด้วย 
  ๑. กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  ๔. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๖. ส านักงานประสานส่งเสริมการประถมศึกษา 
  ๗. ส านักงานคณะกรรมการประสานส่งเสริมการมัธยมศึกษา 
  ๘. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  ๙. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๕. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
  ๕.๑ ข้อมูลทั่วไปผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
  จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th จ านวน ๓ ราย  
  จากการส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
  ส่วนราชการ หนว่ยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ที่ได้แสดงความคิดเห็นมี จ านวน ๒  ราย 
ประกอบด้วย 
  ๑. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  ๒. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๕.๒ ผลการรับฟัง 
ผลการรับฟังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา www.parliament.go.th และจาก

การส่งประเด็นไปรับฟังผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง สรุปได้เป็นรายประเด็นดังนี้ 
  1. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๗ ถึงมาตรา ๑๙ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๒. ท่านเห็นด้วยกับการให้มีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู หน้าที่และอ านาจตาม
ร่างมาตรา ๒๐ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๓. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจของคณะอนุกรรมการข้าราชการครู
ประจ าส่วนราชการ ตามร่างมาตรา ๒๑ ถึงมาตรา ๒๗ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๔. ท่านเห็นด้วยกับการให้ มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ มีหน้าที่และอ านาจในการบริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษตามร่างมาตรา ๒๘ ถึงมาตรา ๒๙ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๕. ท่านเห็นด้วยกับการให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าจังหวัด มีหน้าที่และ
อ านาจการบริหารงานบุคคลภายในจังหวัดตามร่างมาตรา ๓๐ ถึงมาตรา ๓๑ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 

http://www.parliament.go.th/


- 19 - 
 
  ๖. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐที่ไม่เป็น
นิติบุคคล มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูในสถานศึกษาตามร่าง
มาตรา ๓๓ และการวางระบบการบริหารงานบุคคลตามร่างมาตรา ๓๔ ถึงมาตรา ๓๙ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๗. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครู  
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามตามร่างมาตรา ๔๐ ถึงมาตรา ๔๖ หน้าที่และอ านาจตามร่างมาตรา ๔๗ 
หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๘. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดการบริหารงานบุคคล คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง การได้รับ
เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งในบางท้องที่ หรือบางสภาพการท างาน ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ การได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ และบ าเหน็จบ านาญข้าราชการครู
ตามร่างมาตรา ๕๐ ถึงมาตรา ๕๘ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๙. ท่านเห็นด้วยกับการก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทย
ฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๕๙ ถึงมาตรา ๖๖ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๑๐. ท่านเห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๖๘ ถึง
มาตรา ๙๕ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๑๑. ท่านเห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๙๖ ถึงมาตรา ๑๐๕ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๑๒. ท่านเห็นด้วยกับระบบวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูตามร่างมาตรา ๑๐๖ 
ถึงมาตรา ๑๒๑ กระบวนการด าเนินการทางวินัยตามร่างมาตรา ๑๒๒ ถึงมาตรา ๑๓๑ การออกจาก
ราชการตามร่างมาตรา ๑๓๒ ถึงมาตรา ๑๔๕ ระบบการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามร่างมาตรา ๑๔๖ 
หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๑๓.ท่านเห็นด้วยกับระบบการคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการครูตามร่างมาตรา 
๑๕๓ หรือไม่ 
  เห็นด้วย  (ประชาชน) 
  ๑๔. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการของร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าว โดยมีข้อสังเกต ดังนี้ 
  ๑. ควรมีนิยามค าว่า “ระบบคุณธรรม” ให้ชัดเจน และร่างมาตรา ๔ ค าว่า “ครู” หมายความว่า 
“ผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ในสถานศึกษาท้ังของรัฐ” นั้น เห็นควรให้รวมถึงสถานศึกษาของเอกชนด้วย 
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  ๒. คุณสมบัติประการหนึ่งของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ตามร่าง
มาตรา ๘ ก (๓) มาตรา ๙ (๒) มาตรา ๑๐ (๓) มาตรา ๑๑ (๓) และมาตรา ๑๒ (๓) คือ “เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ
ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม” นั้น ควรมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้ชัดเจน 
  ๓. ในการตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้น เห็นควรให้มีหลักเกณฑ์การตั้งที่ชัดเจน ซึ่งผู้ที่จะมา
เป็นคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวต้องมีความเป็นกลาง ปราศจากอคติ และต้องไม่มีส่วนได้เสียกับ
ข้าราชการที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือการกระท าผิดวินัยนั้น (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 
  ส านักงาน กศน. พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว มีความเห็นดังนี้ 
  ๑. ตามมาตรา ๔ แห่งร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. .... ที่ก าหนดให้ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานการศึกษา และก าหนดให้ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นสถานศึกษา เห็นว่า เป็นการก าหนดอ านาจและหน้าที่ ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 
เนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๑ 
ได้ก าหนดให้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ และศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ภายใต้การบริหารจัดการ
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหรือของส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นหน่วยงานการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น หากก าหนดให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงาน
การศึกษา จะท าให้ซ้ าซ้อนกับอ านาจและหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดหรือส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
  ๒. ตามมาตรา ๗๖ (๕) วรรคสาม ได้กล่าวถึงศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอที่เป็นนิติบุคคล เห็นว่า พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ วรรคสาม ประกอบกับ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดอ านาจหน้าที่
ของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๑ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ซึ่งหากจะก าหนดให้มีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอที่เป็นนิติบุคคลขึ้นนั้น จะเป็นการก าหนดให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอมีอ านาจและหน้าที่เพ่ิมขึ้นแตกต่างไปจากที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดอ านาจหน้าที่
ของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๑ ก าหนดไว้ (กศน.) 

ส่วนที่ ๓ รายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติ 
๑. ความเป็นมา สภาพปัญหา ความจ าเป็นที่จะต้องตราพระราชบัญญัติ 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการปรับโครงสร้างทางด้านการบริหารจัดการศึกษาของชาติให้มีความเป็น
เอกภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจและสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
๒๑ เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง จึงได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่า



- 21 - 
 
ด้วยระเบียบข้าราชการครูกระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐที่มีข้าราชการครูในสังกัด
โดยมีการก าหนดให้มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูให้เป็นเอกภาพ ในแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศึกษา ไม่ซับซ้อน มีความเป็นอิสระ เน้นการกระจายอ านาจ รวดเร็ว มีการก าหนด 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น เพ่ือบริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทในแต่ละ
ส่วนและสถานศึกษาต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงมีการก าหนดวินัยและการรักษาวินัย หน่วยงานหรือองค์กร
พิทักษ์คุณธรรม สร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครู ให้มีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ต่อไป 

๒. ความสอดคล้องของร่างพระราชบัญญัติ 
  ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. .... มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
๓. ประโยชน์ที่ประชาชนและสังคมจะได้รับ 
  เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับจะมีการปรับโครงสร้างทางด้านการบริหารจัดการศึกษา
ของชาติให้มีความเป็นเอกภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจและสภาวะการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง มีความเป็น
เอกภาพในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูในแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา สามารถ
บริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทในแต่ละส่วนและสถานศึกษาต่อการพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงมีการก าหนดวินัยและการรักษาวินัย หน่วยงานหรือองค์กรพิทักษ์คุณธรรม สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ข้าราชการคร ูให้มีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
๔. ความสัมพันธ์หรือความใกล้เคียงกับกฎหมายอ่ืน 
  ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. .... มีความสัมพันธ์หรือความใกล้เคียงกับ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
๕. ผลกระทบโดยรวมที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

ผลกระทบอ่ืนที่ส าคัญ 
  ๑. การก าหนดให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ และศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตในกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานการศึกษา จะท าให้ซ้ าซ้อน
กับอ านาจและหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัยจังหวัดหรือ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
  ๒. การก าหนดให้มีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอที่เป็น  
นิติบุคคลขึ้นจะเป็นการก าหนดให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมีอ านาจและ
หน้าที่เพ่ิมขึ้นแตกต่างไปจากที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๕๑ ก าหนดไว้ 

 
๖. การก าหนดให้มีระบบอนุญาต อนุมัติหรือการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

 มี  ไม่มี 
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เหตุผลและความจ าเป็น 
..................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
๗. การก าหนดให้มรีะบบคณะกรรมการ 

 มี  ไม่มี 
เหตุผลและความจ าเป็น 

  ๗.๑ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู เรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการ
ครู” เรียกโดยย่อว่า “ก.ค.” เพ่ือความเป็นเอกภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจและ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
แท้จริง โดยก าหนดให้มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูในแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงานการศึกษา ลดความซ้ าซ้อน มีความเป็นอิสระ เน้นการกระจายอ านาจ รวดเร็ว มีองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น เพ่ือบริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทในแต่ละส่วนและ
สถานศึกษาต่อการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
 ๗.๑.๑ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส่วนราชการ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค. ส่วน
ราชการ” 
 ๗.๑.๒ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาพิเศษ  เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.สศศ.” 
 ๗.๑.๓ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูประจ าจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.จังหวัด”  
  ๗.๒ คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครูคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า“ก.พ.ค.” 
เป็นการก าหนดวินัยและการรักษาวินัย หน่วยงานหรือองค์กรพิทักษ์คุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ข้าราชการครู ให้มีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
๘. บทก าหนดโทษ 

 ไม่มี 
 โทษทางอาญา 
 โทษทางปกครอง 
 โทษปรับทางพินัย 
 โทษอุปกรณ์ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
เป็นการก าหนดโทษทางวินัยเฉกเช่นเดียวกับข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ โดยค านึงถึงมาตรฐาน

ทั่วไปที่ใช้ในระบบราชการ 
 

ส่วนที่ ๔ การเปิดเผยรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจาก
ร่างพระราชบัญญัติ 

 คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิ เคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่ าง
พระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ได้เปิดเผยรายงานผลการรับฟังความ
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คิดเห็นและรายงานผลการวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากร่างพระราชบัญญัติ ทางเว็บไซต์รัฐสภา 
www.parliament.go.th แล้วตั้งแต่วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

 

 

 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. .... รองศาสตราจารย์สุรวาท  ทองบุ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กับคณะ รับฟังระหว่างวันที่ 4 
สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 


