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หลักการ 

 ให้มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

 

เหตุผล 

 เนื่องจากปัจจุบันข้าราชการและบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขจ านวนหลายแสนคน 
ทั้งสายงานวิชาชีพ สายงานสนับสนุน สายงานวิชาการ สายงานบริหารต่างๆ นับร้อยสายงาน ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง มีความเสมอภาค แก่ประชาชนทั่วทั้งประเทศตามที่บัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ ลักษณะการท างาน บางสายงานท างานในเวลาราชการ หลายสายงานจัดเวรท างานเป็นกะ
ปฏิบัติงานต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือดูแลรักษาทั้งผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วยหนักในโรงพยาบาล และผู้บาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุ อุบัติภัยนอกโรงพยาบาล ตลอดจนควบคุมโรคติดต่อแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยวตามด่านตรวจ
คนเข้าเมืองและสถานที่กักกันโรค นอกจากนี้ ผลจากโลกาภิวัฒน์ท าให้เกิดโรคไม่ติดต่อเนื่องจากพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่เหมาะสม และเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่ เช่น โรคโควิด-19 ซึ่งจ าเป็นต้องมีการศึกษา วิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยให้ถูกต้อง 
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขซึ่งมีลักษณะงานที่จ าเพาะเจาะจงหลากหลายสายงานจึงต้อง
ท างานร่วมกันโดยอาศัยทักษะฝีมือความช านาญเฉพาะที่แตกต่างจากข้าราชการและบุคลากรกระทรวงอ่ืน  ๆ 
และยังต้องมีความคล่องตัวในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหน้าที่การงานให้ทันต่อเหตุการณ์ ขณะเดียวกันก็ต้อง
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเนื่องจากมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อชีวิตและร่างกายของมนุษย์ 
อันควรจะต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย การจัดโครงสร้างและจัดอัตราก าลังข้าราชการและบุคลากร
สาธารณสุขขึ้นปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขจ าเป็นต้องจัดให้ครบทีม โดยมีต าแหน่ง
แต่ละสายงานทีเ่หมาะสมเพียงพอ มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการมิให้เกิดความเหลื่อมล้ า และมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้ดูแลผู้ป่วย ผู้บาดเจ็บและประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และได้รับความ
พึงพอใจ การบริหารงานข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุขในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับงานบริการด้านการแพทย์
และการสาธารณสุขของประเทศเป็นอย่างมาก จ าเป็นต้องมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือบริหารจัดการก าลังคนด้านการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศขึ้นมาโดยเฉพาะ 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
พ.ศ. .... 
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 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗ วรรคห้า มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๒ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือให้
การบริหารก าลังคนด้านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บริการสาธารณะของรัฐในด้านการแพทย์
และการสาธารณสุขให้กับประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไข
ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

 ...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข พ.ศ. ....” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 

 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้าราชการสาธารณสุข” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในกระทรวงสาธารณสุข 
 “บุคลากรสาธารณสุข” หมายความว่า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายวัน หรือบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างในหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้อื่นใด
ของกระทรวงสาธารณสุข 
 “วิชาชีพทางสาธารณสุข” หมายความว่า วิชาชีพเวชกรรมส าหรับแพทย์ วิชาชีพการพยาบาล
ส าหรับพยาบาล วิชาชีพทันตกรรมส าหรับทันตแพทย์ วิชาชีพเภสัชกรรมส าหรับเภสัชกร วิชาชีพเทคนิคการแพทย์
ส าหรับนักเทคนิคการแพทย์ วิชาชีพรังสีเทคนิคส าหรับนักรังสีเทคนิค วิชาชีพกายภาพบ าบัดส าหรับนักกายภาพบ าบัด 



๒ 
 

วิชาชีพแพทย์แผนไทยส าหรับแพทย์แผนไทย วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข 
และวิชาชีพเรียกชื่ออ่ืน ส าหรับข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 
 “สถานพยาบาล” หมายความว่า โรงพยาบาลและสถานรักษาพยาบาลที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีวัตถุประสงค์ในการรักษาพยาบาลให้กับผู้ป่วย 
 “กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงสาธารณสุข 
 “ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 “รองปลัดกระทรวง” หมายความว่า รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 “ผู้ตรวจราชการกระทรวง” หมายความว่า ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 “รองอธิบดี” หมายความว่า รองอธิบดีกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 “เลขาธิการ ก.สธ.” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข 
 “รองเลขาธิการ ก.สธ.” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุข 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 “รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

 มาตรา ๕  บรรดาค าว่า “ข้าราชการพลเรือน” ที่มีอยู่ในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ  
และข้อบังคับอ่ืนใด ให้หมายความรวมถึงข้าราชการสาธารณสุข เว้นแต่จะไดม้ีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับอ่ืนใดที่บัญญัติไว้ส าหรับข้าราชการสาธารณสุขโดยเฉพาะ 
 มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่มีปัญหาขัดแย้งหรือการที่จะต้องตีความในปัญหาเกี่ยวกับข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขให้เป็นหน้าที่และอ านาจของรัฐมนตรีเป็นผู้ก าหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

________________ 
  

มาตรา ๗  การจัดระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต้องเป็นไป
เพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐด้านการสาธารณสุข ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ ข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 การด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล ความเสมอภาคระหว่างวิชาชีพ และหลักการได้รับการปฏิบัติ
และการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 



๓ 
 

 การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันในเรื่องอ่ืนๆ จะกระท ามิได้ 

 มาตรา ๘  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขที่ให้บริการตามวิชาชีพซึ่งได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรม ย่อมได้รับความคุ้มครอง 

 มาตรา ๙  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ ส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางสาธารณสุข 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุข หรือรับการจ้างเป็นบุคลากรสาธารณสุขต้องมีคุณสมบัติทั่วไป
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ เป็นผู้ทุพพลภาพ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
  (๓) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 
  (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (๕) เป็นกรรมการบริหาร ต าแหน่งบริหาร เจ้าหน้าที่ หรือที่ปรึกษาในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
  (๑๒) เป็นผู้มีประวัติเสื่อมเสียทางจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพหรือการประกอบอาชีพ หรือ
เคยถูกเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุข หรือรับการจ้างเป็นบุคลากรสาธารณสุขซึ่งมี
ลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) หรือ (๑๒) ก.สธ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ
ราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไป
เกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปี
แล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  
 การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.สธ. ก าหนด 
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 ในกรณีตามวรรคสอง ก.สธ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้น 
ให้เป็นการทั่วไปก็ได้ โดยมติของ ก.สธ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวน
กรรมการที่มาประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ 

 มาตรา ๑๐  อัตราเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุข ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินฐานะ วิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข โดยค านึงถึงลักษณะงาน ความยากและความซับซ้อนของงาน 
ความขาดแคลน ความล าบากตรากตร า ความเสี่ยงอันตราย และการด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ได้อย่างมีเกียรติ และโดยเปรียบเทียบกับอัตราเงินที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการซึ่งประกอบวิชาชีพทางกฎหมายและ
ข้าราชการอ่ืนประกอบด้วย 
 ส าหรับข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ซึ่งด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
เมื่อเทียบกับต าแหน่งใดก็ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตาม
ต าแหน่งนั้น 
 เงินฐานะวิชาชีพและเงินประจ าต าแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 

 มาตรา ๑๑  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ทีมี่เหตุพิเศษ หรือเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถเป็นพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่ ก.สธ.ก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ในการก าหนดจ านวนเงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่งให้ค านึงถึงลักษณะงานและการด ารงตน
อยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้อย่างมีเกียรติโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรฝ่ายอ่ืนประกอบด้วย 

 มาตรา ๑๒  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๑๓  วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปีและการลา
หยุดราชการของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ให้เป็นไปตามที่ ก.สธ. ก าหนด โดยจะก าหนดให้มี
วันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมขึ้นตามความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของการสาธารณสุขก็ได้ ในกรณีที่ ก.สธ. ยังมิได้
ก าหนด ให้น าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวที่ใช้กับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 กรณีการปฏิบัติงานเป็นรอบในการเข้าเวร เวรละกี่ชั่วโมงนั้น ให้เป็นไปตามลักษณะงาน
และความจ าเป็นของแต่ละสายงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนด การจัดเวรขึ้นปฏิบัติงาน
ให้ค านึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณ มิให้เกิดความสิ้นเปลืองแก่ทางราชการ ตลอดจนให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการให้บริการแก่ผู้ป่วยและประชาชน และภาระงานนั้น ๆ จะต้องไม่กระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพของ
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข โดยการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีความเป็นธรรม 
ตามท่ี ก.สธ.ก าหนด 

  มาตรา ๑๔  เครื่องแบบของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข และระเบียบ
การแต่งเครื่องแบบให้เปน็ไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 มาตรา ๑๕  บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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 มาตรา ๑๖  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้จัดสวัสดิการแก่ครอบครัวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญก็ได้ 
 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

________________ 

   

มาตรา ๑๗  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขคณะหนึ่ง 
เรียกโดยย่อว่า “ก.สธ.” ประกอบด้วย 
 (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓) รองปลัดกระทรวงและผู้ตรวจราชการกระทรวงเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๔) อธิบดี เลขาธิการ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
(๕) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
(๖) ผู้แทนส านักงบประมาณ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
 (๗) กรรมการซึ ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนแปดคน 

โดยครึ่งหนึ่งเลือกจากข้าราชการบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการซึ่งเคยเป็นข้าราชการ
สาธารณสุข โดยเลือกมาจากประเภทวิชาชีพ ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ และประเภทวิชาการหรือทั่วไป 
ประเภทละไม่เกินหนึ่งคน อีกครึ่งหนึ่งเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นผู้มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมายมหาชน ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือการบริหารจัดการความรู้หรือการวิจัยและประเมินผล ด้านละหนึ่งคน  

(๘) กรรมการผู้แทนสภาวิชาชีพ  ได้แก่ วิชาชีพแพทย์ วิชาชีพพยาบาล วิชาชีพทันตแพทย์ 
วิชาชีพเภสัชกร วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ วิชาชีพกายภาพบ าบัด วิชาชีพรังสีเทคนิค วิชาชีพแพทย์แผนไทย 
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และวิชาชีพอ่ืน ๆ สภาวิชาชีพละไม่เกินหนึ่งคน เลือกกันเองรวมเก้าคน 

(๙) กรรมการจากการเลือกตั้ง ซึ่งเลือกจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ประเภทวิชาการงานต่าง ๆ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ โภชนากร นักจิตวิทยา และสาขาเกี่ยวข้องกับ
การบ าบัดรักษาและสนับสนุนการรักษาในสถานพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น เลือกกันเองจ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ 

(๑๐) กรรมการจากการเลือกตั้ง ซึ่งเลือกจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ประเภทบริหาร ต าแหน่งสาธารณสุขจังหวัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน 

(๑๑) กรรมการจากการเลือกตั้ง ซึ่งเลือกจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ประเภทบริหาร ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน 

(๑๒) กรรมการจากการเลือกตั้ง ซึ่งเลือกจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ประเภทอ านวยการ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน 



๖ 
 

(๑๓) กรรมการจากการเลือกตั้ง ซึ่งเลือกจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ประเภททั่วไปสายงานต่าง ๆ สายงานละหนึ่งคน เลือกกันเองไม่เกินสองคน 
 ให้เลขาธิการ ก.สธ. เป็นเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.สธ. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน
เลขาธิการ ก.สธ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน โดยเลขาธิการ ก.สธ. เป็นต าแหน่งข้าราชการประจ าระดับอธิบดี
หรือเทียบเท่า ได้มาโดยกระบวนการสรรหา และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 
  ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๗) ให้รัฐมนตรีด าเนินการ 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด   

  มาตรา ๑๘  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๗) ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นข้าราชการ 
 (๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
 (๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 (๕) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
 (๖) เคยเป็นกรรมการมูลนิธิ หรือสมาคม ที่เคยได้รับงบประมาณด้านการสาธารณสุขจาก
กระทรวงสาธารณสุขและพ้นจากต าแหน่งน้อยกว่า ๒ ปี ก่อนไดร้ับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 (๗) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอ่ืนหรือต ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็นกรรมการ
ในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 (๘) เป็นผู้บกพร่องทางศีลธรรมอันดี 

  มาตรา ๑๙  กรรมการตามมาตรา ๑๗ (๓) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) มีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนด ให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการใหม่
แทนภายในก าหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน 
จะไม่ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้ กรณีที่มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ให้กรรมการผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 กรรมการตามวรรคหนึ่งซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
หรือการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการให้ได้มา
ซึ่งกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

 มาตรา ๒๐  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๙ กรรมการตามมาตรา ๑๗  
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
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 (๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  
 (๗) ก.สธ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระท าหรือมีคุณลักษณะไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ ก.สธ. 
 (๘) สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่น หรือเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 กรรรมการตามมาตรา ๑๗ (๒) (๓) (๔) นอกจากต้องพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อพ้นจากต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุข 

 มาตรา ๒๑  ก.สธ. มีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนก าลังคนในราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 (๒) ก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง ระดับเงินเดือนของต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการสาธารณสุข 
และบุคลากรสาธารณสุข โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ความจ าเป็น ปริมาณ และคุณภาพ
ของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพ และการประหยัด 
 (๓) ออกกฎ ก.สธ. ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินัยและก ารรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่ง  
เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขและส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 (๔) ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะน าและชี้แจงเพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข และส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ให้มีอ านาจเรียกเอกสารและหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือให้
ผู้แทนหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการหรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค า
หรือชี้แจงข้อเท็จจริง 
 (๕) ออกระเบียบให้กระทรวงสาธารณสุขและส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรายงาน
เกี่ยวกับการสรรหา การสอบแข่งขัน การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง 
การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งและของส่วนราชการกระทรวงสาธารณสุข การเปลี่ยนแปลง
การใช้ต าแหน่ง และการปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้มายัง ก.สธ. ในการนี้ ให้ ก.สธ. มีอ านาจเรียกเอกสาร
และหลักฐานจากหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข หรือเรียกข้าราชการหรือบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงต่อ ก.สธ.  
 (๖) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุข และการจัดระบบราชการกระทรวงสาธารณสุข รวมตลอดทั้งการอบรมและพัฒนา
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
 (๗) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวงสาธารณสุข
และส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข การจัดและการพัฒนาส่วนราชการและวิธีปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
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 (๘) รายงานและเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในกรณีที่ปรากฏว่ากระทรวงสาธารณสุข และส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยไม่เหมาะสม เพื่อรัฐมนตรี
จะได้พิจารณาและสั่งการต่อไป 
 (๙) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือ
การจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลส าหรับข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขยังไม่เหมาะสม เพ่ือ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม เงินเพ่ิมพิเศษ 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลส าหรับข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม 
 (๑๐) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพ่ือสนองความต้องการ
ก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนการจัดสรรผู้รับทุนของรัฐบาลที่ส าเร็จการศึกษาแล้วเข้ารับราชการ
ในกระทรวงสาธารณสุขและส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (๑๑) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเพ่ือควบคุมดูแลข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข ที่ได้รับทุนการศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ รวมทั้งเพื่อควบคุมการศึกษา ความประพฤติ
และการใช้จ่าย 
 (๑๒) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน
เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและการแต่งตั้งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข และก าหนดเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับและระดับต าแหน่งที่ควรแต่งตั้ง 
 (๑๓) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๑๔) พิจารณาจัดท าระบบทะเบียนประวัติ การแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปีเกิด 
และการควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
 (๑๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.สธ. มอบหมาย 
 (๑๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  มติของ ก.สธ. 
ตามข้อนี้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 
 (๑๗) ปฏิบัติการตามหน้าที่และอ านาจที่บัญญัติไว้ในมาตราอื่นแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือ 
ตามกฎหมายอ่ืน 

 มาตรา ๒๒  การประชุมของ ก.สธ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม  
 ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 
 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะร่วมประชุมเพื่อพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง เป็นเสียงชี้ขาด 

 มาตรา ๒๓  ก.สธ. มีอ านาจตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือท าการใดแทนได้ 
 การแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของอนุกรรมการ รวมทั้งการประชุมของคณะอนุกรรมการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 



๙ 
 

 มาตรา ๒๔  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการ
ทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในข้อบังคับของ ก.สธ. 
 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ในการวางหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่งจะไม่ก าหนดภาระหน้าที่ของต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง โดยก าหนดภาระหน้าที่
ของหน่วยงานแทนก็ได้ 
 ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้  
หรือหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนดตามมาตรา ๒๑ (๓) 

 มาตรา ๒๕  ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม ก.สธ. โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี
ตามมาตรา ๙ วรรคสอง 

 มาตรา ๒๖  ก.สธ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.สธ. วิสามัญ” 
เพื่อท าการใดๆ แทนได้ และให้ ก.สธ. แต่งตั้ง อ.ก.สธ.วิสามัญสายงานข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข ตามสายงานที่ ก.สธ.ก าหนด โดยจ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.สธ.วิสามัญ 
รวมตลอดท้ังวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
  ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญของกรมเรียกโดยย่อว่า “อ.ก.สธ. กรม” ประกอบด้วย อธิบดี 
เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.สธ. กรม
แต่งตั้งจาก  
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย 
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และมิได้เป็นข้าราชการในกรมนั้น จ านวนไม่เกินสามคน  
  (๒) ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภท
อ านวยการในกรมนั้น ซึ่งได้รับเลือกจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
จ านวนไม่เกินหกคน  
   ให้ อ.ก.สธ.กรม แต่งตั้งเลขานุการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน 
  อ.ก.สธ.กรม มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในกรมซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน ที่ ก.สธ.ก าหนดตามมาตรา ๒๑ (๓) 
 (๒) พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการต่างๆ ภายในกรม 
 (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ และช่วย ก.สธ.ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้
ตามท่ี ก.สธ.มอบหมาย 
  ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญของจังหวัดเรียกโดยย่อว่า “อ.ก.สธ. จังหวัด” ประกอบด้วย 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน สาธารณสุขจังหวัดเป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.สธ.จังหวัด 
แต่งตั้งจาก  
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ  
และด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น จ านวนสามคน  



๑๐ 
 

  (๒) ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือ
อ านวยการในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลในจังหวัดนั้น
เลือกกันเองจ านวนสองคน สาธารณสุขอ าเภอเลือกกันเองจ านวนสองคน และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเลือกกันเองจ านวนสองคน รวมเจ็ดคน 
 ให้ อ.ก.สธ. จังหวัด แต่งตั้งเลขานุการหนึ่งคนและผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน 
  อ.ก.สธ. จังหวัด มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้  
  (๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในจังหวัด ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.สธ. ก าหนด 
  (๒) พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ 
ในพระราชบัญญัตินี้  
  (๓) ปฏิบัติตามที่ ก.สธ. หรือ อ.ก.สธ. กรม มอบหมาย  
  (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก.สธ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามท่ี ก.สธ. มอบหมาย  
   หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ อ.ก.สธ. จังหวัด  
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 

  มาตรา ๒๗  ให้มีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน ก.สธ.” โดยมีเลขาธิการ ก.สธ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการ 
ของส านักงาน ก.สธ. ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี 
  ส านักงาน ก.สธ. มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในหน้าที่ของ ก.สธ. และ กจ.สธ. และด าเนินการ
ตามท่ี ก.สธ. หรือ กจ.สธ. มอบหมาย 
 (๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทาง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
 (๓) พัฒนา ส่งเสริมวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
มาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
 (๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
 (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนก าลังคนของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
 (๖) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
 (๗) จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 (๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
 (๙) ด าเนินการเกี่ยวกับทุนของกระทรวงสาธารณสุข ทุนรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ 
ก.สธ. ตามมาตรา ๒๑ (๑๐) 
 (๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบ
ของ ก.สธ. ตามมาตรา ๒๑ (๑๑) 



๑๑ 
 

 (๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
รวมทั้ง การก าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
 (๑๓) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอต่อ ก.สธ. และคณะรัฐมนตรี 
 (๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.สธ. มอบหมาย 
 

หมวด  ๓ 
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

________________ 
ส่วนที่ ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
________________ 

  
มาตร ๒๘  การจัดระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ค านึงถึงระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ ของทางราชการด้านสาธารณสุข 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ ขององค์กร 
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
และจะน าความคิดเห็นทางการเมืองของบุคคล หรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
 (๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 มาตรา ๒๙  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่อง
ในการจัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่ มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง ระดับฐานะวิชาชีพ ระดับต าแหน่ง  

และการให้ได้รับเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่ง 
________________ 

 
 มาตรา ๓๐  ต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข มีดังต่อไปนี้ 
 ก. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุข ซึ่งท าหน้าที่ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค บ าบัดโรค 
ท าหัตถการ ทันตกรรม การพยาบาล ปรุงยา จัดยา ตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจด้วยรังสี ส่งเสริมสุขภาพ 
ฟ้ืนฟูสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภค ประเมินสุขภาพ ให้บริการทางสุขภาพที่เรียกชื่ออ่ืน ได้แก่ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (๑) แพทย ์
 (๒) พยาบาล 
 (๓) ทันตแพทย ์
 (๔) เภสัชกร 
 (๕) เทคนิคการแพทย ์
 (๖) นักรังสีเทคนิค 
 (๗) นักกายภาพบ าบัด 
 (๘) แพทย์แผนไทย 
 (๙) นักสาธารณสุขชุมชน  
 (๑๐)  ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และต าแหน่งอื่นที่ ก.สธ. ก าหนด  
 ข. ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ 
 (๑) ปลัดกระทรวง 
 (๒) อธิบดี และ เลขาธิการ 
 (๓) รองปลัดกระทรวง 
 (๔) ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
 (๕) รองอธิบดี และรองเลขาธิการ 
 (๖) สาธารณสุขจังหวัด 
 (๗) สาธารณสุขอ าเภอ 
 (๘) ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และต าแหน่งอื่นที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ค. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ 
 (๑) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
 (๒) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
 (๓) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และหัวหน้าสถานีอนามัย 
 (๔) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
 (๕) ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.สธ. ก าหนด 
 
 
 



๑๓ 
 

 ง.  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ท าหน้าที่วิจัย นิเทศก์ แนะน าวิชาการด้านการแพทย์  
และสาธารณสุข ได้แก่ 
 (๑) สาธารณสุขนิเทศก์ 
 (๒) ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านเวชกรรม 
 (๓) ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข 
 (๔) นักวิจัยทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
 (๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนสาธารณสุข 
 (๖) ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.สธ. ก าหนด 
 จ. ต าแหน่งประเภททั่วไป ท าหน้าที่สนับสนุนการสาธารณสุข ได้แก่ 
 (๑) นักจัดการงานทั่วไป 
 (๒) พนักงานราชการในต าแหน่งที่นอกเหนือจากประเภท ก. ข. ค. และ ง. 
 (๓) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.สธ. ก าหนด 
 ก.สธ.จะก าหนดให้มีต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยจะให้มีชื่อต าแหน่งใดเทียบกับต าแหน่ง
ตามวรรคหนึ่งก็ได้โดยให้ก าหนดไว้ในกฎ ก.สธ. 
 การก าหนดต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้มีเฉพาะที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน
บุคลากรด้านสาธารณสุข ให้เกิดประสิทธิภาพและประหยัด และเมื่อหมดความจ าเป็นตามที่ก าหนดไว้ในกฎ 
ก.สธ.แล้ว ให้ยุบต าแหน่งนั้น 

มาตรา ๓๑  ระดับฐานะวิชาชีพและระดับต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข มีดังต่อไปนี้  

ก. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุข มีระดับฐานะวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
(๑) ระดับปฏิบัติการ 
(๒) ระดับช านาญการ 
(๓) ระดับช านาญการพิเศษ 
(๔) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๕) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๖) ระดับทรงคุณวุฒิ 

ข. ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๒) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๓) ระดับทรงคุณวุฒิ 

ค. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ระดับช านาญการ 
(๒) ระดับช านาญการพิเศษ 
(๓) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๔) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 



๑๔ 
 

(๕) ระดับทรงคุณวุฒิ 
ง. ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ระดับปฏิบัติการ 
(๒) ระดับช านาญการ 
(๓) ระดับช านาญการพิเศษ 
(๔) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๕) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๖) ระดับทรงคณุวุฒิ 

จ. ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ระดับปฏิบัติงาน 
(๒) ระดับช านาญงาน 
(๓) ระดับอาวุโส 
(๔) ระดับทักษะพิเศษ 

 มาตรา ๓๒  การก าหนดต าแหน่ง ระดับฐานะวิชาชีพ ระดับต าแหน่ง และการให้ได้รับ
เงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ.ประกาศก าหนด 
 การให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขมีฐานะวิชาชีพใด และการเลื่อนเป็น
ฐานะวิชาชีพใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานฐานะวิชาชีพซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่ง ประสบการณ์ คุณภาพ การปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนด 

 มาตรา ๓๓  ต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข จะให้มีในกระทรวง
สาธารณสุข ส่วนราชการใด หน่วยงานใด ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งอย่างใด ให้เป็นไปตามที่ ก.สธ.ก าหนด โดยค านึงถึงลักษณะ หน้าที่และความรับผิดชอบ ความจ าเป็น 
ปริมาณ และคุณภาพของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพ และการประหยัด 

 มาตรา ๓๔  ให้ ก.สธ.จัดท ามาตรฐานฐานะวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน
ต าแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามสายงานและลักษณะงานไว้
เป็นบรรทัดฐานทุกฐานะวิชาชีพและทุกต าแหน่งเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ 
คุณวุฒิ การศึกษา การอบรม ประสบการณ์ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

 มาตรา ๓๕  ให้ ก.สธ. หรือผู้ที่ ก.สธ. มอบหมายตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขให้เหมาะสม ในกรณีที่ลักษณะ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน คุณภาพงานของต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต าแหน่งใดที่ ก.สธ.
ก าหนดเปลี่ยนแปลงไป ให้ ก.สธ. หรือผู้ที่ ก.สธ.มอบหมาย พิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นใหม่ให้
เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนด 



๑๕ 
 

 มาตรา ๓๖  ให้ ก.สธ. ออกข้อก าหนด ข้อบังคับในการอนุญาตให้ข้าราชการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุขที่มีความเหมาะสมลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ หรือตามโครงการแลกเปลี่ยน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและได้รับเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ 
เงินประจ าต าแหน่ง และเงินอ่ืนในระหว่างลาได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ.ก าหนด 

 มาตรา ๓๗  ให้ ก.สธ. ด าเนินการให้มีการประเมิน อบรม และพัฒนาข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุข ให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความเป็นเลิศทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๓๘  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ซึ่งมีต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
ทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป และประเภทที่ ก.สธ.ก าหนด เมื่ออายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพ่ือท าหน้าที่ให้บริการทางสาธารณสุขหรือวิจั ย
ต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นครบอายุเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ หรือไม่เกินสิบปีนับแต่ครบอายุหกสิบปีบริบูรณ์
แล้วแต่กรณ ี
 การต่อเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.สธ.
ก าหนด 

 มาตรา ๓๙  ต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต าแหน่งใดบังคับบัญชา
ข้าราชการในส่วนราชการใด ในฐานะใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่ ก.สธ.ก าหนด ข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิด
ขั้นตอนโดยไม่จ าเป็น 

 มาตรา ๔๐  ให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ได้รับเงินเดือน เงินฐานะ
วิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข  
  ผู้ใดจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ฐานะวิชาชีพใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไป
ตามที่ ก.สธ.ก าหนด โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของอันดับ ในกรณีที่จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่า
ขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.สธ.  

            มาตรา ๔๑  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขได้รับเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ เงินประจ าต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าที่เหมาะสม
และเป็นธรรม  ก.สธ. อาจก าหนดให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขได้รับการเยียวยาโดยให้
ได้รับเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ เงินประจ าต าแหน่ง หรือความก้าวหน้า ตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
            การเยียวยาตามวรรคหนึ่ง สามารถให้การเยียวยาย้อนหลังให้กับข้าราชการพลเรือนที่เคย
รับราชการในหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้ 

 มาตรา ๔๒  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินฐานะวิชาชีพหรือเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจ าเป็นก็ได้ 
โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินฐานะวิชาชีพหรือเงินประจ าต าแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละสิบ
ของเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพหรือเงินประจ าต าแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท าได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินฐานะวิชาชีพและเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
เป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินฐานะวิชาชีพและเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ 



๑๖ 
 

 เมื่อมีการปรับเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือน 
เงินฐานะวิชาชีพหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่
อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
ส่วนที่ ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
________________ 

  
มาตรา ๔๓  การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเป็นข้าราชการสาธารณสุข  การจ้างบุคคล

เป็นบุคลากรสาธารณสุข และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ตามท่ีก าหนดในหมวดนี้ 

 มาตรา ๔๔  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุขและการจ้างบุคลากร
สาธารณสุข เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุ
และแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือการจา้งบุคลากรตามมาตรา ๔๖  
มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๖ 

 มาตรา ๔๕  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
หรือได้รับอนุมัติจาก ก.สธ. ตามมาตรา ๕๓ ด้วย 
 ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่จะมีสิทธิ
ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองแล้ว 

 มาตรา ๔๖  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือจ้างบุคลากร และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการ
สอบแข่งขันตามมาตรา ๔๔ ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๔๗  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการหรือจ้างบุคลากรและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาชีพทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๔๘  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุขและการจ้างบุคลากร
สาธารณสุข และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๔ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ 
มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง



๑๗ 
 

ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรี เป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ต าแหน่งรองหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับ
บัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี หรือต าแหน่งอ่ืน
ที่ ก.สธ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่
ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี เสนอรัฐมนตรี
เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วให้ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกรมดังกล่าว เป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ปลัดกระทรวงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุข 
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไป  
ในส านักงานรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๕) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
และระดับทรงคุณวุฒิ ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา 
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง 
 (๖) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับช านาญการและช านาญ
การพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง 
ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ
ในส่วนราชการระดับกรม ที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๗) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรีน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วให้
รัฐมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๘) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง 
 (๙) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาชีพทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะ



๑๘ 
 

พิเศษ ในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้น
ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑๐) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพทางสาธารณสุขและประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ช านาญงานและอาวุโส  ให้อธิบดี
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑๑) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๔๔ และการย้ายตามมาตรา ๕๔ ให้ด ารงต าแหน่งตาม 
(๙) ซึ่งไม่ใช่ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และต าแหน่ง ตาม (๑๐) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอ านาจ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 ในการเสนอเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ให้ด ารงต าแหน่ง
ให้รายงานความสมควร พร้อมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนดไปด้วย 
 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ.ก าหนด 
 ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนต าแหน่งหรือย้ายตามวรรคสามได้ เว้นแต่ถูกสั่งพักราชการ 
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไว้ก่อน
ในกรณีอ่ืน 

 มาตรา ๔๙  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียวติดต่อกันเป็นเวลาครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตร ๔๘ ด าเนินการ
ให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่ ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เว้นแต่มีความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
จะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไป เป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ารงต าแหน่งที่ ก.สธ. ก าหนดว่าเป็นต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เฉพาะอย่าง 

 มาตรา ๕๐  ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๔๖ ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงาน และให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘  สั่งให้ผู้นั้นรับราชการหรือรับการจ้างต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการหรือออกจากงานได้ไม่ว่าจะครบ
ก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานแล้วหรือไม่ก็ตาม 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงานตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็น
ข้าราชการสาธารณสุขหรือบุคลากรสาธารณสุข แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการ
ในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงาน 
 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย 



๑๙ 
 

และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการหรือออกจากงานตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
ตามวรรคสองไปก่อน 
 ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๕๕ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานด้วยโดยอนุโลม 

 มาตรา ๕๑  ข้าราชการสาธารณสุขซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดถูกสั่งให้
ออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๖ และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๐ 
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ หรือผู้มีอ านาจตามมาตราอ่ืนนั้น 
แล้วแต่กรณี มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๐ หรือตามมาตราอื่นนั้นได ้

 มาตรา ๕๒  การแต่งตั้งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่ไม่มีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 

 มาตรา ๕๓  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
ต าแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.สธ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุข ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 
 ในกรณีที่ ก.สธ.ก าหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.สธ.รับรอง 

 มาตรา ๕๔  การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 การโอนข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข จากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งราชการสาธารณสุขในต่างประเทศ สังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นการชั่วคราวตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 
 การย้ายหรือการโอนข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่ต่ ากว่าเดิม จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุขผู้นั้น  
 การบรรจุข้าราชการสาธารณสุขที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออก
จากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับราชการในกระทรวง
หรือกรมตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือน
เท่าใด ให้กระท าได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมาย ว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ ข้าราชการสาธารณสุขที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้น ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้า
รับราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วย การรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใดๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี 
และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่ งให้



๒๐ 
 

ออกจากราชการ ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสี่  ให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพ่ือประโยชน์
ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๕๕  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.สธ. 
ก าหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ตลอดจน จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. 
ก าหนด  
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมารับ
ราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการหรือเวลาท างานของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 มาตรา ๕๖  พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรือ
ข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการวิสามัญ 
หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจากงานหรือออกจากราชการ
ไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุขหรือสมัครงานเป็นบุคลากรสาธารณสุข และทางราชการ
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการหรือรับการจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ พิจารณา
โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการหรือเวลาท างาน ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของ
ผู้เข้ารับราชการหรือเข้าท างานตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้น เป็นเวลา
ราชการหรือเวลาท างานของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 มาตรา ๕๗  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๕๓ แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามหน้าที่
และอ านาจ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไป
ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 
 การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิม 
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน ในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้ ก.สธ. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

 มาตรา ๕๘  ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุข และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด
ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๖ หากภายหลังปรากฏว่า
ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๙ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.สธ. ตามมาตรา ๕๓ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ สั่งให้ผู้นั้น



๒๑ 
 

ออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามหน้าที่และอ านาจ 
และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น 
และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 มาตรา ๕๙  ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขว่างลง 
หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 
 ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีหน้าที่และอ านาจตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น 
ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีหน้าที่และอ านาจอย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการ
ในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการ หรือมหีน้าที่และอ านาจอย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 

 มาตรา ๖๐  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ 
มีอ านาจสั่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ให้ประจ าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้น
จากต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการหรือออกจากงานของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๖๑  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ 
มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือน
ในต าแหน่งเดิม โดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.สธ. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 การให้พ้นจากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการ
ทางวินัย และการออกจากราชการหรือออกจากงานของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือน ในอัตราก าลังทดแทน 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ สั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้นั้น
พ้นจากการรับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกัน 

 มาตรา ๖๒  ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ
สาธารณสุข ให้เป็นหน้าที่ของ ก.สธ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ในการสั่งการตามสมควรเพ่ือเยียวยา
และแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้ 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ส่วนที่ ๔  
การสร้างขวัญก าลังใจและการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

________________ 
  

มาตรา ๖๓  ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการสร้างขวัญก าลังใจและการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการแก่ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือให้ข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ในกรณีที่เห็นสมควรและเพ่ือการประหยัด ส านักงาน ก.สธ. จะจัดให้มีการสร้างขวัญก าลังใจ
และการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

 มาตรา ๖๔  ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม 
และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุขที่ด ี

 มาตรา ๖๕  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดประพฤติตนอยู่ในจริยธรรม
และระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข และปฏิบัติราชการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบ าเหน็จความชอบ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. และจะให้บ าเหน็จความชอบ
อย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนดด้วยก็ได้ 

 มาตรา ๖๖  การให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๖๗  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการด้วย 

 มาตรา ๖๘  การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข  
ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม 
เปิดเผย โปร่งใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือน ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย
และประชาชนเป็นหลักตามแนวทางการจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุข หลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาไม่เสนอเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุขผู้ใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 
 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข เมื่อได้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๔๘ เป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือน 



๒๓ 
 

 มาตรา ๖๙  การเลื่อนเงิน เดือนข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของต าแหน่งและผลงานที่ได้ปฏิบัติมา การรักษาวินัย
และจริยธรรมของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ตลอดจน ความสามารถและความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงานตามข้อบังคับที่ ก.สธ.ก าหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.สธ.ก าหนด 
 การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๔๘ มีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนตามข้อเสนอ
ของผู้บังคับบัญชาของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขนั้น เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเสนอไม่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๔๘  จะสั่งการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขดังกล่าวก็ได้ 

 มาตรา ๗๐  ให้ ก.สธ. ก าหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขในต าแหน่งที่มีฐานะวิชาชีพ เพื่อให้การปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความก้าวหน้า
และได้มาตรฐานงานของทางราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนด 

 มาตรา ๗๑  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวง ส่วนราชการ และหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการยกย่อง
เชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี  
 เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ก.สธ. อาจก าหนดให้ข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ที่มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้ได้รับเงินพัฒนาวิชาชีพได้ ตามระเบียบที่ ก.สธ.ก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 มาตรา ๗๒  ให้ส่วนราชการและหน่วยงานสาธารณสุขมีหน้าที่จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรา ๗๓  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมาตรา ๔๔ ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๗๔  ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่
พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่เหมาะสม
ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๗๕  ให้มีการพัฒนาข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขก่อนแต่งตั ้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งและบางฐานะวิชาชีพ เพื่อเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ เจตคติที ่ด ี ค ุณธรรม  
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที ่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนด 

 มาตรา ๗๖  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา  
โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.สธ.ก าหนด 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการสาธารณสุขหรือวิชาชีพ หรือสาขาขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการ



๒๔ 
 

สาธารณสุขลาไปศึกษาฝึกอบรม หรือวิจัย โดยขออนุมัติจาก ก.สธ. ทั้งนี้ ให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และมีสิทธิได้เลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี 
 

ส่วนที่ ๕ 
วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

________________ 
  

มาตรา ๗๗  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ต้องรักษาวินัยที่บัญญัติ
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในส่วนนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศ นอกจากต้อง
รักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระท าหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ.ด้วย 

 มาตรา ๗๘  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต้องสนับสนุนการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

 มาตรา ๗๙  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรฐานวิชาชีพทางสาธารณสุขท่ีกฎหมายวิชาชีพบัญญัติไว้
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเท่ียงธรรม 
 (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ  
เอาใจใส่ วิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 
และหน่วยงานสาธารณสุข มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้ป่วย 
และประชาชน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 (๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย 
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหาย
แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ
ตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติตาม 
 (๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ผู้ป่วย และประชาชน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้ และต้องตรงต่อเวลา 
 (๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 (๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ระหว่างข้าราชการอ่ืน และผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
 (๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก และให้การสงเคราะห์แก่ผู้ป่วย และประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน และต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนและชุมชน 
 (๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่  และในการปฏิบัติการอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องกัน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 



๒๕ 
 

 (๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
ไม่ให้เสื่อมเสีย 
 (๑๑) กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๘๐  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 (๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 (๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 (๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 (๗) ต้องไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 (๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 (๑๐) ต้องไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วย และผู้รับบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
 (๑๑) ต้องไม่กระท าการอ่ืนใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๘๑  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ตามมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๐ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 

 มาตรา ๘๒  การกระท าผิดวินัยในลักษณะต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ เกิดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 
 (๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 (๔) การกระท าอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 (๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 (๖) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๙ หรือฝ่าฝืน 
ข้อห้ามตามมาตรา ๘๐ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 



๒๖ 
 

 (๘) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง และ
มาตรา ๗๙ (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๐ (๑๑) ที่มีกฎ ก.สธ.ก าหนดให้เป็นความผิดอย่างร้ายแรง 

 มาตรา ๘๓  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ.ก าหนด 

 มาตรา ๘๔  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ผู้ใดกระท าผิดวินัยจะต้องได้รับ
โทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้  
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าเป็นผู้ลาออกจากราชการ 

 มาตรา ๘๕  การลงโทษข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ให้ท าเป็นค าสั่ง 
ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
โดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด และมีเหตุผลอย่างใด
ในการก าหนดสถานโทษเช่นนั้น 

 มาตรา ๘๖  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๘ ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยรวดเร็ว ด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่
ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 หน้าที่และอ านาจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘  
ตามส่วนนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ า 
ลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.สธ.ก าหนดก็ได้ 

 มาตรา ๘๗  เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๘๖ หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ รีบด าเนินการหรือ 
สั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่  
ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๘๘ หรือมาตรา ๘๙ 
แล้วแต่กรณี 

 มาตรา ๘๘  ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๗ ปรากฏว่ากรณีมีมูลความผิดนั้น
มิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ เห็นว่า 



๒๗ 
 

ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 

 มาตรา ๘๙  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๗ ปรากฏว่า กรณีมีมูล 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจง
ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็น 
ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ 
 ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด 
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด า เนินการต่อไป 
ตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 

 มาตรา ๙๐  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุขต าแหน่งต่างกัน หรือต่างกรมกันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกันให้ด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าหรับข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขในกรมเดียวกันที่อธิบดีหรือ
ปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา ให้รัฐมนตรีเป็นผู้สั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ส าหรับข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต่างกรมกันในกระทรวงสาธารณสุขถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๙๑  หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. จะด าเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 

 มาตรา ๙๒ ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควร
แก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ จะมีอ านาจ 
สั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 



๒๘ 
 

 มาตรา ๙๓  ภายใต้บังคับวรรคสองข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ใด กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควร
ลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลงโทษต่ ากว่าปลดออก 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๙ 
วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๐ เห็นว่าข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดกระท า 
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ส่งเรื่องให้ อ.ก.สธ. กรม ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจารณา เมื่อ อ.ก.สธ. กรม ดังกล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๘๙  
วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๐ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๔๘ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการ 
ตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๐ หรือมาตรานี้ได้ 

 มาตรา ๙๔  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา
หรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทาง
ราชการ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบ
เป็นกรณีพิเศษได ้
 ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่า
ร่วมกระท าผิดวินัยกับข้าราชการหรือบุคลากรอื่น ให้ข้อมูลต่อผู ้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าต่อบุคคล 
หรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการสอบสวน
พิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยานหรือ
พิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
 ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยาน
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษและการให้
ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 
 กฎ ก.สธ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี่ จะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน 
ก.สธ. หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ จะด าเนินการย้าย โอนหรือด าเนินการอ่ืนใด 
โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
หรือกระบวนการตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 

 มาตรา ๙๕  ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญาและให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
เพียงเท่าที่เก่ียวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
 (๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



๒๙ 
 

 มาตรา ๙๖  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ
ว่ากระท าหรือละเว้นกระท าการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น
หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหา
โดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว 
โดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และด าเนินการ
ทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ต้องด าเนินการสอบสวนตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ก็ให้งดโทษ 

 มาตรา ๙๗  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๘ มีอ านาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา 
หรือผลแห่งคดีได ้
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับ
จะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าว 
สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่ ก.สธ. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดพักราชการหรือออกจาก
ราชการไว้ก่อนแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั ้นมีกรณีถูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก 
ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๙ ตลอดจน ด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได ้
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้น
มีสถานภาพเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว 
ของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใด
ได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๑๘ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการด าเนินการ 
ทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 



๓๐ 
 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการและการด าเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๙๘  การลงโทษข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขที่กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๙๙  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวินัยข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้วให้รายงาน 
อ.ก.สธ.กรม หรือกรณีด าเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.สธ.กรม ตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง ให้รายงาน ก.สธ. 
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.สธ. ก าหนด 
 ในกรณีท่ี อ.ก.สธ. กรม หรือ ก.สธ. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม 
หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.สธ.กรม หรือ ก.สธ. มีมติ 
 ในกรณีตามวรรคสองและในการด าเนินการตามมาตรา ๑๑๐ ให้ ก.สธ. มีอ านาจสอบสวนใหม่
หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนดตามมาตรา ๑๐๑ 

 มาตรา ๑๐๐  ในการด าเนินการของ อ.ก.สธ. กรม ตามมาตรา ๙๓ วรรคสองหรือมาตรา ๙๙ 
วรรคสอง หากผู้แทน ก.สธ. ซึ่งเป็นกรรมการใน อ.ก.สธ. กรมดังกล่าวเห็นว่าการด าเนินการของผู้บังคับบัญชา
หรือมติ อ.ก.สธ. กรม เป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้รายงาน ก.สธ.  
เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก.สธ. มีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง 
หรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ ก.สธ. มีมติ ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชา 
ต่อ กจ.สธ. ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.สธ. แจ้งมติต่อ กจ.สธ. เพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

 มาตรา ๑๐๑  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และในค าสั่ง
ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ ตามที่
ก าหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๑๐๒  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๕๕ ผู้ใด
มีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามส่วนนี้โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือ
สอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณาหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการสาธารณสขุและบุคลากรสาธารณสุขผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม 
แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

 

 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ส่วนที่ ๖ 
การออกจากราชการและการออกจากงาน 

________________ 
  

มาตรา ๑๐๓  ข้าราชการสาธารณสุขออกจากราชการเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผล ตามมาตรา ๑๐๕ 
 (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๘ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๖ หรือมาตรา ๑๐๗  
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.สธ.ก าหนด 
 นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง (๑) (๓) (๔) และ (๕) บุคลากรสาธารณสุขออกจากงาน 
เมื่อไม่มีการต่อสัญญาหรือเลิกสัญญาจ้าง    

 มาตรา ๑๐๔  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ และทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการหรือรับการจ้างต่อไปเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ในทางวิชาชีพทางสาธารณสุข วิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว จะให้รับราชการหรือ
รับการจ้างต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๑๐๕  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดประสงค์จะลาออก 
ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมอี านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ เห็นว่าจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ 
แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอลาออก
มิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบก าหนดเวลาตามที่
ได้ยับยั้งไว้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม  
ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีท่ีข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดประสงค์จะลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง 
และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก และการยับยั้ง 
การลาออก ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.สธ. ก าหนด 
 
 



๓๒ 
 

 มาตรา ๑๐๖  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ
สาธารณสุขออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตนได้โดยสม่ าเสมอ 
 (๒) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 
 (๓) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๙ ก. (๑) หรือ (๓) หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙ ข. (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 
 (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่
หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 
 (๕) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
 (๖) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๗) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา ๘๙ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง แต่มีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๘) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล ซึ่งยัง ไม่ถึงกับจะต้อง
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.สธ. ทั้งนี้ ให้น า
มาตรา ๙๓ วรรคสอง มาใช้บังคับกับการสั่งให้ออกจากราชการตามกรณี (๓) เฉพาะมาตรา ๙ ก. (๓) กรณี (๖) 
และกรณี (๗) โดยอนุโลม 
 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ สั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดออก
จากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.สธ. กรม หรือ ก.สธ. แล้วแต่กรณี และให้น ามาตรา ๙๙ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๐๗  เมื่อข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการหรือออกจากงาน 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงานตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้น 
มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงานตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร  
ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘  มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่ง  
เป็นให้ออกจากราชการหรือออกจากงานตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 

 มาตรา ๑๐๘  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ไม่ใช้อ านาจ
ตามมาตรา ๑๐๖ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๘ ระดับเหนือขึ้นไป 
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๑๐๖ ได ้



๓๓ 
 

 

 

 มาตรา ๑๐๙  การออกจากราชการของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการ 
ให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย ให้น าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงทราบ 
 

ส่วนที่ ๗ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

________________ 
  

มาตรา ๑๑๐  ผู้ ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถู กสั่งให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๑๐๖ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ กจ.สธ. ภายในหกสิบวันนับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่ง 
 การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 
กจ.สธ. 

 มาตรา ๑๑๑  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ กจ.สธ. จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้ง
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ กจ.สธ. 

 มาตรา ๑๑๒  เมื่อ กจ.สธ. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๔๘ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ กจ.สธ. มีค าวินิจฉัย 
 ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ กจ.สธ. ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ กจ.สธ. 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 
 มาตรา ๑๑๓  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ กจ.สธ. และกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการอันเป็นเหตุให้มีการอุทธรณ์  
ส่งส านวนการสอบสวนและการลงโทษให้ กจ.สธ. ภายในเวลาที่ก าหนด 
 (๒) สั่งให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐรวมตลอดทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมหรือส่งตัวข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
ในสังกัดมาให้ถ้อยค า ในการนี้จะก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 
 (๓) มีค าสั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ข้าราชการ พนักงาน หรือ
ลูกจ้างของกระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 



๓๔ 
 

 (๔) เข้าไปในอาคาร หรือสถานที่ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของ กจ.สธ. ทั้งนี้  
ในระหว่างพระอาทติย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น 
 (๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 

 มาตรา ๑๑๔  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๐ ให้ด าเนินการ ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท าให้การพิจารณาไม่แล้ วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน  
และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 

 มาตรา ๑๑๕  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขซึ่งโอนมาตามมาตรา ๕๕ 
ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมา แต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์
ตามกฎหมายดังกล่าว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๐ ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาไว้แล้ว 
และในวันที่ผู ้นั ้นได้โอนมาบรรจุเป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข การพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ กจ.สธ. เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 

 มาตรา ๑๑๖  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ กจ.สธ. มีอ านาจไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์ 
หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่งลงโทษ และให้เยียวยาความเสียหาย ให้ผู้อุทธรณ์ หรือให้ด าเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบที่ กจ.สธ.ก าหนด  
 การวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ด าเนินการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง กจ.สธ. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ เว้นแต่
เป็นกรณีได้รับแจ้งจาก ก.สธ. ตามมาตรา ๑๐๐ ว่าสมควรเพ่ิมโทษ ในกรณีเช่นนั้น กจ.สธ. มีอ านาจวินิจฉัย 
ให้เพ่ิมโทษได ้

 มาตรา ๑๑๗  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อาจถูกคัดค้านได้ 
 (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๒) มีส่วนได้เสียในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
 (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้อุทธรณ์
ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔)  
อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
 กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน กจ.สธ. และถอนตัว 
จากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
 การยื่นค าคัดค้าน และการพิจารณาค าคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ในกฎ กจ.สธ. 

  

 



๓๕ 
 

มาตรา ๑๑๘  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิด
จากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๐ ได้ ผู้นั้นมี
สิทธิร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในส่วนนี้ 

 มาตรา ๑๑๙  การร้องทุกข์ท่ีเหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
ตามล าดับ 
 การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรี หรือนายกรัฐมนตรี  
ให้ร้องทุกข์ต่อ กจ.สธ. 
 เมื่อ กจ.สธ. ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
ที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง 
รัฐมนตรี หรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ด าเนินการ ให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยของ กจ.สธ. 
 การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ กจ.สธ. 

 มาตรา ๑๒๐  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ กจ.สธ. มีอ านาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ 
ยกค าร้องทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง และให้เยียวยา ความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์หรือ 
ให้ด าเนินการอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบที่ กจ.สธ.ก าหนด 
 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ กจ.สธ. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้งกรรมการ 
กจ.สธ. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ กจ.สธ. และในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีอ านาจตามมาตรา ๑๑๓ โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒๑  เมือ่มีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ 
 (๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้ เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
 (๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
 (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจก่อให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
 กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน กจ.สธ. และถอนตัว  
จากการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
 การยื่นค าคัดค้าน และการพิจารณาค าคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ กจ.สธ. 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

หมวด  ๔ 
จริยธรรมข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

________________ 
 

ส่วนที่ ๑ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบจริยธรรมข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

และการคุ้มครองระบบคุณธรรม 
________________ 

  
มาตรา ๑๒๒  ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบจริยธรรมข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร

สาธารณสุขคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “กจ.สธ.” ประกอบด้วยกรรมการจ านวนเจ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งตามมาตรา ๑๒๔ 
 กรรมการ กจ.สธ. ต้องท างานเต็มเวลา 
 ให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง เป็นเลขานุการของ กจ.สธ. 

 มาตรา ๑๒๓  ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กจ.สธ. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 
 (๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

  (ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ 

  (ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
  (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 

หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
  (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอัยการพิเศษประจ าเขต 

หรือเทียบเท่า 
  (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่า

ตามท่ี ก.สธ. ก าหนด 
  (ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

  (ช) เป็นผู้ซื่อสัตย์ สุจริต 

 มาตรา ๑๒๔  ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ กจ.สธ. ประกอบด้วยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน กรรมการ ก.สธ. 
ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.สธ. และให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๑๒๓ จ านวนเจ็ดคน 



๓๗ 
 

 ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ กจ.สธ. แล้ว
ให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ กจ.สธ. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด 

 มาตรา ๑๒๕  กรรมการ กจ.สธ. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 (๑) เป็นข้าราชการ  
 (๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด  
 (๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 (๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ  
 (๕) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ  
 (๖) เคยเป็นกรรมการมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรเอกชนใดๆ ที่เคยได้รับงบประมาณ 
ด้านการสาธารณสุข 
 (๗) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอ่ืนหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด  ๆ หรือ 
เป็นกรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 (๘) เป็นผู้บกพร่องทางศีลธรรมอันดี  

 มาตรา ๑๒๖  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ กจ.สธ. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา ๑๒๕ 
ผู้นั้นต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อเลขานุการ กจ.สธ. 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ กจ.สธ. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพ 
หรือวิชาชีพหรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือก
เป็นกรรมการ กจ.สธ. และให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการ กจ.สธ. ขึ้นใหม่ 

 มาตรา ๑๒๗  กรรมการ กจ.สธ. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
 ให้กรรมการ กจ.สธ. ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อยู่ในต าแหน่ งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ กจ.สธ. ใหม่ 

 มาตรา ๑๒๘  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ กจ.สธ. พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒๓ หรือมาตรา ๑๒๕ 
 (๕) ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ
ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
 (๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ าเสมอตามระเบียบของ กจ.สธ. 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ กจ.สธ. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า 
กจ.สธ. ประกอบด้วยกรรมการ กจ.สธ. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ กจ.สธ. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 



๓๘ 
 

 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ กจ.สธ. พ้นจากต าแหน่งตามวาระให้
คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกกรรมการ กจ.สธ. แทนกรรมการ กจ.สธ. ซึ่งพ้นจากต าแหน่งโดยเร็ว 

 มาตรา ๑๒๙  กจ.สธ. มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะต่อ ก.สธ. เพ่ือด าเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบจริยธรรมและระบบคุณธรรม 
 (๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๐ 
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๑๙ 
 (๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรม ตามมาตรา ๑๓๒ 
 (๕) ออกกฎ กจ.สธ. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
กฎ กจ.สธ. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 (๖) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ กจ.สธ.ก าหนด เพ่ือเป็นกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 

 มาตรา ๑๓๐  ให้กรรมการ กจ.สธ. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิ  
ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับ  
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

 มาตรา ๑๓๑  การประชุมของคณะกรรมการ กจ.สธ. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ กจ.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๑๓๒  ในกรณีที่ กจ.สธ. เห็นว่ากฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใดที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้
และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรา ๒๘ ให้ กจ.สธ. 
แจ้งให้หน่วยงานผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือค าสั่งดังกล่าวทราบ เพ่ือด าเนินการแก้ไข หรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 
 

ส่วนที่ ๒ 
การรักษาจริยธรรมข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

________________ 
  

มาตรา ๑๓๓  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต้องรักษาจริยธรรมข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามที่ ก.สธ.ก าหนดไว้ โดยมุ่งหมายให้เป็นข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุขที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีในเรื่องต่อไปนี้ 
 (๑) การยึดถือผู้ป่วยและประชาชนเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงาน 
 (๒) ประพฤตจิรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างถูกต้อง 
 (๓) การยึดมั่นและยืนหยัดท าให้สิ่งที่ถูกต้อง 
 (๔) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 (๕) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 (๖) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๘) การพัฒนาตนในด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะในวิชาชีพและหน้าที่ 



๓๙ 
 

 ให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมของข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานในส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 
 ในการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข
ตามวรรคสอง ให้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข และประกาศ
ให้ผู้ป่วยและประชาชนทราบด้วย 

 มาตรา ๑๓๔  ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข อันมิใช่ความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขผู้นั้น
ได้รับการพัฒนา 

บทเฉพาะกาล 
________________ 

  
มาตรา ๑๓๕  ให้ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข และ อ.ก.พ.กรม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน 

วันก่อนที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.สธ. 
หรือจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.สธ.วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.สธ.กรม หรืออนุกรรมการใน อ.ก.สธ.จังหวัด 
แล้วแต่กรณีตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การด าเนินการแต่งตั้ง ก.สธ. ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ระหว่างที่ยังไม่มี ก.สธ. ให้ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ท าหน้าที่ ก.สธ. ตามพระราชบัญญัตินี้
ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.สธ. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๓๖  ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี กจ.สธ. ให้ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 
ท าหน้าที่ กจ.สธ. ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง กจ.สธ. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การด าเนินการแต่งตั้ง กจ.สธ. ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 มาตรา ๑๓๗  ผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ อยู่ในวันก่อนพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการสาธารณสุข 

 มาตรา ๑๓๘  ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ออกกฎ ก.สธ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ 
หรือก าหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ 
หรือกรณีท่ีก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจน าพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือกรณีที่ก าหนด 
ไว้แล้วมาใช้บังคับตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.สธ. ก าหนด 

 มาตรา ๑๓๙  การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไม่อาจด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.สธ.ก าหนด 



๔๐ 
 

 มาตรา ๑๔๐  การปรับเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง การก าหนดเงินฐานะวิชาชีพ 
ของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.สธ. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๔๑  ในระหว่างที่ ก.สธ.ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุข ตลอดจนบัญชีเงินเดือนข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข บัญชีเงินประจ า
ต าแหน่ง และบัญชีเงินฐานะวิชาชีพ ให้ ก.สธ. น าบัญชีเงินเดือนข้าราชการวิชาชีพด้านกฎหมายหรือข้าราชการ
วิชาชีพด้านอ่ืนมาปรับเทียบไปพลางก่อนในส่วนที่เทียบเคียงได้ และเสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
  ให้ ก.สธ. ด าเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 
 

............................................... 

 ………………………………………… 



บันทึกวิเคราะห์สรุปสาระส าคัญ 
ของร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข  

พ.ศ. .... 
 

 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะได้เสนอร่างพระราชบัญญัติข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร และได้จัดท าบันทึกวิเคราะห์สรุปสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ
ตามขอ้ ๑๑๐ ของข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ 
  เนื่องจากปัจจุบันข้าราชการและบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขจ านวนหลายแสนคน ทั้ง
สายงานวิชาชีพ สายงานสนับสนุน สายงานวิชาการ สายงานบริหารต่างๆ นับร้อยสายงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้บริการทางการแพทย์และ 
การสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง มีความเสมอภาค แก่ประชาชนทั่วทั้งประเทศตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ลักษณะการท างาน บางสายงานท างานในเวลาราชการ หลายสายงานจัดเวรท างานเป็นกะปฏิบัติงานต่อเนื่อง
ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือดูแลรักษาทั้งผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วยหนักในโรงพยาบาล และผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย
นอกโรงพยาบาล ตลอดจนควบคุมโรคติดต่อแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยวตามด่านตรวจคนเข้าเมือง
และสถานที่กักกันโรค นอกจากนี้ ผลจากโลกาภิวัฒน์ท าให้เกิดโรคไม่ติดต่อเนื่องจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม 
และเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่ เช่น โรคโควิด-19 ซึ่งจ าเป็นต้องมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทางการแพทย์และการสาธารณสุขเพื่อการดูแลรักษาผู้ป่วยให้ถูกต้อง ข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขซึ่งมีลักษณะงานที่จ าเพาะเจาะจงหลากหลายสายงานจึงต้องท างานร่วมกันโดยอาศัย
ทักษะฝีมือความช านาญเฉพาะที่แตกต่างจากข้าราชการและบุคลากรกระทรวงอ่ืน ๆ และยังต้องมีความคล่องตัว
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหน้าที่การงานให้ทันต่อเหตุการณ์ ขณะเดียวกันก็ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเนื่องจากมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อชีวิตและร่างกายของมนุษย์ อันควรจะต้องได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมาย การจัดโครงสร้างและจัดอัตราก าลังข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุขขึ้นปฏิบัติหน้าที่
ในแต่ละหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขจ าเป็นต้องจัดให้ครบทีม โดยมีต าแหน่งแต่ละสายงานที่เหมาะสม
เพียงพอ มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการมิให้เกิดความเหลื่อมล้ า และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อจะได้ดูแลผู้ป่วย ผู้บาดเจ็บและประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และได้รับความพึงพอใจ 
การบริหารงานข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุขในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับงานบริการด้านการแพทย์
และการสาธารณสุขของประเทศเป็นอย่างมาก จ าเป็นต้องมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการสาธารณสุข
และบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือบริหารจัดการก าลังคนด้านการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศขึ้นมา
โดยเฉพาะ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 ๒. สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ    
  ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข พ.ศ. ....  
มีสาระส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

๒.๑ ก าหนดนิยาม “ข้าราชการสาธารณสุข” และ “บุคลากรสาธารณสุข” (รา่งมาตรา ๔) 
๒.๒ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

(ร่างมาตรา ๖) 



๒ 
 

๒.๓ ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุข 
และบุคลากรสาธารณสุข (ร่างมาตรา ๙) 

๒.๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข (ก.สธ.)   
และก าหนดอ านาจหน้าที่ของ ก.สธ. (ร่างมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๑) 

๒.๕ ก าหนดให้มีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
(ส านักงาน ก.สธ.) และก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงาน (ร่างมาตรา ๒๗) 

๒.๖ ให้มีการจัดระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขโดยค านึงถึงระบบคุณธรรม 
(ร่างมาตรา ๒๘) 

๒.๗ ก าหนดต าแหน่งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ระดับฐานะวิชาชีพ 
ระดับต าแหน่ง และการได้รับเงินเดือน เงินฐานะวิชาชีพ และเงินประจ าต าแหน่ง (ร่างมาตรา ๓๐ ถึงมาตรา ๔๒)  

๒.๘ ก าหนดวิธีการสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้งข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุขตามระบบคุณธรรม เหมาะสมกับโครงสร้างของส่วนราชการและลักษณะงานในกระทรวงสาธารณสุข 
(ร่างมาตรา ๔๓ ถึงมาตรา ๖๒)  

๒.๙ ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่สร้างขวัญก าลังใจ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
แก่ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.สธ. ก าหนด (ร่างมาตรา ๖๓ 
ถึงมาตรา ๗๖)   

๒.๑๐ ก าหนดวินัยและการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 
(ร่างมาตรา ๗๗ ถึงมาตรา ๑๐๒)  

๒.๑๑ ก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการออกจากราชการ และการให้รับราชการต่อไป
เมือ่อายุครบหกสิบปีของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข (ร่างมาตรา ๑๐๓ ถึงมาตรา ๑๐๙) 

๒.๑๒ ก าหนดให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ
หรือค าสั่งให้ออกจากราชการต่อ กจ.สธ. และขั้นตอนการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ (ร่างมาตรา ๑๑๐ ถึงมาตรา ๑๒๑)  

๒.๑๓ ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบจริยธรรมข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข (กจ.สธ.) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจ
หน้าที่ของ กจ.สธ. (ร่างมาตรา ๑๒๒ ถึงมาตรา ๑๓๒)  

๒.๑๔ ก าหนดให้ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขต้อง รักษาจริยธรรม  
(ร่างมาตรา ๑๓๓ ถึงมาตรา ๑๓๔) 

๒.๑๕ ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรกที่ยังไม่มี ก.สธ. อ.ก.สธ.วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.สธ.
กรม ให้ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข และ อ.ก.พ.กรม ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง ก.สธ. หรือจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.สธ.วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.สธ.กรม (ร่างมาตรา ๑๓๕) 

๒.๑๖ ก าหนดให้ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ท าหน้าที่ กจ.สธ. ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง กจ.สธ. (ร่างมาตรา ๑๓๖) 

๒.๑๗ ก าหนดให้ผู้ที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อยู่ในวันก่อนพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นข้าราชการสาธารณสุข 
(ร่างมาตรา ๑๓๗)  

๒.๑๘ ก าหนดให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนด 



๓ 
 

ไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา 
หรือออกกฎ ก.สธ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือก าหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกรณี
ที่ไม่อาจด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ก็ให้เป็นไปตามที่ ก.สธ.ก าหนด (ร่างมาตรา ๑๓๘ ถึงร่างมาตรา ๑๓๙) 

๒.๑๙ ก าหนดให้การปรับเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง การก าหนดเงินฐานะวิชาชีพ 
ของข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.สธ. (ร่างมาตรา ๑๔๐) 

๒.๒๐ ก าหนดให้ ก.สธ. น าบัญชีเงินเดือนข้าราชการวิชาชีพด้านกฎหมายหรือข้าราชการวิชาชีพ
ด้านอ่ืนมาปรับเทียบไปพลางก่อน (ร่างมาตรา ๑๔๑) 
 
 
 


