
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  
พ.ศ. .... 

 

หลักการ 

 แก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดให้ กศจ. มีอ านาจหน้าท่ีในเขตจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา (แก้ไขเพิ่มเติม
ข้อ ๘ (๑))   
 (๒) ก าหนดให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ไม่รวมถึงอ านาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (เพิ่มเติมข้อ ๘ (๕) วรรคสอง)  
 (๓) ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัด ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
(แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๑๑ (๖))  
 (๔) ก าหนดให้ศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบ
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวนสามคน (แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง)  
   (๕) ยกเลิกอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ของศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. (ยกเลิกข้อ ๑๓) 
  (๖) ก าหนดให้การบริหารงานบุคคลท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ไม่ต้องมอบอ านาจให้กับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน (เพิ่มเติมข้อ ๑๔ วรรคส่ี) 
 



 
 (๗) ก าหนดให้บรรดาอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้ (มาตรา ๙)  

เหตุผล 

 โดยท่ีหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ออกค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ก าหนดมาตรการและกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคท่ีมีความซับซ้อน
และสั่งสมมาเป็นเวลานาน ซึ่งมาตรการและกลไกดังกล่าวมีลักษณะรวมศูนย์อ านาจไว้ที่ กศจ. ทั้งอ านาจ  
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ อ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลกระทบต่ออ านาจในการจัดการบุคลากรตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ผู้บังคับบญัชาโดยตรงในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไม่มีอ านาจในการบังคับบัญชาเพื่อให้คุณและโทษต่อบุคลากร คุณภาพ
การปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนของชาติถูกลดทอนลง ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณ และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ทั้งยังขัดต่อ
หลักการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้น ที่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ่งก่อให้เกิด 
ความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรงและขาดการยอมรับซึ่งกันและกันในองค์กร สมควรแก้ไขค าส่ังหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงาน  
ของบ ุคลากรทุก ฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี ้

๒ 



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

แก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. .... 
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............................................ 
............................................ 
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 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  

 ...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ....” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 มาตรา ๓  ให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๘ แห่งค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
  “(๑)  อ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา” 
   
 



มาตรา ๔  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของ (๕) ของข้อ ๘ แห่งค าส่ังหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี  
๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  

 “ในการเสนอความเห็นตามวรรคหนึ่ง ไม่รวมถึงอ านาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา” 
 มาตรา ๕  ให้ยกเลิกความใน (๖) ของข้อ ๑๑ แห่งค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “(๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ.” 
 มาตรา ๖  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ ๑๒ แห่งค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 “ข้อ ๑๒  ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ 
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวนสามคน” 
  มาตรา ๗  ให้ยกเลิกข้อ ๑๓ แห่งค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  
 มาตรา ๘  ให้เพิ่มความต่อไปนี้ เป็นวรรคส่ีของข้อ ๑๔ แห่งค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี  ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 “บทบัญญัติในข้อนี้ไม่ใช้บังคับถึงการบริหารงานบุคคล ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา” 
 มาตรา ๙  บรรดาอ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้  
 
 
 

๒ 



มาตรา ๑๐  บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าส่ังอื่นใด อ้างถึง กศจ. ในส่วนท่ี
เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้               
ให้เป็นอ านาจของ อ .ก .ค.ศ. เขตพื ้น ที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ .ก .ค.ศ . เขตพื ้น ที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งนั ้น อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี 
  มาตรา ๑๑  การด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีค้างการด าเนินการอยู่ก่อน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่า 
จะเสร็จส้ิน 
 มาตรา ๑๒  ภายใต้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ ก.ค.ศ. 
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้เสร็จส้ินภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีประราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
 มาตรา ๑๓  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
 
............................................... 
 ............................................... 

 
 
 

๓ 



บันทึกวิเคราะห์สรุปสาระส าคัญ 
ของร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. .... 

 

 ๑. เหตุผลและความจ าเป็นในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ 

  โดยท่ีหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ออกค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ก าหนดมาตรการและกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคท่ีมีความ
ซับซ้อนและส่ังสมมาเป็นเวลานาน ซึ่งมาตรการและกลไกดังกล่าวมีลักษณะรวมศูนย์อ านาจไว้ท่ี กศจ. ท้ังอ านาจ  
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ อ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลกระทบต่ออ านาจในการจัดการบุคลากรตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ผู้บังคับบัญชาโดยตรงในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ไม่มีอ านาจในการบังคับบัญชาเพื่อให้คุณและโทษต่อบุคลากร คุณภาพการปฏิบัติงาน  
และการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนของชาติถูกลดทอนลง ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
กับปัญหา เกิดการส้ินเปลืองงบประมาณ และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ท้ังยังขัดต่อหลักการกระจายอ านาจ
การบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ซึ่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรง 
และขาดการยอมรับซึ่งกันและกันในองค์กร สมควรแก้ไขค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว  
เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  

 ๒. สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ  

  โดยมีสาระส าคัญเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. .... ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก าหนดให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๘ (๑))  



 

(๒) ก าหนดให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ไม่รวมถึงอ านาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (เพิ่มเติมข้อ ๘ (๕) วรรคสอง)   

(๓) ก าหนดให ้ส าน ักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดมีอ านาจหน้าที ่ด าเน ินงานเกี ่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัด ซึ ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่  
ของ กศจ. และ อกศจ. (แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๑๑ (๖))  

(๔) ก าหนดให้ศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ  
และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลือ
งานศึกษาธิการจังหวัด จ านวนสามคน (แก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง)  

(๕) ยกเลิกอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
หรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ของศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. (ยกเลิกข้อ ๑๓) 

(๖) ก าหนดให้การบริหารงานบุคคลที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว ้ให ้เป ็นอ านาจของ อ .ก .ค.ศ. เขตพื ้น ที ่การศ ึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไม่ต้องมอบอ านาจให้กับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทน (เพิ่มเติมข้อ ๑๔ วรรคส่ี) 

(๗) ก าหนดให้บรรดาอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้ (มาตรา ๙) 

๒ 
 


