
พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีที่ ๖๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ  
ให้ประกาศว่า 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. 2554 ” 

 
 มาตรา ๒1 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
 มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 (๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
 (๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 (๖) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๓๔ ก/หน้า 8/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ประธานรัฐสภา” หมายความว่า ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
 “รองประธานรัฐสภา” หมายความว่า รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  
 “ก.ร.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
 “รัฐสภา” หมายความว่า สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

 
 มาตรา ๕ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 มาตรา ๖ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 มาตรา ๗ ข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท  
 (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุ 
และแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๓  
 (๒) ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการในต าแหน่ง
การเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔  

 
 มาตรา ๘ วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี  
และการลาหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๙ เครื่ องแบบของข้าราชการรัฐสภาและระเบีย บว่ าด้วยการแต่ งกาย 
ของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

 
 มาตรา ๑๐ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการรัฐสภา  
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 
 มาตรา ๑๑ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
 มาตรา ๑๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ ก.ร. ก าหนด 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
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 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
   

 
 มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” 
เรียกโดยย่อว่า “ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภาเป็นรอง
ประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
แปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎรเลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวน
สองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน  
เป็นกรรมการ  
 ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการ ก.ร. 

 
 มาตรา ๑๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่ามาแล้ว หรือเคย
ด ารงต าแหน่งกรรมการข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว 
 (๒) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 
 มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญมีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 
ตามวาระ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
 มาตรา ๑๖ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงเพราะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๙ ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ ขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง หรือวันเปิดสมัยประชุมรัฐสภา แล้วแต่กรณี 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้น ามาใช้บังคับส าหรับกรณีที่ต าแหน่งว่างเพราะการพ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๙ และวาระของกรรมการที่เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ
หรือถูกยุบ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจากต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๑๙ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน 
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 รัฐสภาอาจเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งออกจากต าแหน่งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ใหม่ได้อีกแต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
 
 มาตรา ๑๗ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลงเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา แล้วแต่กรณี เลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่ง  
ว่างลง 
 ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งตนแทน 
 กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินหนึ่งวาระไม่ได้ 

 
 มาตรา ๑๘ การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานรัฐสภาก าหนด 
 
 มาตรา ๑๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 
 (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการผู้แทน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 มาตรา ๒๑ การประชุมของ ก.ร.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เว้นแต่
กรณีตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 
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 มาตรา ๒๒ ให้ ก.ร. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ 
 (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 (๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ กฎ ก.ร. เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 (๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้  
รวมตลอดท้ังก าหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา 
 (๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการรัฐสภา และการก าหนด
อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด 
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการรัฐสภา 
 (๘) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๙) ก าหนดเรื่องการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ อ่ืน และเงินค่าตอบแทนพิเศษ  
แก่ข้าราชการรัฐสภา 
 (๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ร.  
 
 มาตรา ๒๓ ก.ร. มีอ านาจแต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ร.” 
เพ่ือท าการใด ๆ แทนได้ 
 การประชุมของ อ.ก.ร. ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๓ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

   
 

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

   
 

 มาตรา ๒๔ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึง
ระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์ อ่ืน 
แก่ข้าราชการต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะน า
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
 (๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 
 มาตรา ๒๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดิน และความต่อเนื่องในการ
จัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ ก.ร. 
 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

   
 

 มาตรา ๒๖ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่  ต าแหน่งหั วหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามที่ ก.ร. ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
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 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๒๗ ระดับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับต้น 
  (ข) ระดับสูง 
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดบัต้น 
  (ข) ระดับสูง 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับปฏิบัติการ 
  (ข) ระดับช านาญการ 
  (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
  (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข) ระดับช านาญงาน 
  (ค) ระดับอาวุโส 
  (ง) ระดับทักษะพิเศษ 
 การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๒๘ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  
และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด โดยต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน และประหยัดเป็นหลัก และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 

 
 มาตรา ๒๙ ให้ ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ และคุณภาพ 
ของงาน 
 ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 

 
 มาตรา ๓๐ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา ต าแหน่งใด
บังคับบัญชาข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด  
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 มาตรา ๓๑ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภท
ตามท่ีก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ตามบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชี
อัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 
 มาตรา 31/12 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ร. อาจก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็น
กรณี ๆ ไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้  

 
 มาตรา ๓๒ เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ าข้ันสูงหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ ก.ร. พิจารณาปรับ
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือน
ขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
โดยให้กระท าเป็นประกาศรัฐสภา และให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง
และเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหน่ง  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่  ให้ ก.ร. 
ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ 
 ประกาศรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามวรรคสอง  
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาใช้บังคับ 
 
 มาตรา ๓๓ การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

 
 มาตรา ๓๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในบางสายงาน
หรือต าแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  
                                                           
2 มาตรา 31/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
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 มาตรา ๓๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทาง
นิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้าน
นิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความ
รับผิดชอบของรัฐสภา 
 ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตราตามระเบียบที่ ก.ร. 
ก าหนด  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 
ส่วนที่ ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
   

 
 มาตรา ๓๖ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในส่วนนี้ 
 
 มาตรา ๓๗ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (๒) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  
  (๔) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้ เ คยถู กลง โทษให้ ออกหรื อปลดออก เพราะกระท าผิ ดวินั ยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอืน่ 
  (๑๑) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๕) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.ร. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.ร. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 
 การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีตามวรรคสอง ก.ร. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็น
การทั่วไปก็ได ้

 
 มาตรา ๓๘ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

 
 มาตรา ๓๙ ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ ด้วย 
 ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) หรือ (๒) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองหรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง แล้วแต่กรณี 

 
 มาตรา ๔๐ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา ๓๘ ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 มาตรา ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุ
บุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๔๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 
 มาตรา ๔๓ ผู้ ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๔๐  
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็น
ข้าราชการที่ดีตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป แต่ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่า
มาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้วหรือไม่ก็ตาม 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ ในส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย  
และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสอง 
ไปก่อน 
 ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๔๔ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 
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 มาตรา ๔๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งใดต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 
 ในกรณีที่  ก.ร .  ก าหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง 

 
 มาตรา ๔๖ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ร. 
 การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ า
กว่าเดิม จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
 การบรรจุข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
หรือออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับ
ราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่ าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวั น 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ
จาก ก.ร. แล้วแต่กรณี และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน
เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสาม ให้มีสิทธิ 
นับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้  

 
 มาตรา ๔๗ การโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการโอน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.ร. ก าหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ อาจกระท าได้  
ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แล้วแต่กรณี ท าความตกลงกับ 
เจ้าสังกัด แล้วเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับ
ใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ร. เป็นผู้พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา 
รับราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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 มาตรา ๔๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  
หรือข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและทางราชการ
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก .ร. เป็นผู้
พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่ งมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับ
ราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 
 มาตรา ๔๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๕ 
แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่
ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  
 การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิม
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ ก.ร. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

 
 มาตรา ๕๐ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใดตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘  
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๗ 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณี
ต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้น 
ได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับ
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่ง  
ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  
 

 มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 
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 ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น  
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ก.ร. หรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
นั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการ หรือมี
อ านาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  

 
 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ประจ าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจาก
ต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๕๓ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม
โดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.ร. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 การให้ พ้นจากต าแหน่ง การให้ ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ ง  การเลื่อนเงินเดือน  
การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  
 ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตราก าลัง
ทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจากการ
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกัน  

 
 มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยความเห็นชอบของ ก.ร. ในการสั่ง
การตามสมควรเพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้  

 
ส่วนที่ ๔ 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
 มาตรา ๕๕ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๕๖ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยง
ธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 



- ๑๕ - 

 มาตรา ๕๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดประพฤติตนอยู่ ในประมวลจริยธรรม 
และระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. และจะให้บ าเหน็จ
ความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้  

 
 มาตรา ๕๘ การให้ข้ าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเ พ่ิมเติม ฝึกอบรม ดู งาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก. ร. 
ก าหนด 

 
 มาตรา ๕๙ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. 
ก าหนด 
 ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย  

 
 มาตรา ๖๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด  

 
ส่วนที่ ๕ 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
   

 
 มาตรา ๖๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๖๓  
 
 มาตรา ๖๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๖๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้  
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก 

 



- ๑๖ - 

 มาตรา ๖๔ การลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ
ให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษ 
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ตามมาตรา ๖๑ 

 
 มาตรา ๖๕ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่ งมีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ตามส่วนนี้ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนดก็ได้ 

 
 มาตรา ๖๖ เมื่ อ ได้ รั บรายงานตามมาตรา ๖๕ หรือความดั งกล่ าวปรากฏต่อ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีที่ เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๖๗ หรือมาตรา ๖๘ แล้วแต่กรณี 
 
 มาตรา ๖๗ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
 
 มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการ
สอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
 ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด าเนินการต่อไป
ตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๒ แล้วแต่กรณี  



- ๑๗ - 

 มาตรา ๖๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งต่างกัน หรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกันให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับดังกล่าวในส่ วนราชการสังกัดรัฐสภาเดียวกัน ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยร่วมกัน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิร่วมด้วย ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๗๐ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. จะด าเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
 
 มาตรา ๗๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกับความผิด  
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมีอ านาจ 
สั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๖๘ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือขึ้นไป
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ได้ 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

 
 มาตรา ๗๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าใน
ฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามส่วนนี้ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 



- ๑๘ - 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการกับข้าราชการอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าต่อ
บุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการ
สอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็น
พยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรค
สองอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  
 หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้
ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๔ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ด้วยคือ  
 (๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้าง
หุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัดมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 มาตรา ๗๕3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้
กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี  
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด า เนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่า  
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือ  
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มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย  
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่
วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี  
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ  
 ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อนตามมาตรา ๗๖ 
 
 มาตรา 75/14 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด  
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้ วแต่
กรณ ี
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ก็ให้งดโทษ 

 
 มาตรา ๗๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจ 
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิด 
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภท 
และระดับที่ ก.ร. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว 
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๖๘ ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได ้
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว
ของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วย
การนั้น  
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 การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๘๘ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการ
ด าเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มี
พฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ ารับ
ราชการ และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 
 
 มาตรา ๗๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองด
โทษแล้ว ให้รายงาน ก.ร. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีที่ ก.ร. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติ
เป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 
 ในกรณีตามวรรคสอง ให้  ก. ร.  มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามมาตรา ๗๐ 

 
 มาตรา ๗๘ เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และใน
ค าสั่งดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ 
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัย
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามส่วนนี้ 
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิม
ก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษ 
ทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและลงโทษ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

 
ส่วนที่ ๖ 

การออกจากราชการ 
   

 
 มาตรา ๘๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 



- ๒๑ - 

 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๘๒ 
 (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๓ มาตรา ๕๐ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ หรือมาตรา ๘๔ หรือ 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 
 มาตรา ๘๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ 
และทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัวในต าแหน่งตามมาตรา ๒๗ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 
 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน  
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้  ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอ
ลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบ
ก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม  
ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนด หรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้ง
การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๘๓ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
 (๑) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 
โดยสม่ าเสมอ 
 (๒) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทาง
ราชการ 
 (๓) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๗ ก. (๑) หรือ (๓) 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) (๒) (๓) หรือ (๖) 



- ๒๒ - 

 (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ
หน้าที่หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 
 (๕) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
 (๖) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไปจะเปน็การเสียหายแก่ราชการ 
 (๗) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา ๖๘ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง  
แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๘) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล 
ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
ออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน ก.ร. และให้น ามาตรา ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๘๔ เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 

 
 มาตรา ๘๕ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจ 
ตามมาตรา ๘๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือ 
ขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๘๓ ได ้

 
 มาตรา ๘๖ การออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่ง  
นับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 

ส่วนที่ ๗ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   

 
 มาตรา ๘๗ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่ง 
 การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 
 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ 
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ
ของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.ร. 
แล้วแต่กรณี ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๘๗ 
 การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 
 มาตรา ๘๙ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ก.ร. จะพิจารณาวินิจฉัย
เอง หรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และการร้องทุกข์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

 
 มาตรา ๙๐ เมื่อ ก.ร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.ร. มีค าวินิจฉัย 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

 
 มาตรา ๙๑ ให้น ามาตรา ๗๔ มาใช้บังคับกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเรื่องร้อง
ทุกขข์อง ก.ร. และ อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์  
 

หมวด ๔ 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

   
 

 มาตรา ๙๒ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
 (๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
 (๓) ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๔) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
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 (๕) ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๖) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
 (๗) ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๘) โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๙) โฆษกประธานวุฒิสภา 
 (๑๐) โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๑) เลขานุการประธานรัฐสภา 
 (๑๒) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 
 (๑๓) เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๔) เลขานุการประธานวุฒิสภา 
 (๑๕) เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๖) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
 (๑๗) เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๘) ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
 (๑๙) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
 (๒๐) ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๒๑) ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
 (๒๒) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๒๓) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
 (๒๔) ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามวรรคหนึ่งจะมีจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตามอัตราในบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดื อนประจ า 
และให้น าคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. (๑) และ (๒) มาใช้
บังคับกับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๙๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย ถ้าได้เงิน
ประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าวแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองอีก 
 การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
 มาตรา ๙๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้ปรับอัตราเงินเดือนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง โดยเป็นการปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราส าหรับข้าราชการ
การเมืองหรือข้าราชการทุกประเภทและไม่เกินอัตราร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ ให้ ก.ร. พิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้สอดคล้องกับการปรับนั้น โดยให้กระท าเป็นประกาศ
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รัฐสภาซึ่งประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
ท้ายประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
ทั้งนี้ ในกรณีท่ีการปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราหากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัว
เลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน 

 
 มาตรา ๙๕ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๑) (๓) (๕) (๗) 
(๘) (๑๐) (๑๑) (๑๓) (๑๕) (๑๗) (๑๘) (๒๐) (๒๒) และ (๒๔) ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีอ านาจ
แต่งตั้ง 
 การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๒) (๔) (๖) (๙) (๑๒) (๑๔) 
(๑๖) (๑๙) (๒๑) และ (๒๓) ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 
 
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองออกจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 

 (๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้น า
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 
 (๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภาออกจากต าแหน่ง แล้วแต่
กรณ ี

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

 มาตรา ๙๗ ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๑๘  
 ให้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเลือกตามมาตรา ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๙๘ ให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 มาตรา ๙๙ ผู้ใดเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
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ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  แล้วแต่กรณี  
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 
 
 มาตรา ๑๐๐ บรรดากฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ประกาศ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวอ้างถึง “ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้หมายความ
ถึง “ข้าราชการรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัตินี้  
 
 มาตรา ๑๐๑ ในระหว่างที่ ก.ร. ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 
บทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ยังไม่ใช้บังคับ ให้น าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปพลางก่อนจนกว่า ก.ร. จะได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ จึงให้น าบทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
มาใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งใหม่ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ 
 ในการจัดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผล 
และความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายได ้
 ให้ ก.ร. ด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 
 
 มาตรา ๑๐๒ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือก าหนดกรณีใด  
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจน ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้  
ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๐๓ การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใด ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๐๔ การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เข้าตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ ก.ร. พิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 



- ๒๗ - 

 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวตามบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับตามบัญชี 
ท้ ายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลัก เกณฑ์ และวิ ธี การที่ คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
 
 
 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 
 นายกรัฐมนตรี 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ5 
ต าแหน่งประเภทบริหาร 

 
 บาท บาท 

ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๗๔,๓๒๐ 
๕๑,๑๔๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๕๖,๓๘๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ต้น สูง 
 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 

 บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๕๙,๕๐๐ 
๒๖,๖๖๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๗๐,๓๖๐ 
๓๒,๘๕๐ 
๒๔,๔๐๐ 

ระดับ ต้น สูง 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๒๖,๙๐๐ 
๘,๓๔๐ 
๗,๑๔๐ 

๔๓,๖๐๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๕๘,๓๙๐ 
๒๒,๑๔๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๓๑,๔๐๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๔๓,๘๑๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
ต าแหน่งประเภททั่วไป  

 
 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

๒๑,๐๑๐ 
๔,๘๗๐ 

๓๘,๗๕๐ 
๑๐,๑๙๐ 

๕๔,๘๒๐ 
๑๕,๔๑๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๔๘,๒๒๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
 
 
 

                                                           
5 บญัชีเงนิเดือนขั้นต่ าขั้นสงูของข้าราชการรัฐสภาสามัญ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558  
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 
๑. ต าแหน่งประเภทบริหาร  

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 
 
ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 
ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ 
 
เชี่ยวชาญ 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๔. ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 
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บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง6 
 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔๔,๓๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 บัญชีเงนิเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศรัฐสภา เร่ือง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภา 
ฝ่ายการเมือง พ.ศ. 2554  
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔,๙๐๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔,๙๐๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับ 
การบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมาย
ดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงานและให้มีบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ ก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
หรือระดับทักษะพิเศษอาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ รวมทั้งเ พ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่ง 
ในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา จึงจ าเป็น 
ต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔7 
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป  
  
 ข้อ ๓ ให้ปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามบัญชีเงินเดือน 
ขั้นต่ าข้ันสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป  
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงที่ก าหนดไว้
ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขัน้สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายประกาศรัฐสภานี้  
 
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๔8  
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
 
 ข้อ ๓ ให้ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ทีก่ าหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศรัฐสภานี้  
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 25589 
 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
 
 มาตรา ๕ ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิม
เข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและระดับ
ช านาญการ และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและระดับช านาญงาน ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่   
ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกล่าวท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็น 
สิบบาท 
 มาตรา 6 ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง
ไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับ
ต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้น
สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  
 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
 
 มาตรา ๒10 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความ 
ไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งท าให้การด าเนินการ
ทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจาก
ราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้ ดังนั้น สมควรให้การด าเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบ 
การทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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