
 
 
 

สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
(๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๐) 

การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ  

๒๕๕๐ (๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๐) มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการดําเนินงานโดย

เปรียบเทียบกับเปาหมายรวม  ศึกษา  วิเคราะหปญหา  อุปสรรคที่มีผลตอความสําเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๐  โดยผลการประเมินสามารถนําไปใชในการเรงรัด  กํากับ  ติดตามและ
ปรับแผนการดําเนินงานระหวางป เพื่อใหผลการดําเนินงานไปเปนตามเปาหมาย  ตัวช้ีวัด  พันธกิจและ
วิสัยทัศนขององคกรที่ไดกําหนดไว  การรายงานผลระยะ ๖ เดือนนี้เปนการศึกษาวิเคราะห โดยรวบรวม
ขอมูลจากรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐  ใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๐  สํานักงานไดกําหนดยุทธศาสตรไว  ดังนี้ 

๑.  ปฏิรูปองคกรและกระบวนการนิติบัญญตัิตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐ

แนวใหมและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๒.  เสริมสรางและพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปน “รัฐสภา

อิเล็กทรอนิกส” และ “ศูนยขอมูลนิติบัญญัต”ิ 

๓.  เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาดานตางประเทศตามมาตรฐานสากล 

๔.   สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานควบคูกับ

หลักคุณธรรม 

๕. เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตยและผลักดันใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมือง 

๖. เรงจัดหาสถานที่ตั้งอาคารรัฐสภาแหงใหมที่เหมาะสม  ตลอดจนพัฒนาระบบ

รักษาความปลอดภัยใหไดตามมาตรฐานสากล  
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๑.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเลขาธิการสภา  
ผูแทนราษฎร  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑   ปฏิรูปองคกรและกระบวนการนิติบัญญัติตามแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหมและการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

  ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดดําเนินการเพื่อ
พัฒนาระบบงานใหมีความคลองตัวและมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  โดยการนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใชเพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติตามแนวทาง
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   โดยไดดําเนินการเพื่อเพิ่ม       
ประสิทธิภาพการทํางานของสํานักงานใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังนี้ 

๑.๑  พัฒนาระบบการประชมุดวยระบบเชือ่มโยงเครือขายอิเล็กทรอนิกส        (one 

stop service ) 

๑.๒  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานรับเรื่องราวรองทุกขของสํานักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร  (ดําเนินการเกี่ยวกับการรับฟงความคิดเหน็ประเด็นการรางรัฐธรรมนูญ 

การรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนและรองขอความเปนธรรมที่ไดรับเรื่องไว โดย
ประสานกับหนวยงานที่เกีย่วของ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๒  เสริมสรางและพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปน 
“รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส” และ “ศูนยขอมูลนิติบัญญัต”ิ 

  สํานักงานไดดาํเนินการพัฒนาระบบงานของสํานักงานใหเปนระบบอเิล็กทรอนิกส 
รวมถึงการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูและสามารถนํา IT  มาใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  โดยมีเปาหมายทีจ่ะพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  

ฐานขอมูล  ระบบเครอืขายและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหมีความพรอมในการพฒันาไปสูการเปน   
“รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส” และ “ศูนยขอมูลนิติบัญญัติ”    ดังนี้ 

    ๒.๑ พัฒนาระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ(จัดทําระบบงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและบรูณาการระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

    ๒.๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

    ๒.๓  พัฒนาระบบและนําเขาฐานขอมูลในวงงานรัฐสภา 

    ๒.๔ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร(MIS) ระยะที๒่ 

    ๒.๕ พัฒนาฐานขอมูลบริหารงานบุคคล 
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     ยุทธศาสตรท่ี  ๓     เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาดานตางประเทศตามมาตรฐานสากล 
 สนับสนุนการปฏิบัติงานของสภาผูแทนราษฎรและรัฐสภาใหเปนที่ยอมรับ

ในเวทีรัฐสภาระหวางประเทศอันนําไปสูความรวมมือและการพัฒนาความสัมพันธรัฐสภาระหวาง

ประเทศที่ดียิ่งขึ้น โดยไดดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบงานรัฐสภาดานตางประเทศใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน  เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือรัฐสภาระหวางประเทศในระดับทวิภาคีและ

พหุภาคี  เสริมสรางบทบาทรัฐสภาไทยในเวทีตางๆใหเปนที่ยอมรับ โดยไดมีการพัฒนางานดาน

ตางประเทศ  ดังนี้ 

๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานรัฐสภาดานตางประเทศในการสนับสนุน

การดําเนินงานภารกิจรัฐสภาดานตางประเทศ  เชน  การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานตางประเทศ เปน
ตน 

๓.๒ เปนเจาภาพจัดการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรดานตางประเทศในการจัดประชุม  เชน  จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานการ
ประชุมรัฐสภาตางประเทศเขารวมฝกปฏิบัติ เรียนรูประสบการณในการจัดประชุม  

๓.๓  สนับสนุนและสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศในระดับทวิภาคี

และพหุภาคี  เพื่อผลักดันผลประโยชนและนโยบายตางประเทศของไทย และแลกเปลี่ยนนโยบายกับ
เครือขายในรัฐสภาและเครือขายนอกรัฐสภาทั้งในประเทศและตางประเทศ    

๓.๕ จัดระบบเตรียมความพรอมของเจาหนาที่รัฐสภาไทยในการรับรอง

เนื้องานใหมดานการตางประเทศและระบบประมวลผลการประชุมรัฐสภาระหวางประเทศเพื่อ
สนองตอบนโยบายขององคกรในการพัฒนาการรองรับการทํางานดานรัฐสภาระหวางประเทศและเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงาน และบทบาทของสมาชิกรัฐสภาในเวทีระหวางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๔       สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานควบคูกับหลักคุณธรรม 
  พัฒนาใหบุคลากรทุกระดับทุกสายงานของสํานักงานไดรับการพัฒนาใหเปนผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานควบคูกับหลักคุณธรรม  ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีความพรอมในการ
กาวสูตําแหนงสูงขึ้น   โดยไดดําเนินงานเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  ทุกสายงานใหมีขีดความสามารถสูง  
มีความเปนเลิศในการปฏิบัติงานดานธุรการของฝายนิติบัญญัติ  ดานวิชาการ  ดานตางประเทศและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ สํานักงานไดตั้งเปาหมายใหขาราชการและ
ลูกจางประจําจะตองไดรับการพัฒนาและฝกอบรมอยางนอย ๑๐ วัน/ป ซ่ึงไดมีการดําเนินงาน ดังนี้ 
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๔.๑ ฝกอบรม  สัมมนาทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน  โดยมุงเนนใหเกิด 

ความรู  ความเขาใจ  เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน สรางทักษะและทัศนคติเกี่ยวกับแนว

การปฏิบัติงานตามแนวการบริหารราชการแนวใหม  เชน การบริหารความเสี่ยง  การบรหิารจดัการความรู 

และการประหยัดพลังงาน เปนตน 

๔.๒ ศกึษาดูงานในประเทศและตางประเทศ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกดิผลสมัฤทธิ์

ในดานองคความรู  และเปนการสรางความรวมมือและประสานงานที่ดีเสริมสรางประสบการณจาก
หนวยงานอืน่และสามารถนาํมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ สนับสนุนสงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหวางประเทศ 

เพื่อเสริมสรางประสบการณและสามารถนาํความรูทีไ่ดรับมาประยกุตใชในการปฏิบตัิงาน 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๕  เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตยและผลักดันใหประชาชนเขามีสวน
รวมทางการเมือง 

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูและการสรางเครือขายประชาธิปไตย
เพิ่มขึ้น และสงเสริมบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยระบบรัฐสภาใหกวางขวาง โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจ   มี
ทัศนคติ ที่ดีตอบทบาทภารกิจของฝายนิติบัญญัติและเขามีสวนรวมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยแบบรัฐสภา   โดยไดดําเนินงานเพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจตระหนัก
ถึงความสําคัญของการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาและสงเสริมให
ประชาชนเขามามีสวนรวมทาง การเมือง  รวมทั้งประชาสัมพันธขาวและภาพขาวกิจกรรมสภาราง
รัฐธรรมนูญ   ภารกิจของสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญรัฐสภา  ดังนี้ 

 ๔.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม เผยแพรความรูการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย สนับสนุนและพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 

 ๔.๒ ประชาสัมพันธขาวและภาพขาวกิจกรรมสภารางรัฐธรรมนูญ   ภารกิจ
ของสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญรัฐสภา 

 ยุทธศาสตรที่  ๖  เรงรัดจัดหาสถานที่ที่เหมาะสม  และกอสรางอาคารรัฐสภาแหง
ใหมใหทันสมัยมีเอกลักษณความเปนไทย และเปนสัญลักษณ  ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ตลอดจนพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล      

สํานักงานไดดําเนินการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย ใหมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนรวมทั้งปรับปรุงอาคารใหมีการใชประโยชนอยางเต็มที่และเอื้ออํานวยตอ
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การปฏิบัติงานของสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ คณะกรรมาธิการ  ขาราชการ และบุคคลที่เกี่ยวของใน

วงงานรัฐสภา รวมทั้งเรงรัดจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมเพื่อกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม  ตลอดจน

พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล โดยไดดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบงานระบบ

รักษาความปลอดภัยและพัฒนาบุคลากรดานรักษาความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

เพิ่มข้ึน  รวมทั้งปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสมและมีการใช

ประโยชนอยางเต็มที่และเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติดังนี้ 

๖.๑ พัฒนาเทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัยของ   รัฐสภา ระยะที่ ๒ 

๖.๒ ติดตั้งเครือ่งตัดสัญญาณโทรศัพทมือถือ
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๒. ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
 

ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

1. ยุทธศาสตรที่ 1   ปฏิรูปองคกรและกรบวนการ         
นิติบัญญัติตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ    
แนวใหมและการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ี 

 13,100,300  

1.1 คาตอบแทนพเิศษตามโครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

สํานักงานเลขานุการ 
ก.ร. 

13,100,300 ดําเนินการเซ็นสัญญากับบริษัทที่ปรึกษา พี เอ แอสโซ     

ซิเอทส  คอนซัลติ้งจํากัด  เรียบรอยแลว 

2 ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมสรางและพัฒนาระบบ    ขอมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปน "รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส" 
และ "ศูนยขอมูลนิติบัญญัต"ิ 

  8,090,800  

2.1 โครงการดูแลและเก็บรักษาและยดือายหุนงัสือสําคัญ
ในหองสมุดรฐัสภา 

สํานักวิชาการ 2,810,800 ดําเนินงานแลวเสร็จ ประมาณ ๔๐เปอรเซ็นต ของกิจกรรม
ทั้งหมดตามแผนดําเนินงานโครงการ เนื่องจากมีการศึกษา 
ทบทวนวิเคราะห ปรับแผนดําเนินงานโครงการใหม มีการ
ประสานงานหลายหนวยงานในการจัดทําBlue Print 

โครงการ ทําใหการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ใชเวลามาก 
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ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

 

2.2 คาใชจายสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ  5,280,000  

 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส สํานักสารสนเทศรวมกับ
สํานักบริหารงานกลาง 

1,500,000 

 - โครงการพัฒนาระบบและนําเขาฐานขอมูลในวงงานรัฐสภา สํานักสารสนเทศ 660,000 

 - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) สํานักสารสนเทศรวมกับ
กลุมงานนโยบายและแผน 

1,440,000 

อยูในระหวางการบูรณาการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส , โครงการพัฒนาระบบ

และนําเขาฐานขอมูลในวงงานรัฐสภาและโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS)เขาดวยกัน 

 - โครงการพัฒนาฐานขอมูลบริหารงานบุคคล สํานักสารสนเทศรวมกับ
สํานักบริหารงานกลาง 
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

680,000 อยูในระหวางการจัดทํารายละเอียดเพื่อเสนอใหสํานัก  
สารสนเทศดําเนินการจัดทํา TOR โดยขอเปลี่ยนแปลงเปน

โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูลเกี่ยวกับ
การประเมินสมรรถภาพและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ขาราชการ 

 - โครงการประกวดออกแบบเว็ปไซตรัฐสภา สํานักสารสนเทศ 1,000,000 อยูในระหวางการดําเนินการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคและ
รายละเอียดโครงการใหม 

3. ยุทธศาสตรที่ 3  เพิ่มศักยภาพงานรฐัสภาดาน          
ตางประเทศตามมาตรฐานสากล 

   

 (ไมมีโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ)    
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ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

  

4. ยุทธศาสตรที่4  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานควบคูกับหลัก  
คุณธรรม 

 27,606,800  

4.1 คาใชจายสําหรับโครงการพัฒนาบุคลากร สํานักพัฒนาบคุลากร 15,217,000 อยูในระหวางการดําเนินการตามแผน 

4.2 คาใชจายสําหรับโครงการสงเสริมคุณธรรมและ       
จริยธรรม 

สํานักพัฒนาบคุลากร 826,800 อยูในระหวางการดําเนินการตามแผน 

4.3 คาใชจายในการแลกเปลี่ยนขาราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไทยกับตางประเทศ 

สํานักพัฒนาบคุลากร 563,000 ยังไมไดดําเนินการ 

4.4 คาใชจายในการเดินทางไปเยอืนและศึกษาดูงาน
ทางดานตางประเทศของขาราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

สํานักพัฒนาบคุลากร 6,000,000 ดําเนินการสงบุคลากรไปประเทศออสเตรเลีย จํานวน 1 

ราย  เปนเงิน 174,565 บาท 

4.5 คาใชจายสําหรับโครงการศึกษาดูงานตางประเทศของ 

คณะกรรมการ ก.ร. 

สํานักงานเลขานุการ 
ก.ร. 

5,000,000 ยังไมไดดําเนินการ 

 

 

    

D:\Internet\ผลการดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2550(ต1-2).doc ๘ 



ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

5. ยุทธศาสตรที่ 5  เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตย
และผลักดันใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมือง 

 135,069,600  

5.1 โครงการพัฒนาผูนําพัฒนาประชาธิปไตยของรัฐสภา โครงการตามนโยบาย 

ฝายนิติบัญญัติ 
13,325,800 อยูในระหวางการดําเนินการตามแผน 

5.2 คาใชจายในการสงเสริมและเผยแพรประชาธิปไตย 

ในระบบรัฐสภา 
สํานักประชาสัมพันธ 57,791,700 อยูในระหวางการดําเนินการตามแผน 

5.3 คาใชจายสําหรับการดําเนินงานของสถานี
วิทยกุระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา 

สถานีวิทยุฯ 59,768,000 ใชจายเพียง 3,761,323 บาท และมีการขออนุมัติปรับ

แผนการใชจายเงิน 

5.4 คาใชจายสําหรับโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 

รับเรื่องราวรองทุกขของประธานรัฐสภา 
สํานักงานประธานฯ 1,566,500 อยูในขั้นตอนของคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะซึ่ง

คาดวาจะดําเนินการเสร็จภายในเดือนเมษายน 

5.5 คาใชจายสําหรับโครงการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติ     
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 

สํานักบริหารงานกลาง 2,617,600  

 -  จัดกิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติฯ   

 -  การรับบริจาคโลหิตและอวัยวะ   

อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
กิจการสภารางรัฐธรรมนูญ 
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ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

 -  จัดพิธีกรรมทางศาสนา ๓  ศาสนา   อยูระหวางการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ 

 -  การปลอยเตาทะเลเฉลิมพระเกียรติฯ   

 -  การปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ   

 -  การบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติฯ   

อยูระหวางการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ 

6. ยุทธศาสตรที่ 6 เรงจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมและ        
กอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหมใหทันสมัยมีเอกลักษณ
ความเปนไทยและเปนสัญลักษณของการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยตลอดจนพัฒนาระบบรักษา 
ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล 

 41,349,900  

6.1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยกีารรักษาความปลอดภัยของ
รัฐสภาระยะที ่2 

สํานักรักษาความ
ปลอดภัย 

27,349,900      โดยสวนใหญจะเปนการจัดซื้อครุภัณฑเพื่อใชในการ
พัฒนาซึ่งยังไมไดดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง     แตคาดวาจะ
สามารถสงรายละเอียดใหสํานักการคลังและงบประมาณ
ไดภายในเดือนเมษายน2550 

       สําหรับครุภัณฑที่ไดดําเนินการจัดซื้อแลว     ไดแก 
          - เครื่องรับสงวิทยุ VHF/FM  ชนิดมือถือ  จํานวน 

35 เครื่อง   โดยขอเบิกจายงบประมาณเหลือจาย  ประจําป 
2549 
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ลําดับที่ ยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

(ตั้งเปาหมายไวจะดําเนินการในไตรมาส 3) 

 

6.2 โครงการตั้งคาเครื่องตัดสัญญาณโทรศัพทมือถือ สํานักรักษาความ
ปลอดภัย 

5,000,000 ยังไมไดดําเนินการแตคาดวาจะสามารถสงรายละเอียดให
สํานักการคลังและงบประมาณไดภายในเดือนเมษายน 
2550  

(ตั้งเปาหมายไวจะดําเนินการในไตรมาส 3) 
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๓.  ผลการใชจายงบประมาณ
 

งบรายจาย งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการ 
เบิกจาย  

(ไตรมาสที่ ๑) 

ผลการ 
เบิกจาย  

(ไตรมาสที่ ๒) 

รวม รอยละ 

๑. งบบุคลากร ๔๗๙.๑๗๗ ๘๐.๒๒๓ ๑๑๓.๙๖๙ ๑๙๔.๑๙๒ ๔๐.๕๓ 

๒. งบดําเนินงาน ๖๗๘.๖๙๕ ๕๓.๑๑๙ ๑๓๗.๔๗๐ ๑๙๐.๕๘๙ ๒๘.๐๘ 

๓. งบลงทุน ๔๔.๒๖๑ - - - - 

๔. งบเงนิอุดหนุน ๑๖.๑๘๕ ๐.๗๒๒ ๑.๑๓๐ ๑.๘๕๒ ๑๑.๔๔ 

๕. งบรายจายอื่น ๒๖๒.๑๕ ๖.๑๒๖ ๒๔.๘๗๓ ๓๐.๙๙๙ ๑๑.๘๓ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๔๘๐.๔๗ ๑๔๐.๑๙๐ ๒๗๗.๔๔๒ ๔๑๗.๖๓๒ ๒๘.๒๑ 
 

 รายงานการใชจายงบประมาณป  ๒๕๕๐  ( ณ ส้ินเดือนมีนาคม ๒๕๕๐ ) ของสํานัก       

การคลังและงบประมาณ  สํานักงานไดรับจัดสรรงบประมาณ ทั้งส้ิน ๑,๔๘๐,๔๖๖,๓๐๐  บาท  มีการใช
จายไปทั้งสิ้น  ๔๑๗,๖๓๒,๐๐๐ บาท  คิดเปนรอยละ  ๒๘.๒๑ ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  ซ่ึงสํานักงาน
ไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายที่สอดคลองกับเปาหมายการเบิกจายงบประมาณตามหนังสือ
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๒๘  ลงวันที่  ๖ กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  เรื่อง มาตรการและ

แนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ โดยได
กําหนดเปาหมายการเบิกจายสะสม ณ ส้ินไตรมาสที่ ๒  ไวในอัตรารอยละ ๔๒.๔๖  ดังนั้นรายจายจริงของ
สํานักงานฯ  รอยละ ๒๘.๒๑ จึงต่ํากวาเปาหมายการเบิกจายคิดเปนรอยละ ๑๔.๒๕ 
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๔. ขอเสนอแนะ

๑. สํานักงานยังขาดระบบการวางแผนและการควบคุมการดําเนินงานที่ชัดเจน ทํา

ใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนที่กําหนดไว เชน การบริหาร      

จัดการดานการใชจายงบประมาณ , การบริหารจัดการโครงการ เปนตน 

๒. ในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ หนวยงานยังขาดการศึกษาและวิเคราะหโครงการ

ทําใหเกิดความไมชัดเจนในขั้นตอนการกําหนดรายละเอียด ดังนั้น เมื่อมีการนําไปปฏิบัติตองมีการ
นํามาพิจารณาทบทวนรายละเอียดโครงการอีกครั้ง  สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินโครงการ  

โดยเฉพาะโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
๓. การบริหารโครงการภายในสํานักงานตองผานกระบวนการพิจารณาหลายขั้นตอน  

จึงสงผลใหการดําเนินโครงการเกิดความลาชา  และไมสอดคลองกับแผนที่กําหนดไว 
๔. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปไมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน   

จึงสงผลใหผลการปฏิบัติงานไมมุงไปสูเปาหมายของแผนยุทธศาสตร   
๕.ความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทําใหการ

ดําเนินโครงการของสํานักงานตองมีการปรับเปล่ียนใหมีความทันสมัยอยูเสมอ ซ่ึงสงผลใหสํานักงาน
ตองมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา   และการดําเนินงานโครงการบางโครงการตองมีการปรับแผนให
สอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป  ทําใหเกิดความลาชาในขั้นตอนการดําเนินงาน 

๕. แนวทางการพัฒนา

 จากการประเมินผลการดาํเนนิงานประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๐ (๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๐)  สามารถสรุปไดดังนี ้

 ๑) การดําเนินงานโครงการที่ไมสามารถดําเนินการไดเสร็จทันภายในปงบประมาณ   

โดยสวนใหญจะอยูในระหวางขั้นตอนของการจัดซ้ือวัสด ุ ครุภัณฑ   การจัดจางบํารุงรักษา  การสงมอบ
และตรวจรับ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการบริหารงานโครงการที่ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  ดังนั้น     หนวยงาน  

ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการเรงรัดใหมีระยะเวลาในการพิจารณาขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  การจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑใหมีความเหมาะสม  เพื่อใหการดําเนินงานมีความคลองตัว  รวดเร็วและเสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

 ๒) หนวยงานควรเสนอคําของบประมาณหรือโครงการที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

หรือแผนกลยุทธของสํานักงานและกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการที่ชัดเจน  พรอมทั้งควรมีการ
กําหนด   รายละเอียดคุณลักษณะ(TOR)ใหชัดเจน  เพื่อใหมีความพรอมที่จะดําเนินการไดในตน

ปงบประมาณ 
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