
แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการผลกระทบ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร



คํานํา
ดวยไดมีคําสั่งสภาผูแทนราษฎร ท่ี ๘๕/๒๕๕๕ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู แทนราษฎร ลงวัน ท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยใหคณะกรรมการฯมีอํ านาจหนา ท่ี ในการแต งตั้ งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการผลกระทบจากการดําเนินงานตามพันธกิจและ
แผนยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๒ และเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการจึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการผลกระทบ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรโดยใหคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการศึกษาวิเคราะห คาดการณ
ประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องจากการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรจัดทําหรือทบทวน
แผน/มาตรการและวิธีการในการบริหารจัดการผลกระทบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ ถายทอดและเสริมสรางความรูความเขาใจใหหนวยงาน
และบุคคลท่ีเกี่ยวของทราบและดําเนินการตามแผน/มาตรการและวิธีการในการบริหารจัดการผลกระทบติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผน/มาตรการและวิธีการในการบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําป
พ.ศ. ๒๕๕๖ ตอไป ท้ังนี้ เพื่อใหการดําเนินการใด ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรท่ีสงผลหรืออาจสงผลกระทบตอสังคม ไดมี
วิธีการและมาตรการในการจัดการผลกระทบท่ีเกิดขึ้น มีแนวทางการดําเนินการท่ีอยูบนพื้นฐานของขอมูลและสารสนเทศท่ีเชื่อถือได มีการ
ถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัตมิีความครอบคลมุและท่ัวถึงมีการเรียนรู การปรับปรุงแนวทางใหดีขึ้น และมีการบูรณาการแนวทางท่ีสอดคลองไป
ในแนวทางเดียวกันตลอดจนมีชองทางการสื่อสารเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีดี ในการจัดการกับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นให
ลดลงหรือหมดไป และเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีใหเกิดขึ้นระหวางสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย
ตลอดจนชุมชนและสังคมอยางย่ังยืนตอไป



สารบัญ

การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัติ ๑

การดําเนินการเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติ ๒

การดําเนินการตามพระราชบัญญัติคาํสั่งเรียกของคณะกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรและวฒุิสภา ๑๐

การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซยีน ๑๒

การเผยแพรประชาสมัพันธขอมลูขาวสารในวงงานรัฐสภา ๑๓

การเผยแพรขอมลูขาวสารทางราชการ ๑๕

การดําเนินการรับเรือ่งราวรองทุกข ๑๖

การดําเนินงานตามแผนสํารองฉุกเฉินดานการรกัษาความปลอดภัยของรัฐสภา ๑๗

การดําเนินการจัดต้ังสํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด ๑๘

โครงการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม ๑๙



๑

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๑. การจดัทํา
เอกสาร
ประกอบการ
พิจารณาราง
พระราชบัญญัติ

พันธกิจท่ี ๑.
ภารกิจสนับสนุนการ
ตรากฎหมายของ
สภาผูแทนราษฎรและ
รัฐสภา

กา ร จั ด ทํ า เ อ กส า ร
ประกอบการพิจารณา
รางพระราชบัญญัติ
ญัตติ หนังสือสัญญา
หรือขอกฎหมายท่ีตอง
ขอความเห็นชอบจาก
รั ฐสภาตามมาตร า
๑๙๐แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๕๐
โดย เจ าหน า ท่ี ผู รั บ
ผิดชอบจัดทําเอกสาร
ประกอบการพิจารณา
รางพระราชบัญญัติ
ญัตติ หนังสือสัญญา
หรือขอกฎหมายท่ีตอง
ขอความเห็นชอบจาก
รั ฐสภาตามมาตร า
๑๙๐ แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๕๐
จะตองดําเนินการตาม
มาตรการเพ่ือปองกัน
ผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนตอสังคม

ข้ันตอนการดําเนินการ
- การเตรียมการในการจัดฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูล

แยกประเภทตามกลุมสาขาวิชาซึ่งประกอบไปดวยขอมูล
ท่ัวไปและขอมูลเชิงลึกจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ ท้ังจาก
ภาครัฐภาคเอกชนและองคกรพัฒนาเอกชน (NGO)

- รับรางพระราชบัญญัติ ญัตติ หนังสือสัญญาท่ีบรรจุ
และเปนวาระการประชุมจากสํานักการประชุม

- นิติกรและวิทยากรผูรับผิดชอบปรึกษาหารือกําหนด
ประ เด็ น เ น้ือหาและดํ า เ นินการสืบคนข อมู ล จาก
แหลงขอมูลตาง ๆ พรอมตรวจสอบความถูกตอง

- นิติกรดําเนินการศึกษาวิเคราะหสรุปสาระสําคัญ
และเปรียบเทียบกฎหมาย(เฉพาะกรณีรางพระราชบญัญตั)ิ

- วิทยากรดําเนินการศึกษาคนควารวบรวมและ
เรียบเรียงขอมูลท่ีเก่ียวของ

- ตรวจสอบขอมูลท้ังหมดใหมีความเปนมาตรฐานทาง
วิชาการมีความถูกตองครบถวนทันเวลามีหลักฐานอางอิงท่ี
นาเช่ือถือ

- การวิเคราะหประเด็นทางวิชาการตองรักษาความ
เปนกลางขอมูลท่ีนําเสนอจะตองนําเสนอท้ังขอดีและ
ขอเสีย

- จัดทําและจัดพิมพตนฉบับ
- เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันพิจารณา/อนุมัติ

ข้ันตอนการใหบริการจัดทํารูปเลมและเผยแพรแก
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกรัฐสภาท้ังรูปแบบ
เอกสารและทางเว็บไซตของสํานักวิชาการท่ี
http://www.parliament.go.th/library

มีการปฏิบตัิ
ตามข้ันตอน
การ
ดําเนินการ
และข้ันตอน
การใหบริการ
อยางเครงครัด
ทุกครั้ง

- /
สํ า นักงานเลขา ธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักวิชาการ



๒

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๒. การดาํเนินการ
เก่ียวกับราง
พระราชบัญญัติ

พันธกิจท่ี ๑. ภารกิจ
สนับสนุนการตรา
กฎหมายของ
สภาผูแทนราษฎรและ
รัฐสภา:การวิเคราะหราง
พระราชบัญญัติ

สํานักการประชุมมี
หนาท่ีในการวิเคราะห
หลักการและเน้ือหา
ของรางพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญและ
รางพระราชบญัญัตเิพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ
๑) การวิเคราะหหลักการ
และเน้ือหาของราง
พระราชบัญญัตวิิเคราะห
หลักการและเน้ือหาของ
รางพระราช บัญญัติวา
รางพระราชบญัญัติท่ี
เสนอมาน้ันมคีวาม
เก่ียวของกับกฎหมายอ่ืน
ท่ีตองเสนอแกไขไป
พรอมๆกันหรือไม หรือมี
หลักการทํานองเดยีวกัน
กับรางพระราชบญัญัติท่ี
เสนอมาแลวหรือไม
๒) วิเคราะหวา
รางพระราชบญัญัติน้ัน

ผลกระทบดานบวกมี
กฎหมาย ท่ี สามารถ
บั งคั บ ใช ไ ด อย า งมี
ประสิทธิภาพไมขัดหรือ
แยงกับกฎหมายอ่ืน

ผลกระทบดานลบ
หากมีการวิ เคราะห
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ
ผิดพลาดอาจทําใหเกิด
ปญหาในการบังคับใช
เ ป น ก ฎ ห ม า ย ใ น
ภายหลังได

๑) การวิเคราะหหลักการและเน้ือหาของรางพระราชบัญญัติ
(๑) ตรวจสอบเน้ือหาของรางพระราชบัญญัติวา

เก่ียวของกับกฎหมายอ่ืนท่ีตองมีการแกไขไปพรอมๆกัน
หรือไม หากมีลักษณะดังกลาวตองประสานไปยังผูเสนอ
เพ่ือใหเสนอแกไขรางพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของมาดวย

(๒) หากมีการเสนอรางพระราชบัญญัติท่ีมีหลักการ
ทํานองเดียวกันหรือคลายกันกับรางท่ีสภาผูแทนราษฎร
พิจารณาและลงมติ รั บหลั กการแล ว  ควรส ง ร า ง
พระราชบัญญัติดังกลาวไปยังคณะกรรมาธิการท่ีพิจารณา
รางพระราชบัญญัติฉบับน้ันเ พ่ือนําไปประกอบการ
พิจารณา

(๓) หากรางพระราชบัญญัติท่ีเสนอมีสาระท่ีขัดหรือ
แยงกับกฎหมายฉบับอ่ืนท่ีประกาศใชเปนกฎหมายอยูแลว
ตองแจงใหผูเสนอทราบเพ่ือดําเนินการแกไข มิฉะน้ันหาก
มีการตราเปนกฎหมายก็จะมีกฎหมาย ๒ ฉบับท่ีบัญญัติ
เรื่องเดียวกันแตตางสาระกัน ทําใหเกิดปญหาในการบังคับ
ใชกฎหมายได

๒) การวิเคราะหวาเปนรางพระราชบัญญัติเก่ียวดวย
การเงินหรือไม

(๑) พิจารณารางพระราชบัญญัติท้ังฉบับ ไมใชพิจารณา
เฉพาะช่ือรางพระราชบัญญัติ หรือบางสวน บางมาตราของ

มีการตรวจ
สอบวิเคราะห
และพิจารณา
เน้ือหาของ
รางพระราช
บัญญัติ
อยางละเอียด
รอบคอบ
และถูกตอง
ตามบท
บัญญัติของ
กฎหมาย
ทุกฉบับ

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักการประชุม



๓

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

เปนรางพระราชบัญญตัิ
เก่ียวดวยการเงินหรือไม
ตามรัฐธรรมนูญมาตรา
๑๔๓ เน่ืองจากหากเปน
รางพระราชบญัญัตเิก่ียว
ดวยการเงินจะตอง
สงรางไปใหนายก
รัฐมนตรีพิจารณา
ใหคํารับรองตาม
รัฐธรรมนูญมาตรา ๑๔๒
วรรคสอง

ผลกระทบดานบวกทํา
ใหฝายบรหิารทราบวา
หากราง
พระราชบัญญัติน้ัน
บังคับใชเปนกฎหมาย
จะมีงบประมาณ
เพียงพอในการ
สนับสนุนกฎหมาย
ดังกลาวหรือไม
ผลกระทบดานลบ
ถามีการวิเคราะห
ผิดพลาด เชน เปนราง
พระราชบัญญัตเิก่ียว
ดวยการเงินแต
วิเคราะหวาไมเปนราง
เก่ียวดวยการเงิน หาก
ประกาศใชเปน
กฎหมายแลวจะเกิด
ปญหาฝายบริหาร
ไมสามารถหา
งบประมาณมา
สนับสนุนกฎหมาย
ดังกลาวได ซึ่งหาก
เปนกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอมหรือ
คุณภาพชีวิตก็จะสงผล
กระทบทําให
ประชาชนไดรับความ

รางพระราชบัญญัติ เพราะอาจทําใหเกิดความผิดพลาดใน
การวินิจฉัยได

(๒) ตองศึกษาพระราชบัญญัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับราง
พระราชบั ญญั ติ ท่ี เ สนอมาด วยว ามี ผลบั งคั บ ท่ี จ ะ
กระทบกระเทือนถึงลักษณะเก่ียวดวยการเงินหรือไม เพ่ือให
เกิดความรอบคอบมากยิ่งข้ึน

(๓) หากสงสัยวาเปนรางพระราชบัญญัติเก่ียวดวย
การเงินหรือไม ควรสอบถามไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
วารางพระราชบัญญัติฉบับน้ันจะสงผลถึงรายรับและ
รายจายของแผนดินหรือไม

( ๔ ) ต ร วจสอบคํ า วิ นิ จ ฉั ย ขอ งประ ธ านสภ า
ผูแทนราษฎรท่ีเคยวินิจฉัยไวเพ่ือเปนแนวทางประกอบการ
วิเคราะห

๓) การวิเคราะหวาเปนรางพระราชบัญญัติท่ีมีสาระ
เก่ียวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ หรือผูพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือไม

(๑) ตรวจสอบวารางพระราชบัญญัติ น้ันมีสาระ
เก่ียวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ หรือผูพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือไม
(๒) หากเปนรางพระราชบัญญัติท่ีมีลักษณะดังกลาว
จะตองทําความเห็นเสนอเพ่ือใหองคกรเอกชนท่ีเก่ียวของ
เขารวมเปนคณะกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎร ตามท่ี
รัฐธรรมนูญกําหนด

การพิจารณารางพระราชบัญญัติท่ีคณะกรรมาธิการ
พิจารณาเสร็จแลวโดยจะเปนการพิจารณาเรียงตามลําดับ
มาตราและจะพิจารณาสรุปท้ังรางอีกครั้ง ในการพิจารณา
ของสภาผูแทนราษฎรในวาระท่ี ๒ น้ี นิติกรผูรับผิดชอบ

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักการประชุม



๔

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๓) การตรวจสอบวา

เดือดรอนได จะตองดําเนินการดังน้ี
๑. ติดตามมติของท่ีประชุมอยางใกลชิดเพ่ือจะได

จัดทํารางพระราชบัญญัติใหเปนไปอยางถูกตองตามมติ
ของท่ีประชุม โดยหากรางพระราชบัญญัติมีเน้ือหายาว
หล ายมาต ร าหรื อมี ร า ยละ เ อี ยด ท่ี ต อ ง พิ จ า รณา
คอนขางมาก อาจตองจัดใหมีเจาหนาท่ีหลายคนเพ่ือ
ผลัดเวรกัน หรือร วมกันตรวจสอบความถูกตองให
รอบคอบมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีนิติกรผูรับผิดชอบอาจจะ
ตองตรวจสอบวา

๑) รางพระราชบัญญัติมีเน้ือหาขัด/แยงกันเอง
หรือไม

๒) รางพระราชบัญญัติมีเ น้ือหาขัด/แยงกับ
รัฐธรรมนูญหรือไม
กรณี ท่ี ไมแน ใจว าติดตามมติ ถูกต องหรื อไม  นิติกร
ผูรับผิดชอบอาจตรวจสอบจากรายงานการประชุมอีกครั้ง
๒. จัดทํารางพระราชบัญญัติท่ีสภาผูแทนราษฎรยืนยันไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจะตองดําเนินการดังน้ี
๑) ตรวจสอบถอยคําของรางพระราชบัญญัติ หากพบความ
ผิดพลาดใหรีบแกไขใหถูกตอง

๒) ตองตรวจทานรางพระราชบัญญัติกับนิติกรใน
กลุมงาน จากน้ันจึงตรวจทานกับผูอํานวยการกลุมงาน
และหากเปนรางพระราชบัญญัติท่ีไดรับความเห็นชอบของ
รัฐสภาแลวจะตองตรวจทานกับผูอํานวยการสํานักอีกครั้ง
หน่ึงดวย กอนท่ีจะสงรางพระราชบัญญัติน้ันไปยังสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
๑ . กลุ ม ง าน เข า ช่ื อ เ สนอกฎหมาย ได ดํ า เ นินการ
โดยนําเขาขอมูลเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลักของผูเขาช่ือ
เสนอกฎหมาย ตามสําเนาบัตรประชาชนของผูเขาช่ือเสนอ
กฎหมายท่ีแนบมา



๕

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

ผูเขาช่ือเสนอกฎหมาย
เปนผูมสีิทธิเลือกตั้ง
หรือไม

๒. ดําเนินการสงขอมูลไปยังสํานักบริหารการทะเบียน
กรมการปกครอง เพ่ือใหตรวจสอบจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง
เน่ืองจากกรมการปกครองมีฐานขอมูลท่ีถูกตองทันสมัย
และเช่ือถือได

มีการ
ดําเนินการ
นําเขาขอมูล
เลขบัตร
ประชาชน
๑๓ หลักของ
ผูเขาช่ือเสนอ
กฎหมายตาม
สําเนาบตัร
ประชาชน
ไปยังสํานัก
บริหารการ
ทะเบียน
กรมการ
ปกครอง
เพ่ือให
ตรวจสอบผูมี
สิทธิเลือกตั้ง
รอยละ ๑๐๐

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักการประชุม



๖

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๔)การวิเคราะห
รางพระราชบญัญัติและ
ญัตติขอแกไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญท่ีประชาชน
รวมกันเขาช่ือเสนอ

นิติกรเจาของเรื่องจะตองมีหลักเกณฑในการวิเคราะหดังน้ี
๑. ศึกษารัฐธรรมนูญฯแตละมาตราดวยความละเอียด
รอบคอบ เพ่ือใหเขาใจเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฯ
อยางถองแท รวมถึงตองศึกษานโยบายของรัฐบาลท่ีแถลง
ตอรัฐสภาและแนวคําวินิจฉัยของประธานรัฐสภาท่ีผานมา
ดวย เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการวินิจฉัย

๒.พิจารณารางพระราชบัญญัติ ท้ังฉบับ รวมท้ัง
หลั กก า รและ เหตุ ผ ล  มิ ใ ช พิ จ า รณา เ พี ย ง ช่ื อร า ง
หรือบางสวน บางมาตราของรางพระราชบัญญัติเทาน้ัน
เพราะจะทําใหเกิดความผิดพลาดได
๓. หากเกิดความไมมั่นใจเ ก่ียวกับเ น้ือหากฎหมาย
ท่ีเสนอ จะตองสอบถามผูแทนการเสนอกฎหมายโดยตรง
เพ่ือใหทราบเจตนารมณท่ีชัดเจน

๔. การวิเคราะหรางพระราชบัญญัติท่ีประชาชนเสนอ
วามีหลักการเปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนดหรือไม
หรือเปนรางเก่ียวดวยการเงินหรือไมน้ัน จะตองพิจารณา
โดยละเอียดรอบคอบ ไมควรตีความกวางหรือแคบ
จนเกินไปเพราะหากกวางเกินไปก็อาจเปนการกาวกาย
อํานาจของฝายบริหารแตหากแคบเกินไปก็จะกระทบตอ
สิทธิของประชาชนในการเสนอกฎหมายได

มีการตรวจ
สอบวิเคราะห
และพิจารณา
เน้ือหาของ
รางพระราช
บัญญัติ
อยางละเอียด
รอบคอบ
และถูกตอง
ตามบท
บัญญัติของ
กฎหมาย
ทุกฉบับ

- /
สํ า นักงานเลขา ธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักการประชุม



๗

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๕)การปดประกาศ
รายช่ือผูเขาช่ือเสนอ
กฎหมาย

๑. จัดทําคําช้ีแจงโดยขอความรวมมือใหเจาหนาท่ีของสวน
ราชการท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปดประกาศ ดําเนินการ
ปดประกาศใหครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด และปด
ประกาศในสถานท่ีท่ีประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบ
รายช่ือไดโดยสะดวกมองเห็นไดงาย

๒. ประชาสัมพันธรางพระราชบัญญัติท่ีมีการปดประกาศ
รายช่ือ ทางวิทยุโทรทัศน วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและ
เว็บไซตรัฐสภา เพ่ือใหประชาชนทราบวาขณะน้ันไดมีปด
ประกาศรายช่ือผูเขาช่ือเสนอรางพระราชบัญญัติฉบับใด
อยู และจะไดมาตรวจสอบรายช่ือของตนไดตามวันเวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนด พรอมท้ังประชาสัมพันธดวยวาการท่ี
มีรายช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือผูเขาช่ือเสนอกฎหมาย
น้ันเปนการแสดงถึงการใชสิทธิในการเขาช่ือเสนอกฎหมาย
ท่ีประชาชนตองการเทาน้ัน มิไดทําใหประชาชนผูมีรายช่ือ
ไดรับผลกระทบหรือตองเสียสิทธิใดๆ แตอยางใด

๓. ใหประชาชนผู ท่ีสงสัยเก่ียวกับรายช่ือของตน
ท่ีปรากฏในบัญชีรายช่ือผูเขาช่ือเสนอกฎหมาย สามารถ
ติดตอสอบถามมาท่ีกลุมงานเขาช่ือเสนอกฎหมายได
ซึ่งเจาหนาท่ีของกลุมงานฯทุกคน จะตองสามารถใหขอมูล
ท่ีถูกตองไดการเผยแพรรางพระราชบัญญัติเปนเรื่อง
ท่ีรั ฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน กํ าหนดใหตอง เปด เผย
ใหประชาชนทราบและเขาถึงขอมูลรายละเอียดของรางได
โดยสะดวก ซึ่งเจาหนาท่ีไดดําเนินการ ดังน้ี
๑ ) ต ร วจสอบความ ถูกต อ งขอ ง รู ปแบบของร า ง
พระราชบัญญัติท่ีเสนอ
๒) นําเขารางพระราชบัญญัติเพ่ือเผยแพรทางเว็บไซต
รัฐสภา

๓) ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรใหประชาชน
สามารถเขาถึงไดงาย

๑.มีการ
ดําเนินการ
ปดประกาศ
ใหครบตาม
ระยะเวลา
ท่ีกําหนด
พรอมท้ังมี
การ
ประชาสมัพัน
ธ
รอยละ ๑๐๐

๒.มีการ
ดําเนินการ
ตรวจสอบ
ความถูกตอง
ของรูปแบบ
ของรางพระ
พระราชบัญญั
ติท่ีเสนอ และ
เผยแพรทาง
เว็บไซตรัฐสภา
รอยละ ๑๐๐

- /
สํ า นักงานเลขา ธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักการประชุม



๘

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๖)
กฎหมาย

การทํ าหน าท่ียกร าง
กฎหมายของสํ านั ก
ก ฎ ห ม า ย เ ป น ก า ร
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ
เพ่ือสนับสนุนกระบวน
การ นิติบัญญัติ และ
ตามความประสงคของ
สม า ชิ ก ส ภ าผู แ ทน
ร า ษ ฎ ร ซึ่ ง ใ น ก า ร
จั ด ทําร า งกฎหมาย
ดังกลาวจํา เปนตอง
ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห
เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย
เพ่ือใหสมาชิกฯ เสนอ
แก ไขปรับปรุ งหรื อ
ยกเลิกกฎหมายหรือ
ใ ห มี ก ฎ ห ม า ย ใ ห ม
ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม หรือการบริหาร
ประเทศนอกจาก น้ี
การยกรางกฎหมายยัง
จํ า เ ป น ต อ ง ศึ ก ษ า
บ ริ บ ทข อ งสั ง ค ม ท่ี
เปนอยูและวิเคราะห
แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การมีกฎหมาย เ พ่ือ
แกไขปญหาของสังคม
ตลอดจนวิเคราะหและ

มีการกําหนดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาการใหบริการทางวิชาการดานนิติบัญญัติของสํานัก
วิชาการ สํานักกฎหมาย และสํานักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

มีโครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานการ
ใหบริการทาง
วิชาการดาน
นิติบัญญตัิ
อยางนอย
๑ หลักสูตร/ป

- /
สํ า นักงานเลขา ธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สาํนกักฎหมาย



๙

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

รวบรวมขอมูลอันเปน
ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบและพัฒนา
กฎหมายเพ่ือใหเปนไป
ตามหลักการสําคัญคือ
หลักนิติรัฐ คือองคกร
ของรัฐจะมีอํานาจให
ประชาชนกระทําหรือ
ล ะ เ ว น ก า ร กร ะ ทํ า
อยางหน่ึงอยางใดได
ตอเน่ืองมีบทบัญญัติ
แ ห ง ก ฎ ห ม า ย ใ ห
อํานาจไวอยางชัดเจน
และตองใชอํานาจน้ัน
ตามกฎหมายกําหนด
เทาน้ันดังน้ัน การราง
กฎหมายท่ีขัดหรือแยง
กับกฎหมายอ่ืนๆ หรือ
เปนการก าวล วงไป
กระทบสิทธิเสรีภาพ
ของปร ะชา ชน  จึ ง
จํ า เ ป น ต อ ง มี ฐ า น
กฎหมายรองรับและผู
ร า ง เ อ ง ไ ม อ า จ ร า ง
กฎหมายท่ีไปกระทบ
ตอสิทธิบุคคลจนเกิน
ขอบเขต



๑๐

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๓. การดํ า เ นินการ
ตามพระราชบัญญัติ
คํ า สั่ ง เ รี ย ก ข อ ง
คณะกรรมาธิการของ
สภาผูแทนราษฎรและ
วุฒิสภา

พันธกิจท่ี ๒.
ภารกิจสนับสนุนการ
ควบคุมการบริหาร
ราชการแผนดินของ
สภาผูแทนราษฎรและ
รัฐสภา

ท า ง บ ว ก :ใ น ก ร ณี ท่ี ท า ง
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ไ ด รั บ ข อ
ร อง เ รี ยนจากประชาชนหรื อ
พิ จ า ร ณ า ป ญ ห า เ รื่ อ ง ใ ด
คณะกรรมา ธิการสามารถใช
อํานาจตามพระราชบัญญัติคําสั่ง
เรียกฯ เรียกเอกสารจากหนวยงาน
ต า งๆ  และ เ ชิญผู ช้ี แ จงระดั บ
ผูบริหารซึ่งสามารถตอบคําถาม
และตัดสินใจดําเนินการอยางใด
อยางหน่ึงในการแกไขปญหาตาม
ขอรอง เรียนของประชาชนได
รวมท้ังยังไดรับขอมูล ท่ีถูกตอง
อยางรวดเร็วจึงสงผลใหประชาชน
ผูเดือดรอนหรือประเด็นปญหา
เร งด วนได รั บการแก ไ ขอย า ง
รวดเร็ว
ทางลบ: กรณีท่ีคณะกรรมาธิการ
ใช อํานาจตามพระราชบัญญัติ
คําสั่งเรียกฯ เพ่ือใหบุคคลจัดสง
เ อ ก ส า ร ห รื อ ม า ช้ี แ จ ง ต อ
คณะกรรมาธิการสงผลใหบุคคล
ตองมีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย
ในการมา ช้ีแจงข อมู ลหรื อส ง
เอกสารตามท่ีคณะกรรมาธิการ
มีหนังสือขอใหสงขอมูลหรือเชิญ
มาช้ีแจงและมีคําสั่งเรียกหากไม
ดําเนินการตามคําสั่ งเรียกของ

ควรมีการเผยแพรและทําความเขาใจใหกับ
บุคคลหรือหนวยงาน ใหมีความรูความเขาใจ
ในข้ันตอนขบวนการตามพระราชบัญญัติคําสั่ง
เรียก เพ่ือจะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไม
ตองรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด

มีโครงการ
เผยแพรและ
สรางความ
เขาใจใหกับ
บุคคลหรือ
หนวยงานใน
ข้ันตอนและ
กระบวนการ
ตามพระราช
บัญญัติคาํสั่ง
เรียกของ
คณะกรรมาธิก
ารของสภา
ผูแทนราษฎร
และวุฒิสภา
อยางนอย
๑ ครั้ง/ป

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

ผูรายงาน :
สํานัก
กรรมาธิการ ๓



๑๑

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

คณะกรรมาธิการ จะตองไดรับ
โทษตามกฎหมาย ซึ่งเปนการรับ
โทษทางอาญา จึ งย อมส งผล
กระทบโดยตรงกับหนวยงานหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว
ท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย
- การท่ีคณะกรรมาธิการมีอํานาจ
ใชคําสั่งเรียกเอกสารจากบุคคลใด
ขอเท็จจริงปรากฏวาบุคคลท่ีไดรับ
ห นั ง สื อ ข อ ใ ห ส ง เ อ ก ส า ร
แ ล ว ไ ม จั ด ส ง เ อ ก ส า ร ต า ม ท่ี
คณะกรรมาธิการมีหนังสือขอใหสง
เอกสาร คณะกรรมาธิการจึงมี
อํ า น า จ ต า ม ม า ต ร า ๘ แ ห ง
พระราชบัญญัติคําสั่งเรียกของ
สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา
พ.ศ. ๒๕๕๔ เรียกเอกสารจาก
บุคคลน้ัน การกําหนดในลักษณะ
ดั งกล า วยั งมี ค วาม ไม ชั ด เ จน
กลาวคือ หากเปนกรณีท่ีบุคคลใด
ไดรับหนังสือใหจัดสงเอกสาร แต
สงเอกสารไมครบถวนโดยอาจสง
เอกสารแคบางรายการไมครบถวน
ตามท่ีคณะกรรมาธิการรองขอ
ก ร ณี น้ี ไ ม ถื อ ว า เ ป น ก า ร ไ ม
จั ด ส ง เ อ ก ส า ร อั น จ ะ ทํ า ใ ห
คณะกรรมาธิการมีอํานาจออก
คําสั่งเรียกตามมาตรา ๘

๒. ควรมีการเพ่ิมเติมบทบัญญัติมาตรา ๘
แ ห ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คํ า สั่ ง เ รี ย ก ข อ ง
สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔
ใหมีความชัดเจน คือบุคคลท่ีไดรับหนังสือ
ขอใหสงเอกสารหรือเชิญมาแถลงขอเท็จจริง
ไมจัดสงเอกสารหรือจัดสงเอกสารไมครบถวน
ต า ม ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ร อ ง ข อ ใ ห
คณะกรรมาธิการออกคําสั่ งเรียกเอกสาร
จากบุคคลน้ัน

- /
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
สภาผูแทนราษฎร

ผูรายงาน :
สํานัก
กรรมาธิการ ๑



๑๒

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๔. การเตรียมความ
พร อมสู ป ร ะชาค ม
อาเซียน

พันธกิจท่ี ๓.
ภารกิจสนับสนุน
งานรัฐสภา
ดานตางประเทศ
ของสภาผูแทนราษฎร
และรัฐสภา

ทางบวก: เปนการเสริมสรางความ
เขาใจเก่ียวกับอาเซียนรวมกันท้ัง
ในระดับองค ก รและระหว า ง
องคกรท่ีเก่ียวของในบทบาทของ
สมัชชารัฐสภาอาเซียนในมิติการ
ดําเนินงานของรัฐสภา และได
รับทราบทิศทางในการดําเนินงาน
ดานตางๆของอาเซียนรวมกันเพ่ือ
ความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันและ
เพ่ือรับทราบปญหาตางๆ รวมกัน
และสามารถหาแนวทางในการ
แกไขปญหารวมกันในอนาคตอัน
ใกล ไ ด แ ล ะ เป นก า รส ร า ง ใ ห
บุคลากรในองคกรเขาใจและรับรู
ถึ งการ เปลี่ ยนแปลงการเข าสู
ประชาคมอาเซียนรวมกัน เพ่ือ
พ ร อ ม รั บ แ ล ะ ก า ว สู ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน
ทางลบ: หนวยงานภายนอกไมรูจัก
และ เข า ใจบริบทของสมั ชชา
รัฐสภาอาเซียนบุคลากรมีความรู
ความเขาใจทิศทางการดําเนินงาน
ของประชาคมอาเซียนและสมัชชา
รั ฐ ส ภ า อ า เ ซี ย น น อ ย ก า ร
ประสานงานกับหนวยงานสามเสา
หลักของอาเซียนยังมีนอยทําให
การทํางานเปนไปดวยความลาชา
ขาดความเขาใจท่ีตรงกัน

จัดทําโครงการเพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
อาเซียนรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยการเผยแพรผานการประชาสัมพันธทาง
โทรทัศนรัฐสภา วิทยุรัฐสภาและโครงการ
ตางๆ ของสํานักองคการรัฐสภาระหวาง
ประเทศ ดังน้ี

๑) การจัดทําแผนปฏิบัติการในโครงการ
สัมมนา เรื่องการแลกเปลี่ยนความรูดานวิเทศ
สัมพันธระหวางหนวยงาน :การเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
(โครงการตอเน่ือง ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)

๒ ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช
ภาษาต างประเทศของบุคลากร (ภาษา
อินโดนีเซีย บาฮาซา)

๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การเสริมสรางความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติงานดานตางประเทศของสํานักดาน
ตางประเทศ และการเสริมสรางแนวทางการ
ทํางานร วม กันเปนทีมภายในสํ า นักด าน
ตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖

มีการจัดทํา
โครงการเพ่ือ
เสรมิสราง
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
ประชาคม
อาเซียน
ตามแผน
ดําเนินการท่ี
กําหนดไว
ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐

:๔๘๗,๒๐๐ บาท
สถานท่ี : กรุงเทพมหานคร

:๙๐,๐๐๐ บาท
สถานท่ี : สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

:๑,๐๑๖,๔๐๐ บาท สถานท่ี
: จังหวัดเชียงใหม

สํานักองคการ
รัฐสภาระหวาง
ประเทศ,
สํานัก
ความสัมพันธ
ระหวาง
ประเทศ,
สํานักภาษา
ตางประ
เทศ,
สํานักพัฒนา
บุคลากร
ผูรายงาน:
สํานักองคการ
รัฐสภาระหวาง
ประเทศ



๑๓

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๕. การเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสาร
ในวงงานรัฐสภา

พันธกิจท่ี ๔.
ภารกิจสงเสริม
สนับสนุนพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวม
ทางการเมืองของ
ประชาชน

ทางบวก :ประชาชนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย บทบาทอํานาจหนาท่ี
กิจกรรมและผลงานของรัฐสภาและสภา
ผูแทนราษฎร รวมท้ังเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองอยางถูกตองเหมาะสม
ตลอดจนสรางทัศนคติและภาพลักษณท่ี
ดีตอการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและสถาบันนิติบัญญัติ
ทางลบ :อาจทําใหการรับรูขอมูล
ขาวสารของประชาชนมีความแตกตาง
กัน ซึ่งในบางครั้งประชาชนหรือสังคม
อาจมีอคติหรือทัศนคติเชิงลบตอขอมูล
น้ัน ๆจึงอาจสงผลใหประชาชนแปลสาร
คลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง รวมท้ังหาก
ขอมูลขาวสารมีขอผิดพลาดอาจจะสงผล
กระทบตอประชาชนหรือสังคมท่ีไดรับ
ขอมูลน้ัน ๆ สงผลใหเกิดการเขาใจผิดได

๑. ช้ีแจงขอมูลขอเท็จจริงใหกับผูรับบริการ
ผูมีสวนไดสวนเสีย สังคมและชุมชนใหรับรู
รับทราบเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ และ
ข อมู ลข า วสาร ท่ีสํ า นั ก งานฯ เผยแพร
ประชาสัมพันธไปในชองทางตาง ๆ ให
ถูกตองและเท่ียงตรง
๒ . พั ฒ น า แ ล ะ ฝ ก อ บ ร ม เ จ า ห น า ท่ี
ประชาสัมพันธและวิทยากรใหมีความรูใน
ขอมูลขาวสารทางดานการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และมีความชํานาญ
ในงานประชาสัมพันธ เชน การเขียนขาว
เพ่ือการประชาสัมพันธ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ
การบรรยายใหความรูแกคณะบุคคลตาง ๆ
รวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สืบคนขอมูลขอเท็จจริงตาง ๆ
๓. เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กิจกรรมและขอมูลขาวสารภายในองคกรให
บุ คล ากรของอ งค ก ร ให รั บ รู รั บทราบ
โดยท่ัวไปและสามารถถายทอดและสื่อสาร
ใหกับบุคคลภายนอกไดอยางถูกตองและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน

๑. เจาหนาท่ี
ประชาสมัพันธและ
วิทยากรไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ไดรับ
การฝกอบรมใหมี
ความรูในขอมูล
ขาวสารทางดาน
การเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและมี
ความชํานาญในงาน
ประชาสมัพันธ
๒. มีกระบวนการ
ตรวจสอบความ
ถูกตองของเน้ือหา
สาระของขาวสาร
และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับข้ันเพ่ือให
ความเห็นชอบ
เพ่ือใหขอมูลท่ี
ตองการเผยแพรมี
ความชัดเจนและ
ถูกตองกอนเผยแพร
ทุกครั้ง

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานัก
ประชาสมัพันธ



๑๔

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๔. การเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ น้ันจะมี
การผานกระบวนการตรวจสอบความถูกตอง
ของเน้ือหาสาระของขาวสารเพ่ือใหขอมูลท่ี
ตองการเผยแพรมีความชัดเจนและถูกตอง
ไดแก
๔.๑ คนควาและรวบรวมขอมูลขาวสารท่ี
ตองการเผยแพรประชาสัมพันธโดยตองเปน
ขอมู ล ท่ี ถูกต อง  เปนจริ ง  และมีความ
นาเช่ือถือ
๔.๒ เรียบเรียงเขียนเปนขาว/บทความ
ประชาสัมพันธตามขอเท็จจริงน้ัน ๆ
๔.๓ ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยดวย
ความละเอียดรอบคอบและเปนกลาง
๔.๔ นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน
เพ่ือใหความเห็นชอบกอนนําเผยแพร



๑๕

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๖. การเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ราชการ

พันธกิจท่ี ๔.
ภารกิจสงเสริม
สนับสนุนพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวม
ทางการเมืองของ
ประชาชน

ทางบวก :รองรับสิทธิท่ีจะรับรูขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ของสํานักงานฯ ใหประชาชนไดรบัทราบ
อยางถูกตอง หากมีการดําเนินการเรื่อง
ใดท่ีอาจสงผลกระทบตอประชาชนหรือ
ชุมชนก็อาจใชสิทธิโตแยงเพ่ือใหมีการ
ดําเนินการโดยถูกตองไดและทําให
กระบวนการบริหารบานเมืองเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและโปรงใสอยาง
แทจริงอันจะนํามาซึ่งการใชสิทธิและ
แสดงความคดิเห็นของประชาชนได
ถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการ
สงเสริมความเปนรัฐโดยประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน
ทางลบ :ขอมูลขาวสารของราชการใน
สํานักงานฯ อาจมีขอมลูซึ่งเปดเผยจะ
กอใหเกิดความเสียหายตอความมัน่คง
ของประเทศ และความมั่นคงในทาง
เศรษฐกิจหรือขอมูลท่ีอาจเปดเผยแลว
จะกอใหเกิดอันตรายถึงชีวิตหรือความ
ปลอดภัยของบุคคลหน่ึงบุคคลใด หรือ
เปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการ
เปดเผยจะเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคล
โดยไมสมควรหรือเปนขอมลูขาวสารของ
ราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิให
เปดเผยหรือขอมลูขาวสารท่ีมผีูใหมาโดย
ไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผย
ตอผูอ่ืน

๑) การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ
ตองยึดหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมลูขาวสารของ
ทางราชการอยางเครงครัด
๒) มีการรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศ คําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการและ
มติคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร
ของราชการในสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรเผยแพรใหหนวยงาน
ภายในไดรับทราบเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใน
การเปดเผยขอมลูขาวสารใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร

๑.มีการพัฒนา
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานการ
ใหบริการขอมลู
ขาวสารของทาง
ราชการใหมีความรู
ดานกฎหมาย
กฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการ
ใหบริการขอมลู
ขาวสารของ
ทางราชการอยาง
นอย๑หลักสูตร/ป
๒. มีมาตรฐานการ
ใหบริการขอมลู
ขาวสารของ
สํานักงานฯ เผยแพร
แกหนวยงานภายใน
เปนแนวทางปฏิบัติ

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานัก
บริหารงานกลาง



๑๖

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๗. การดํ า เ นินการ
รับเรื่องราวรองทุกข

พันธกิจท่ี ๔.
ภารกิจสงเสริม
สนับสนุนพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวม
ทางการเมืองของ
ประชาชน

เน่ืองจากเรื่องรองเรียนรองทุกขและ
ขอปรึกษา หารือฯ สวนใหญเปนความ
เดือดรอนของประชาชนหรือเปนเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอสวนรวม จึงตองดาํเนินการ
สงเรื่องใหหนวยงานหรือผูเก่ียวของ
โดยเร็ว เพ่ือพิจารณาดําเนินการแกไข
ปญหาหรือชวยเหลือเยียวยา มิฉะน้ัน
อาจทําใหผูรองหรือผูท่ีไดรับความ
เดือดรอนไมไดรับความชวยเหลือ
ทันการณ

๑. การดาํเนินการรับเรื่องราวรองทุกขของ
ประชาชน

- ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองเรียน
รองทุกขใหแลวเสรจ็ (เฉพาะในสวนของ
สํานักงานประธานสภาผูแทนราษฎร)
ภายใน ๓ - ๑๐ วันทําการ นับแตวันถัดจาก
วันท่ีรับเรื่อง
- ติดตามเรื่องท่ีไมแจงความคืบหนากลับมายัง
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
หลังจากท่ีไดสงเรือ่งใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการแลว ๓๐ - ๔๕ วันทําการ
๒. การดาํเนินการตามขอปรึกษาหารือ
ในท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรและท่ีประชุม
รวมกันของรัฐสภา
- ดําเนินการตามขอปรึกษาหารือฯ ใหแลว
เสรจ็(เฉพาะในสวนของสํานักงานประธานสภา
ผูแทนราษฎร) ภายใน ๕ - ๑๕ วันทําการนับ
แตวันถัดจากวันท่ีมีการปรึกษาหารือ

- ติดตามเรื่องท่ีไมแจงความคืบหนากลับมา
ยังสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
หลังจากท่ีไดสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการแลว ๓๐ - ๔๕ วันทําการ

๑.ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องราว
รองเรียนรองทุกข
แลวเสร็จ และ
ดําเนินการติดตาม
เรื่องรองเรียนรอง
ทุกขท่ีไมแจงความ
คืบหนาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ
๗๐
๒. ดําเนินการตาม
ขอปรึกษาหารือในท่ี
ประชุมสภา
ผูแทนราษฎรและท่ี
ประชุมรวมกันของ
รัฐสภาดําเนินการ
ติดตามเรื่องขอ
ปรึกษาหารือท่ีไม
แจงความคืบหนา
กลับมายังสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร
หลังจากท่ีไดสงเรื่อง
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไมนอยกวา
รอยละ ๗๐

- /
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักงาน
ประธานสภา
ผูแทนราษฎร



๑๗

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๘. การดาํเนินงาน
ตามแผนสํารอง
ฉุกเฉินดานการรักษา
ความปลอดภัยของ
รัฐสภา
: สํานักรักษาความ
ปลอดภัยได
ดําเนินการจัดทําแผน
ดําเนินการตามแผน
สํารองฉุกเฉินดานการ
รักษาความปลอดภัย
ซึ่งครอบคลุม
ในทุก ๆ ดาน
โดยเจาหนาท่ีตํารวจ
รัฐสภาสามารถจดัการ
ตามแผนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักสากล

พันธกิจท่ี ๕.
เสรมิสรางและ
พัฒนางานดาน
การบริหารจัดการ
ดานวิชาการและ
กฎหมายดาน
บริการ ดาน
อาคารสถานท่ี
และดานรักษา
ความปลอดภัยให
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล

ทางบวก :มีแผนสํารองฉุกเฉินดานการ
รักษาความปลอดภัยท่ีเปนมาตรฐาน
๑ ) ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ก ร ณี เ กิ ด
เหตุการณกอวินาศกรรม
๒) ข้ันตอนการปฏิบัติกรณี เ กิดเหตุ
อัคคีภัย
๓) ข้ันตอนการปฏิบัติกรณีเหตุการณ
ยึดสถานท่ีจับตัวประกัน
๔ ) ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ก ร ณี เ กิ ด
เหตุการณชุมนุมประทวง
๕ ) ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ก ร ณี เ กิ ด
เหตุการณแผนดินไหว จะชวยใหการ
ดําเนินงานดานรักษาความปลอดภัย
เ ป น ไ ป อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ทางลบ: แผนสํารองฉุกเฉินดานการ
รั กษาคว ามปลอดภั ย ขอ ง รั ฐ สภ า
เปนขอมูลช้ันความลับ สามารถรับทราบ
และรับรูไดเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ
กับการรักษาความปลอดภัยในรัฐสภา
๒) บุคคลท่ีอยูในวงงานรัฐสภาบางสวน
ไมเขาใจจึงไมใหความรวมมือ และไมให
ความสําคัญเก่ียวกับการรักษาความ
ปลอดภัยภายในบริเวณรัฐสภา

๑. จัดฝกอบรม สัมมนาขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางในสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรในหลักสูตรการปลูก
จิตสํานึกดานการรักษาความปลอดภัย
๒ . ผู บ ริ ห า ร สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
สภาผูแทนราษฎรในระดับสํานัก ควรแจงให
ผู ใ ต บั งคั บบัญชาใหความร วมมือตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยของเจาหนาท่ี
ตํารวจรัฐสภาและผูเก่ียวของกับงานรักษา
ความปลอดภัยอยางเครงครัด

มีโครงการฝกอบรม
สัมมนาขาราชการ
พนักงานราชการ
แ ล ะ ลู ก จ า ง
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร
หลักสูตรการปลูก
จิตสํ า นึกด านการ
รักษาความปลอดภัย
อยางนอย ๑ ครั้ง/ป

- /
สํ า นักงานเลขา ธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานัก
รักษาความ
ปลอดภัย



๑๘

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

๙. การดํ า เ นินการ
จั ด ตั้ ง สํ า นั ก ง า น
รัฐสภาประจําจังหวัด

พันธกิจท่ี ๕.
เสรมิสรางและ
พัฒนางาน
ดานการบริหาร
จัดการ
ดานวิชาการและ
กฎหมาย
ดานบริการ
ดานอาคารสถานท่ี
และดานรักษา
ความปลอดภัย
ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล

ทางบวก
๑. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยไดถูกตอง
เก่ียวกับรัฐธรรมนูญและกฎหมายและ
เปนท่ียอมรับได
๒. ประชาชนมีการสื่อสารแบบทางเดียว
และสองทาง และสามารถแสดงความ
คิดเห็นทางการเมืองไดตามเจตนารมณ
ของประชาชน และเปนท่ียอมรับได
๓ . ประชาชนมี ความรู แ ละ เข า ใจ
ถึ ง สิ ท ธิ แล ะห น า ท่ี ข อ ง คว า ม เ ป น
พลเมืองในรูปแบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและเปนท่ียอมรับได
ทางลบ
๑. ถาจัดตั้งสํานักงานในระยะนํารอง
เปนเวลานาน จะทําใหเกิดคาใชจาย
เพ่ิมข้ึนจากท่ีงบประมาณกําหนดไว
๒. ผลกระทบทางดานการบริหารงาน
บุคคล หากเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานเปน
เวลานาน จะมีความสนิทสนมและ
คุนเคยกับเจาหนาท่ีหรือประชาชนใน
ทองถ่ินน้ัน จึงอาจทําใหการทํางานไมมี
ความเปนกลาง

๑. ตองดําเนินการในระยะนํารองใหสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เ พ่ือสามารถ
ขยายการจัดตั้งในจังหวัดตอไป
๒. ตองสรางความเขาใจและควบคุมการ
ทํางานของเจาหนา ท่ีประจําสํานักงาน
รัฐสภาจังหวัดโดยใหตระหนักรูมาตรฐาน
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ และกฎ ก.ร. อยาง
เครงครัด

จัดตั้งสํานักงาน
รัฐสภาประจํา
จังหวัด ในระยะ
นํารอง๖ จังหวัด
ตามแผนดําเนินการ
ท่ีกําหนดไว

๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท
(สิบแปดลานบาทถวน)
แบงเปน ๖ จังหวัด ๆ
ละ ๓ ลานบาท ไดแก
๑. สํานักงานรัฐสภา
ขอนแกน
๒. สํานักงานรัฐสภา
ชลบุรี
๓. สํานักงานรัฐสภา
เชียงราย
๔. สํานักงานรัฐสภา
พระนครศรีอยุธยา
๕. สํานักงานรัฐสภา
สุราษฎรธานี
๖. สํานักงานรัฐสภา
อุบลราชธานี

คณะกรรมการ
ศึกษาความ
เปนไปไดและ
ดําเนินการ
จัดตั้งรัฐสภา
จังหวัด
(สํานัก
กรรมาธิการ ๒
ฝาย
เลขานุการ)



๑๙

แผนบริหารจัดการผลกระทบของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
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๑๐. โครงการกอสราง
อาคารรัฐสภาแหงใหม

พันธกิจท่ี ๕.
เสรมิสรางและ
พัฒนางาน
ดานการบริหาร
จัดการ
ดานวิชาการและ
กฎหมาย
ดานบริการ
ดานอาคารสถานท่ี
และดานรักษา
ความปลอดภัย
ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล

๑) ผลกระทบดานประชากร
โครงการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม
สงผลใหมีการเคลื่อนยายประชาชน และ
หน ว ย ง านออกจาก พ้ืน ท่ี ก อ ส ร า ง
โครงการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม

๑. มี การติ ดตามการจ ายเ งินชดเชยให
ผูไดรับผลกระทบจากโครงการกอสรางอาคาร
รัฐสภาแหงใหม ในสวนของคาจัดซื้อท่ีดิน
และคาใชจายในการกอสรางอาคารใหม หรือ
ท่ีพักอาศัยทดแทนอาคารเดิม ใหกับหนวย
ราชการและชุมชนตางๆ ท่ีไดรับผลกระทบตอ
โครงการ รวมท้ังการพิจารณาจายคาชดเชย
ทางจิตใจแกประชาชนท่ีอาศัยในชุมชนแตไม
มีสิทธ์ิไดรับเงินชดเชยจากการท่ีเปนครัวเรือน
ท่ีแตกขยายออกไปดวย

๑. การจายเงิน
ชดเชยใหผูไดรับ
ผลกระทบจาก
โครงการ

- /
สํ า นักงานเลขา ธิการ
สภาผูแทนราษฎร

คณะกรรม
การ
ดําเนินการ
กอสราง
อาคารรัฐสภา
แหงใหมฯ
(สํานักบริหาร
งานกลาง ฝาย
เลขานุการ)

๒. เตรียมการจายคาชดเชยคากอสรางป
๒๕๕๖ ใหกรุงเทพมหานครเปนคากอสราง
ศูนยบริการสาธารณสุข ๓๘ สํานักอนามัย
และหองสมุดเพ่ือการเรียนรูดุสิต

๑๔๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท
/สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

๓. เตรียมการจายคากอสรางท่ีพักอาศัย
ชุมชนองคการทอผา จํานวน ๗๙ ครอบครัว

๔๙,๐๔๕,๖๐๐ บาท
/สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

๒)ผลกระทบดานองคกร
กรณีการกอสร างอาคารรั ฐสภา

แหงใหมลาชาอันเกิดจากการสงมอบ
พ้ืนท่ีของหนวยงานลาชาการคัดเลือก
ผูควบคุมงานและผูรับจางกอสรางลาชา
กวาแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ซึ่งสงผลตอภาพลักษณขององคกร

๑. มอบหมายท่ีปรึกษาบรหิารโครงการ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือ
เรงรัดการสงมอบพ้ืนท่ีภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด โดยจะสงมอบพ้ืนท่ี ๔ ครัง้ ดังน้ี
ครั้งท่ี ๑ สงมอบพ้ืนท่ีวันท่ี ๑ เมษายน
๒๕๕๖ พ้ืนท่ี ๙๐.๗๖ ไร ประกอบดวย

๒. การสงมอบพ้ืนท่ี
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด



๒๐
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- โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภชางกลขนสง
ทหารบก

- กองพันนักเรียนขนสงเรือ (บางสวน)
- บานพักกองพันทหารมาท่ี ๔ รอ. กองพล

ทหารมาท่ี ๒ รอ. กองรอยทหารมา
(ลาดตระเวน) ท่ี ๑ พล ๑ รอ.

- ชุมชนตระกูลดิษฐ
ครั้งท่ี ๒ สงมอบพ้ืนท่ีวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๖

พ้ืนท่ี ๐.๔ ไร ประกอบดวยบานพักชุมชน
องคการทอผา (บางสวน)

ครั้งท่ี ๓ สงมอบพ้ืนท่ีวันท่ี ๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๖
พ้ืนท่ี ๑๑.๙ ไร ประกอบดวย กองรอย
ขนสงเรือ

ครั้งท่ี ๔ สงมอบพ้ืนท่ีวันท่ี ๓๐ เม.ย.
๒๕๕๗ พ้ืนท่ี ๒๐.๒ ไร ประกอบดวย
โรงเรียนโยธินบูรณะและ

- บานพักชุมชนองคการทอผา (สวนท่ีเหลือ)
- บานพักขาราชการกรมอุตสาหกรรมทหาร
- กรุงเทพมหานครศูนยบริการสาธารณสุข
และหองสมุดเพ่ือการเรียนรูดสุิต

๒. ติดตามการดําเนินการจางบริษัท
ผูควบคุมงาน ใหแลวเสรจ็ประมาณ
กุมภาพันธ ๒๕๕๖ (อยูระหวางการตรวจ
ซองเอกสารดานเทคนิคของผูมสีิทธ์ิรับการ
คัดเลือกไดแก กลุมนิติบุคคลรวมทํางาน
ATTA Consortium และกลุมบรษัิทท่ี
ปรึกษา SIFG)



๒๑
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๓. ติดตามการดําเนินการจางบริษัทผูรับจาง
กอสราง ใหแลวเสร็จประมาณ มี.ค. ๒๕๕๖
(ไดประกาศบริษัทผูผานการคัดเลอืก
คุณสมบัติเบื้องตน ๔ ราย เขาซื้อแบบและ
เอกสารประกวดราคากําหนด
ยื่นซอง ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖

๓) ผลกระทบดานการจราจร
โครงการกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม
จะสงผลกระทบตอระบบการจราจร
และการคมนาคมต อผู ท่ี อ าศั ยอยู
โดยรอบ และผู ท่ีใชเสนทางโดยรอบ
โครงการ ในการสัญจรไปมาท้ังในชวง
ระหวางการกอสราง และเมื่อโครงการ
สิ้นสุดลงแลวท่ีอาจสงผลใหการจราจร
โดยรอบมีความคับคั่งและแออัดข้ึน

๑. มีการประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
ดานการจราจรและการจัดระบบโครงขาย
การจราจรและการคมนาคมขนสง จํานวน
๑๔ โครงการ
๒. มีการประสานงาน เก่ียวกับการออกแบบ
โครงการกอสรางสะพานขามแมนํ้า
เจาพระยา บริเวณแยกเกียกกายมคีวาม
สอดคลองกับการออกแบบกอสรางอาคาร
รัฐสภาแหงใหม
๓. มีการประสานงานกับการไฟฟาขนสง
มวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ในการ
ดําเนินโครงการโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการ
จํานวน ๔ โครงการไดแก

(๑) โครงการรถไฟฟา สายสีนํ้าเงิน ชวง
บางซื่อ-ทาพระ(อยูระหวางการกอสราง)

(๒) โครงการรถไฟฟา สายสมีวง ชวงบาง
ใหญ-บางซื่อ (อยูระหวางการกอสราง)

(๓) โครงการรถไฟฟา สายสีมวง
ชวงเตาปูน-ราษฎรบรูณะ(อยูระหวางศึกษา
รายละเอียด)

(๔) โครงการรถไฟฟา สายสมีวง
จากสถานีเตาปูน-อาคารรัฐสภาแหงใหม

๓. แผนงาน/
โครงการดาน
การจราจรและการ
จัดระบบ โครงขาย
การจราจรและการ
คมนาคมขนสง
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(อยูระหวางการประสานงานกับรัฐสภา
และท่ีปรึกษาบริหารโครงการเพ่ือออกแบบ
สถานีข้ึนลงใหสอดคลองกับอาคารรัฐสภา
แหงใหม โดยอยูในพ้ืนท่ีโครงการ ๒ จุด
พ้ืนท่ีฝงตรงขามของหนวยงานทหาร ๒ จุด)

๔) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
เปนผลกระทบดานสิ่ งแวดลอม

อันเกิดจากการกอสรางอาคารรัฐสภา
แหงใหมท่ีใชระยะเวลาดําเนินการในการ
กอสร างนานและมีการปรับสภาพ
การจราจรโดยรอบบริ เวณท่ีทําการ
กอสราง

๑. มีการติดตามตรวจสอบและเฝาระวัง
ผลกระทบสิ่งแวดลอมอันเกิดจากการ
กอสรางตามโครงการกอสรางอาคารรัฐสภา
แหงใหม ในระยะกอสรางและระยะเปดใช
อาคารรัฐสภาแหงใหม ดังน้ี

๑.๑) ระยะกอสรางโครงการฯ ให
ผูรับเหมากอสรางเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย
ในงานติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดลอม โดยวาจางบุคคลท่ี ๓ (Third
Party Environmental Compliance
Audit) ใหเขามาเปนผูดําเนินการควบคุม
และจัดทํารายงานการปฏิบตัิตามมาตรการ
ปองกันแกไขและลดผลกระทบสิ่งแวดลอม
เสนอตอสาํนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปน
ระยะเวลา ๖ เดือน/ครั้ง โดยใหนําแผนการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมมา
ใชอยางเครงครัด

๑.๒)ระยะกอสรางแลวเสร็จ ให
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร นํา
แผนการตดิตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ มาใชปฏิบัติอยางตอเน่ือง
เพ่ือเปนการเฝาระวังระดบัความรนุแรงของ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตลอดระยะเวลาการ

๔. การนําแผนการ
ติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบ
สิ่งแวดลอมมาใช
อยางเครงครัด
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งาน/โครงการ พันธกิจ ผลกระทบ มาตรการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ/สถานท่ี ผูรับผิดชอบ

เปดใชอาคารรัฐสภา และใหเกิดผลกระทบ
นอยท่ีสุด โดยใหวาจางบุคคลท่ี ๓ (Third
Party Environmental Compliance
Audit) ใหเขามาเปนผูจัดทํารายงานการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม
เสนอตอสาํนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปน
ระยะเวลา ๖ เดือน/ครั้ง ประกอบดวย
แผนงานสําคญั ๓ แผนงาน ดังน้ี

- แผนปฏิบัติการติดตามตรวจสอบดาน
คุณภาพอากาศ

- แผนปฏิบัติการติดตามตรวจสอบดาน
เสียงและความสั่นสะเทือน

- แผนปฏิบตัิการติดตามตรวจสอบดาน
สภาพเศรษฐกิจ-สังคม
๒) ติดตามความคืบหนาในการกอสราง
อาคารท่ีจอดรถเพ่ิมเตมิ บริเวณช้ันใตดิน
ใตสนามหญาท่ีอาจสงผลกระทบตอรายงาน
การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมท่ีไดรับ
การอนุมัติแลว ซึ่งจะทําใหการกอสรางลาชา
กวาแผนท่ีกําหนดไว


