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แผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 



 

 

   

  สืบเน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆภายในสํานักงานฯ 
จึงได้มีการทบทวน และปรับปรุง เป้าหมาย แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้อง 
กับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวมถึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ี จะบรรลุผลสําเร็จมากน้อย
เพียงใด ข้ึนอยู่กับทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการนําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี ไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง รวมท้ังเร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอให้ผู้บริหารทราบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  สํานักนโยบายและแผน ขอขอบคุณทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จนแล้วเสร็จ เพ่ือนําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ
ให้บรรลุผลสําเร็จเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

  

               กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
         กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖   
 

 

  

 



 

 

 

 

 

 
หน้า 

คํานํา 
สารบัญ 
บทนํา               ๑ - ๒ 

 

ส่วนท่ี ๑  : ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       ๓ - ๕ 
              ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

ส่วนท่ี ๒  : ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ๖ - ๑๙ 
                 (๒.๑)  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี                          ๗ - ๑๒ 
                 (๒.๒)  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                   ๑๓ - ๑๙
  

 

ส่วนท่ี ๓  : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   ๒๐ - ๔๒  
                 (๓.๑)  ตัวชี้วัดระดับเป้าหมายการให้บริการขององค์กร        ๒๐ 
                 (๓.๒)  ตัวชี้วัดระดับผลผลิต / กิจกรรม        ๒๑ - ๒๒ 
                 (๓.๓)  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์                   ๒๓ - ๔๓ 
                  
   

ส่วนท่ี ๔  : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
              พ.ศ. ๒๕๕๖          ๔๔ - ๗๙ 
 (๔.๑)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต)               ๔๔ - ๕๐ 
 (๔.๒)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (แยกตามพันธกิจ)              ๕๑ - ๖๔ 
 (๔.๓)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการ)              ๖๕ - ๗๙ 

 

ส่วนท่ี ๕  : หลักเกณฑ์การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖        ๘๐ - ๘๑ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๖  : การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน   
              ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖             ๘๒ - ๘๓ 
 (๖.๑)  กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และ          
          รายงานผลการดําเนินงาน รายเดือน             ๘๓ 
 (๖.๒)  แบบฟอร์มท่ี  ๑  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน/         
                          ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
        (แยกตามผลผลิต)             ๘๔ 
 (๖.๓)  แบบฟอร์มท่ี  ๒  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน  

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   
       (แยกตามพันธกิจหลัก)        ๘๕ 
 (๖.๔)  แบบฟอร์มท่ี  ๓  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน  

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   
       (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์)                ๘๖ - ๘๗ 
 
ภาคผนวก             ๘๘ - ๑๐๖ 

ภาคผนวก ๑ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        ๘๙ - ๙๘ 

ภาคผนวก 2 กลยุทธ์/โครงการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ              ๙๙ - ๑๐๖ 

 
        



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  หน้า 

 

 
 

 

 

 

สาระสําคัญ 
 

แผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี ประกอบด้วยทิศทางการพัฒนาองค์กรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตัวชี้วัด เป้าหมายและโครงการสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ีทุกหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ร่วมกันจัดทําข้ึนภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) ซ่ึงสอดคล้องกับ
บริบทของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ แนวทางพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ (Good Governance) หลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามท่ีได้กําหนด
ไว้ในหมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ตลอดจนแผนบริหารราชการแผ่นดิน แนวนโยบายของประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร นโยบายคณะกรรมการข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) นโยบายผู้บริหารระดับสูงของสํานักงาน ตลอดจนความคาดหวังความต้องการของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน และส่วนราชการอ่ืน โดยจัดทําเป็นโครงการรองรับ เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) ไปสู่การปฏิบัติ   
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยโครงการทุก
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองและบูรณาการจากคณะอนุกรรมการ
แผนและงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีนางศุภมาส น้อยจันทร์ (รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร) เป็นประธาน และได้เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ ซ่ึงมี
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้ตอบสนองต่อภารกิจ และความ
ต้องการของสมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนต่อไป  
 
 
 
 

๑ 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  หน้า 

 

 
วัตถุประสงค์ 

  แผนปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฉบับน้ี        
มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี   

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๔) ท่ีกําหนดไว้ 

๒. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือบูรณาการโครงการของหน่วยงานในการปฏิบัติงานร่วมกันภายใต้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

๓. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

๔. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  

เง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  เง่ือนไขความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับปรับปรุง) 
ต้องอาศัยปัจจัย ดังน้ีคือ  

  ประการแรก ผู้บริหารทุกระดับของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต้องให้ความสําคัญ 
และนําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีไปปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ กํากับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเป็นผู้นําในการบูรณาการ ผลักดัน 
จูงใจให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันดําเนินการตามแผน ตลอดจนทบทวนแผนให้มีความเหมาะสม ทันสมัยอยู่เสมอ 

  ประการท่ีสอง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือกลไก
สําคัญทําให้แผนไปสู่ความสําเร็จ ในการนําแผนไปปฏิบัติ ตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มี
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์อยู่เสมอ  

  ประการท่ีสาม งบประมาณดําเนินการ โดยการปฏิบัติตามแผน จําเป็นต้องอาศัยงบประมาณ
เพ่ือนํามาใช้พัฒนาระบบงาน ระบบการให้บริการ บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน ผลักดันให้งาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง อันเป็นผลทําให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจ
และความต้องการของสมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
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    ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มีดังน้ี  

� อํานาจหน้าท่ี (Authority) 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของ

สภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา  

 

� วิสัยทัศน์  (Vision) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศ ในการส่งเสริมและสนับสนุน
ภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของปวงชน 

 

� พันธกิจ (Mission) 
๑. สนับสนุนการตรากฎหมายของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
๒. สนับสนุนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
๓. สนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน   
๕. เสริมสร้างและพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านบริการ 

ด้านอาคารสถานท่ี และด้านรักษาความปลอดภัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

� เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ และประชาชนได้รับการบริการ 

ด้านนิติบัญญัติท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
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� มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  

  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือยึดถือเป็นค่านิยมหลัก (Core Values) เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร ประกอบด้วย  ๑๒ 
ประการ  ได้แก่ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภักดีต่อองค์กร มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซ่ือสัตย์สุจริต กล้ายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง มีจิตให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพซ่ึงกันและกัน 
เสียสละ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และ ประหยัด       
 

����ผลผลิต (Output) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานหลักทําหน้าท่ีให้บริการและสนับสนุนงาน
ของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา มุ่งม่ันปฏิบัติราชการเพ่ือนําส่งผลผลิตไปสู่ผู้รับบริการและสาธารณชน ดังน้ี    

ผลผลิตท่ี ๑  :  การสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

  ผลผลิตท่ี ๒  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 
ผลผลิตท่ี ๓  :  การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมี  

 ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน  
  โครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

� ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
๑.  ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ และการควบคุม  

การบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.  เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูล

นิติบัญญัติ และรัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Parliament) 
๓.  เพ่ิมศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
๔.  เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย และผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 
๕.  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติงานควบคู่กับความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
๖. พัฒนางานด้านอาคารสถานท่ี ด้านการรักษาความปลอดภัย และสนับสนุนการดําเนินงาน

ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้มีความสง่างาม สมกับการเป็นสถาบันนิติบัญญัติแห่งชาติ 
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� เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives) 
๑.  สมาชิกรัฐสภาได้รับการสนับสนุนการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติและการควบคุมการ

บริหารราชการแผ่นดินท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.  สมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้รับบริการได้รับการบริการข้อมูลและสารสนเทศ      

ท่ีถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
๓.  งานรัฐสภาด้านต่างประเทศได้มาตรฐานสากล  สมาชิกรัฐสภาและคณะผู้แทนรัฐสภา

ไทยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าไปมีบทบาทสําคัญในการประสานความร่วมมือ และผลักดันมาตรการ
ต่าง ๆ ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๔.  ประชาชนและกลุ่มเครือข่ายประชาธิปไตยของรัฐสภา มีองค์ความรู้ประชาธิปไตย และ
มีส่วนร่วมทางการเมืองและกระบวนการนิติบัญญัติเพ่ิมข้ึน 

๕.  บุคลากรขององค์กร มีขีดความสามารถตามหลักสมรรถนะ (Competency) ควบคู่
กับความมีคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถสนับสนุนงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมท้ังมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

๖. สมาชิกรัฐสภามีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ 
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  เพ่ือให้การผลักดันการนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงต้องมีกระบวนการ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานฯ และการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการของหน่วยงานภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังน้ี 

๑. แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖) ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนงาน งาน - 
โครงการหลัก (Project Idea) ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระยะเวลา ๔ ปี 

๒. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ท้ังน้ี ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวข้างต้น แบ่งออกได้ดังน้ี 
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๒.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 

    ๒.๑.๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 

ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม 
กรอบระยะเวลาดําเนินงาน ปี ๒๕๕๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

๑ ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
เพื่อทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์และอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      -คณะกรรมการทบทวนและ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
-สํานักนโยบายและแผน 

๒ วิเคราะห์บริบทองค์กร ทบทวนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ประกอบด้วย  

          - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) 
          - ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
          - กฎหมาย กฎ ระเบียบ โครงสร้าง ระบบงาน อัตรากําลังของส่วนราชการ 
          - ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา                 
          - วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์หลัก แผนงานโครงการ และแผนที่ยุทธศาสตร์  

       คณะอนุกรรมการทบทวน
ยุทธศาสตร์ฯ ๕ คณะ ร่วมกับ
สํานักนโยบายและแผน 

๓ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
เพื่อพิจารณา (พิจารณาแยกรายยุทธศาสตร์) 

      -คณะอนุกรรมการทบทวน
ยุทธศาสตร์ฯ ๕ คณะ 
-สํานักนโยบายและแผน 

๔ คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการทบทวนยุทธศาสตร์ และจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 
๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  

      สํานักนโยบายและแผน 

๕ เสนอรายงานผลการทบทวนและร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหาร
ราชการเพื่อพิจารณา  

      สํานักนโยบายและแผน 

 

 

๗ 
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ลําดับ ขั้นตอน / กิจกรรม 
กรอบระยะเวลาดําเนินงาน ปี ๒๕๕๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

๖ จัดสัมมนาคณะผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลในวงงานรัฐสภา และส่วนราชการ               
ที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  
และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  

      สํานักพัฒนาบุคลากรร่วมกับ
สํานักนโยบายและแผน 
 

๗ ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ตามมติและข้อคิดเห็นของที่ประชุมสัมมนา       

      สํานักนโยบายและแผน 

๘ ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ตามมติและข้อคิดเห็นของที่ประชุม 
สัมมนา              

      -คณะกรรมการทบทวนและ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
-สํานักนโยบายและแผน 

๙ เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

      -คณะกรรมการทบทวนและ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
-สํานักนโยบายและแผน 

๑๐ เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบและประกาศใช้ 

      -คณะกรรมการทบทวนและ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
-สํานักนโยบายและแผน 

๑๑ ประชุมชี้แจงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี แก่ผู้บริหาร ตัวแทนจากสํานัก/กลุ่ม/กลุม่งานต่างๆ  

      -คณะกรรมการทบทวนและ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
-สํานักนโยบายและแผน 
-สํานักพัฒนาบุคลากร 

๑๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - 
๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 
 
 

      สํานักนโยบายและแผน 
 

๘ 
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ขั้นตอนการดําเนินการ 

๒.๑.๒  แผนผังแสดงความเชื่อมโยงขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 

สอดคล้องเชื่อมโยง
ถ่ายทอด 

แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะสั้น/ระยะยาว)  

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

 

วิสัยทัศนอ์งค์กร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 

ผลผลติองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลกัขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลติองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวชี้วัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 

กลยุทธ์หลกัขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล รายงานผล 

เสนอของบประมาณ 

แผนปฏิบัติราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้สอดคล้อง
กับงบประมาณได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปี/คําขอตัง้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

ปรบัแผนปฏบิัตริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 

๑. ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพื่อทบทวนและปรับ 
   แผนยุทธศาสตร์และอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. วิเคราะห์บริบทองค์กร ทบทวนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 

๓. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ  
    เพื่อพิจารณา (พิจารณาแยกรายยุทธศาสตร์) 

๔. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการทบทวนยุทธศาสตร์ และจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖  
   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  

๕. เสนอรายงานผลการทบทวนและร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ  
    แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการเพื่อพิจารณา  

๗. ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี   
    ตามมติและข้อคิดเห็นของที่ประชุมสัมมนา       
 

๘. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
    และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ตามมติและข้อคิดเห็นของที่ประชุมสัมมนา              
 

๖. จัดสัมมนาคณะผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลในวงงานรัฐสภา และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟัง 
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔  และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  

๙. เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  
    ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

๑๑. ประชุมชี้แจงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ  สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.  
      ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แก่ผู้บริหาร ตัวแทนจากสํานัก/กลุ่ม/  
      กลุ่มงานต่างๆ  

๑๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง  
      พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
      ทราบโดยทั่วกัน 

๑๐. เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  
      ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบและประกาศใช ้

๙ 
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๒.๑.๓ เปรียบเทียบขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ระหว่างกระบวนการวางแผนเดิม และกระบวนการวางแผนใหม่ 

ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอนเดิม กิจกรรม/ขั้นตอนใหม่ ผลการปรับปรุง 

๑  ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ 
และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพื่อทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์และอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้มีทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนขึ้น 

๒ วิเคราะห์บริบทองค์กร ข้อมูลสารสนเทศและทบทวน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ประกอบด้วย  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ 

(พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) 
- นโยบายของฝ่ายการเมืองและฝา่ยบริหาร 
(ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร รัฐบาล 
คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรฐัสภา (ก.ร.) ผู้บริหารของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) 
- ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสยี 
- กฎหมาย กฎ ระเบียบ โครงสร้าง ระบบงาน 

อัตรากําลังของส่วนราชการ 
- ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา                 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์หลัก แผนงานโครงการ และแผนที่

ยุทธศาสตร ์ 
- แผนปฏิบัตริาชการ ๔ ปี และ ๑ ปี 
- วิเคราะห์ความเสีย่งยุทธศาสตร ์

วิเคราะห์บริบทองค์กร ข้อมูลสารสนเทศและทบทวน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ประกอบด้วย  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ 

(พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) 
- นโยบายของฝ่ายการเมืองและฝา่ยบริหาร 
(ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร รัฐบาล 
คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรฐัสภา (ก.ร.) ผู้บริหารของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) 
- ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสยี 
- กฎหมาย กฎ ระเบียบ โครงสร้าง ระบบงาน 

อัตรากําลังของส่วนราชการ 
- ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา                 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์หลัก แผนงานโครงการ และแผนที่

ยุทธศาสตร ์ 
- แผนปฏิบัตริาชการ ๔ ปี และ ๑ ปี 
- วิเคราะห์ความเสีย่งยุทธศาสตร ์

คงเดิม 

๑๐ 
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ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอนเดิม กิจกรรม/ขั้นตอนใหม่ ผลการปรับปรุง 

๓  จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการทบทวน
และปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ เพื่อพิจารณา (พิจารณาแยก
รายยุทธศาสตร์) 

เพื่อให้คณะกรรมการฯ มีข้อมูลเกี่ยวกับบริบท
องค์กร ปัจจัยภายนอก - ภายในองค์กร ที่มี
ความครบถ้วน เพียงพอ ประกอบการจัดทําและ
พิจารณาแผนยุทธศาสตร์ฯ 

๔  คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการทบทวนยุทธศาสตร์ และ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  

เพื่อให้คณะกรรมการฯ ที่เป็นตัวแทนจากสํานัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติ
ราชการ 

๕  เสนอรายงานผลการทบทวนและร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อคณะกรรมการนโยบายและ
แผนการบริหารราชการเพื่อพิจารณา  

เพื่อให้มีร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติ
ราชการ มีการพิจารณาอย่างรอบคอบ และ
ตามลําดับชั้น 

๖ สัมมนาคณะผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลใน
วงงานรัฐสภา และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับร่างแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖  แผนปฏิบัติราชการ 
๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี 

จัดสัมมนาคณะผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคล
ในวงงานรัฐสภา และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔  และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  

คงเดิม 

๗ ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ตามมติและข้อคิดเห็นของที่
ประชุมสัมมนา       

ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ตาม
มติและข้อคิดเห็นของที่ประชุมสัมมนา       

คงเดิม 

 

๑๑ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอนเดิม กิจกรรม/ขั้นตอนใหม่ ผลการปรับปรุง 

๘  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ตามมติและข้อคิดเห็นของที่ประชุม 
สัมมนา              

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ  
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานยิ่งขึ้น 

๙ เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี  
ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการและ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบและประกาศใช้ 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

คงเดิม 

๑๐  เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบและประกาศใช้ 

เพิ่มความชัดเจนในการเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ 
และแผนปฏิบัติราชการ ให้มีการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ และตามลําดับชั้น 

๑๑ จัดประชุมชี้แจงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ไปปฏิบัติ  

ประชุมชี้แจงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ  สภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แก่ผู้บริหาร ตัวแทนจากสํานัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานต่างๆ  

คงเดิม 

๑๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคล
ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

คงเดิม 

 
 

๑๒ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

๒.๒ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

    ๒.๒.๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๕๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๕๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๕๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๕๖) 

๑ เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖แล้ว กลุ่มงาน
แผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้ทบทวนและ กําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจําตามอํานาจหน้าที่ 
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และกําหนดเป้าหมายรายเดือน ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

  

 

    สํานักนโยบาย
และแผน 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งที่เป็นแผนการดําเนินงาน ที่ระบุเป้าหมาย ผลผลิต 
และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องถึงความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี รวมถึงสอดคล้องกับภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน ตลอดจนนําผลการประเมินตามโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ : จากอดีต ปัจจุบัน สู่อนาคตมาใช้
ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

       

 

 

๑๓ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๕๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๕๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๕๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๕๖) 

๓ จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖        

๔ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

       

๕ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เพื่อนําไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน เร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

       

๖ ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ หาก
พบว่ามีบริบททางการเมืองหรือมีปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่
เปลี่ยนแปลงไป จะมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

      สํานักนโยบาย
และแผนร่วมกับ
ทุกสํานัก/กลุม่/
กลุ่มงาน 

 

 

 
 
 
 

 
 

๑๔ 



 

๑๐14 พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับปรบัปรุง)                     หน้า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ 

๒.๒.๒  แผนผังแสดงความเชื่อมโยงขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๕ 

สอดคล้องเชื่อมโยง
ถ่ายทอด 

แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะสั้น/ระยะยาว)  

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

 

วิสัยทัศนอ์งค์กร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 

ผลผลติองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลกัขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลติองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวชี้วัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 

กลยุทธ์หลกัขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล รายงานผล 

เสนอของบประมาณ 

แผนปฏิบัติราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้สอดคล้อง
กับงบประมาณได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปี/คําขอตัง้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

ปรบัแผนปฏบิัตริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 

๑.เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖แล้ว กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้ง
เวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและ กําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจ
หลักประจําตามอํานาจหน้าที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และกําหนดเป้าหมายรายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งที่เป็นแผนการดําเนินงาน ที่ระบุเป้าหมาย ผลผลิต และโครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี รวมถึงสอดคล้องกับ
ภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน ตลอดจนนําผลการประเมินตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ : 
จากอดีต ปัจจุบัน สู่อนาคตมาใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

๓.จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

๕.แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖.ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ หากพบว่ามีบริบททางการเมืองหรือมี
ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป จะมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

 

๒.๒.๓ เปรียบเทียบขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ระหว่างกระบวนการวางแผนเดิม และกระบวนการวางแผนใหม่ 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

๑ แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้ระบุเป้าหมาย ผลผลติตามภารกิจหลักประจําตามอํานาจ
หน้าที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ที่ต้องการรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการที่
มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๔) และแผนปฏิบัตริาชการ ๔ ปี  
 

  

๒ ศึกษา วิเคราะห์เอกสารที่หน่วยงานจัดส่ง ทั้งที่เป็นแผนการ
ดําเนินงาน ที่ระบุเป้าหมาย ผลผลติ และโครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องถึงความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และ
แผนปฏิบัตริาชการ ๔ ปี 
 

  

๓ จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕  

  

 

๑๖ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

๔ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อ
ประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ
ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน เร่งรัด กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  

๕ จัดส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ที่
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบแล้ว ประกอบกับ
เอกสารจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้สํานัก
งบประมาณพิจารณา 

  

๖ หลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว กลุ่มงานแผนงานและ
โครงการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ทบทวนภารกิจ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
และ กําหนดเป้าหมายรายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖แล้ว กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้
ทบทวนและ กําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจํา
ตามอํานาจหน้าที่ โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้น
และระยะยาวที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และกําหนดเป้าหมาย
รายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

หน่วยงานในสั ง กัดได้มีการทบทวน
เป้าหมาย ผลผลิตของสํานัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งาน  และวางแผนปฏิ บัติ ง าน  โดย
คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี รวมถึงปรับ
ภารกิจแผนงาน/โครงการให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

๑๗ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

๗ ศึกษา วิเคราะห์เอกสารที่หน่วยงานจัดส่งถึงความสอดคล้องกับ
ภารกิจ ยุทธศาสตร์ และความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน 

ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งที่เป็นแผนการดําเนินงาน 
ที่ระบุเป้าหมาย ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพื่อ
พิจารณาประเด็นที่เ กี่ยวข้องถึงความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี 
๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี รวมถึงสอดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตร์และความ
เป็นไปได้ในการดําเนินงาน ตลอดจนนําผลการประเมินตาม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ : จากอดีต ปัจจุบัน สู่อนาคตมาใช้ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

เ พื่อใ ห้แผนปฏิ บัติราชการประจํา ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  มีความเป็นไป
ได้ ในการนํามาใ ช้ เ ป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานได้จริง เนื่องจากมีความ
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๘ จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ (ฉบับปรับปรุง)                             

จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ดํา เ นินการให้แล้วเสร็จ ก่อนเริ่มต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในการกําหนดแผน และการ
นําไปปฏิบัติ 

๙ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ (ฉบับปรับปรุง) ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ (ฉบับปรับปรุง) 

เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

ดํา เ นินการให้แล้วเสร็จ ก่อนเริ่มต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในการนําไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

๑๘ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

๑๐ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เร่งรัด กํากับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เร่งรัด 
กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

คงเดิม 

๑๑ ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับปรับปรุง) หากพบว่ามีบริบท
ทางการเมืองหรือมีปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่
เปลี่ยนแปลงไป จะมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับปรับปรุง) 

ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ หากพบว่ามีบริบททางการเมืองหรือ
มีปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 
จะมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

คงเดิม 

 

๑๙ 

๑๙ 
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สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

 ๓.๑)  ตัวชี้วัดระดับเป้าหมายการให้บริการขององค์กร  
  

เป้าหมายการให้บริการขององค์กร ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 
เป้าหมายการให้บริการ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
รัฐสภา คณะกรรมาธิการและประชาชนได้รับการบริการด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

เชิงปริมาณ : 
- จํานวนกิจกรรมในการดําเนินงานสนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
  (กิจกรรมตามเอกสารงบประมาณขาวคาดแดง) 
 
 
 

 
กิจกรรม 

 
๘ 

เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามผลผลิต/กิจกรรมที่ได้กําหนดไว้ 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
๙๕ 

 

- ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา และคณะกรรมาธิการ
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 

๒๐ 
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๓.๒)  ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/ กิจกรรม  

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 
ผลผลิตที่ ๑  :  การสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของ
สภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนครั้งของการดําเนินงานในการสนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 

 
ครั้ง 

 
๖๙ 

- จํานวนครั้งของการดําเนินงานในการสนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
  ด้านต่างประเทศ (การเยือน,การรับรอง,การประชุม) 
  (จํานวนครั้งผันแปรขึ้นอยู่กับเวลาในและนอกสมัยประชุมสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา) 
 
 

ครั้ง ๕๐ 

เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว้ 
 
 

 
ร้อยละ 

 
๘๕ 

ผลผลิตที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนโครงการในการดําเนินงานในการสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
  (ผันแปรขึ้นอยู่กับการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี) 
 

 
โครงการ 

 
๑๒ 

 

เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว้ 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
๘๕ 

๒๑ 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 
ผลผลิตที่ ๓ : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนโครงการในการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและ   
  การมีส่วนร่วมทางการเมือง  
  (ผันแปรขึ้นอยู่กับการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี) 
 

 
โครงการ 

 

 
๕ 
 

เชิงคุณภาพ : 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว้ 
 

 
ร้อยละ 

 
๙๕ 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร   
                  รัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 เชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจที่มีต่อระบบการจัดการด้านอาคารสถานที่  
 

ร้อยละ ๘๐ 

๒๒ 
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๓.๓)   ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่หนึ่ง : ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

๙๐ สํานักนโยบายและแผนร่วมกับทุกสํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

 
คํานิยาม 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายผูร้ับบริการโดยตรงของสํานักงาน ประกอบด้วย สมาชิกรัฐสภา ประชาชน บุคคลในวงงานรัฐสภา และผูม้าตดิต่อ
ประสานงานทางการเมือง เป็นต้น  
 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อระบบการให้บริการ กระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ข้อมูล เทคโนโลย ีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือ
อํานวยความสะดวกของทุกสํานัก 

 
 

 

๒๓ 
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กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  :  ระดับความสําเรจ็ในการบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

๕ สํานักนโยบายและแผนร่วมกับทุกสํานัก/กลุ่ม/
กลุม่งานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดในคํารบัรองการปฏิบัติ
ราชการ 

 
คํานิยาม 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายถึง การบริหารงานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ อันประกอบด้วย หลักประโยชน์สุขของประชาชน  เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การปรับปรุงระบบการให้บริการ ความคุ้มค่า 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นต้น    
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 
 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย การปรับปรุงระบบการให้บริการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ราชการใสสะอาด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) การติดตามผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณตามระบบ PART การบริหารความเสี่ยง การจัดทําต้นทุนผลผลิต การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร การจัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการนโยบายและแผนกําหนด  

 
 

 

๒๔ 
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กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  :  ระดับความสําเรจ็ในการเพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการ 
                     นิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

๕ สํานักการประชุม สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓  
สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ สํานักรายงาน  
การประชุมและชวเลข สํานักการพิมพ์ 
 

คํานิยาม 

 การเพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน หมายถึง การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขีดความสามารถ ทักษะ  
ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ หรือความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานขององค์กรให้สามารถสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญ อันได้แก่ 
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมคณะกรรมาธิการ เพื่อพิจารณาร่างกฎหมาย ญัตติ กระทู้ถาม หรือการทําหน้าที่ของคณะกรรมาธิการในการพิจารณา
ศึกษาสืบสวนสอบสวนตามที่สภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย หรือเรื่องอื่น ๆ ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรให้ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
          ระดับความสําเร็จ หมายถึง ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมที่แต่ละส่วนราชการภายในสํานักงาน
กําหนดไว้ในแต่ละปีงบประมาณ แบ่งออกเป็น ๕  ระดับความสําเร็จ ดังนี้  

          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย การเพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านเลขานุการในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา และคณะกรรมาธิการ การสนับสนุนงานวิชาการ กฎหมาย การให้บริการต่าง ๆ รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับองค์กรและบุคคลภายนอก เพื่อให้กระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 

๒๕ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  :  ระดับความสําเรจ็ในการบริหารจัดการด้านการประชุมด้านวิชาการและเลขานุการ 
                     ในกระบวนการนิติบัญญตัิอย่างมืออาชีพ 

 

๕ สํานักการประชุม สํานักงานประธานสภาผูแ้ทน 
ราษฎร สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓  
สํานักวิชาการ สํานักกฎหมาย 

คํานิยาม 

“มืออาชีพ” คือ ผู้ที่ปฏิบัติงานโดยใช้องค์ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้สั่งสมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติอย่างลึกซึ้ง มีผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้รับบริการและมีความมุ่งมั่นทํางานเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  

ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุม หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินการประชุมด้านต่างๆ เช่น     
การจัดการประชุม การจัดทําบันทึกการประชุม การจัดทําสรุปผลการประชุม การจัดทําหนังสือยืนยันมติ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง การสืบค้นข้อมูลและ
ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาของสมาชิกรัฐสภาและกรรมาธิการ ฯลฯ ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 

ความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและเลขานุการ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และนําไปประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนงานด้านการประชุม
ต่าง ๆ เช่น การศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์เพื่อยกร่างพระราชบัญญัติ ร่างญัตติ ร่างกระทู้ถาม ฯลฯ รวมถึงการทําหน้าที่เลขานุการในที่ประชุมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการประชุม  
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย  

๑. ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ด้านวิชาการและเลขานุการ 
๒. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

๒๖ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕  :  ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาและดําเนินการตามมาตรฐานงานด้านวิชาการเพื่อ 
                     สนับสนุนงานของรัฐสภา 

 

๕ สํานักวิชาการ สํานักการประชุม              
สํานักกฎหมาย  สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ 
 

 

 
คํานิยาม 

มาตรฐานงานด้านวิชาการ หมายถึง งานวิชาการที่มีคุณภาพ สามารถเป็นแหล่งอ้างอิงทางกฎหมายและการเมืองการปกครอง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ ผู้รับบริการสามารถรับบริการ
ผ่านช่องทางที่มีความหลากหลาย ทั้งในรูปสิ่งพิมพ์ และอิเล็กทรอนิกสไ์ฟล์  สืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันความต้องการ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย  

 ๑. มาตรฐานงานด้านวิชาการ 
 ๒. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๓. ขีดสมรรถนะของผู้ให้บริการ 
 

๒๗ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอง  :  เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติ และรัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์    
                                    (e - Parliament) 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  :  ระดับความสําเรจ็ในการสนับสนุนการพัฒนาระบบงานด้านนิติบัญญัติ ด้านการ   
                     บริหารการจัดการ ด้านการบริการ เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลนิติบัญญตัิและ  
                     รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Parliament) 

๕ สํานักสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

คํานิยาม 
ศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติ หมายถึง หมายถึง ระบบข้อมูลนิติบัญญัติที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ จํานวน ๗ ระบบ ได้แก่ ระบบข้อมูลระเบียบวาระการประชุม ระบบข้อมูลเอกสารประกอบการ

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติและญัตติ ระบบข้อมูลบันทึกการประชุมสภาและรายงานการประชุมสภา ระบบข้อมูลคณะกรรมาธิการ ระบบข้อมูลพระราชบัญญัติ ระบบผลการออกเสียงลงคะแนน
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ระบบข้อมูลด้านต่างประเทศ และระบบข้อมูลที่ใช้สนับสนุนการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติ จํานวน ๒ ระบบ คือ ระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ระบบลงทะเบียน  
เข้าประชุมและนับองค์ประชุม 

รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e – Parliament) หมายถึง กระบวนการดําเนินกิจกรรมด้านนิติบัญญัติ เพื่อมุ่งสู่การบริหารจัดการสมัยใหม่ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ซึ่งเป็น
กลไก (Mechanical)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  

กลไก (Mechanical) วิธีการระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบ e เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการนิติบัญญัติ เช่น e-Document , e-Administration, e-Library,e-Committee,            
e-Service, e-Learning เป็นต้น ซึ่งกลไกดังกล่าวจะก้าวไปสู่การเป็นรัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Parliament)  
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure System) โดยจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) การพัฒนาระบบงาน  ระบบข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติ ระบบเชื่อมโยงเครือข่าย และระบบการให้บริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 

๒๘ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ :  ระดับความสําเรจ็ในการให้บริการ โดยการ ใช้ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ    
                     สนับสนุนการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้านนิตบิัญญัต ิ
 
 
 
 

๕ สํานักสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คํานิยาม 
 
ระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ หมายถึง การรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติที่กระจัดกระจายตามหน่วยงาน หรือแหล่งต่าง ๆ เช่น ข้อมูลด้าน

วิชาการ ด้านกฎหมาย ด้านการประชุม ให้เป็นระบบ แล้วนําไปจัดเก็บตามประเภท หมวดหมู่ กลุ่มผู้ใช้บริการ ฯลฯ เป็นฐานข้อมูลและให้บริการผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้รับบริการ    
(Front office) อันได้แก่ สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ ประชาชน บุคคลในวงงานรัฐสภา และผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าถึงสืบค้นข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงสะดวก รวดเร็ว และ   
ทันเหตุการณ์ ตลอดจนสามารถนําไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาองค์กร และสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กร (Back office) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

 
ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย จํานวนฐานข้อมูล ระบบการปฏิบัติงาน เครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช่องทาง/ระบบการให้บริการ การประชาสมัพันธ์ และ    

ความพึงพอใจของกลุ่มผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลนิติบัญญตัิ เป็นต้น 
  

 
 

๒๙ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สาม : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ :   ร้อยละความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ 

 

๘๕ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สํานักภาษาต่างประเทศ 
 
 

คํานิยาม 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านรัฐสภาต่างประเทศ หมายถึง ความพึงพอใจต่อมาตรฐานการปฏิบัติงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ อาทิเช่น มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่      
การให้บริการ และระบบงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ เช่น การจัดประชุม การเยือน การรับรองบุคคลสําคัญ การจัดทําเอกสารวิชาการการจัดทําหนังสือเดินทาง การติดต่อประสานงาน                
งานพิธีการ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
  
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย ความพึงพอใจของสมาชิกรัฐสภาและผู้ใช้บริการที่มีต่อมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การให้บริการ ระบบงานและการปฏิบัติงานด้านรัฐสภา
ต่างประเทศ 
 
 
 

๓๐ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ :  ระดับความสําเรจ็ในการเสนอกรอบแนวคิดและมาตรการต่าง ๆ ต่อประธานรัฐสภา 
                    และคณะผู้แทนรฐัสภาไทย  

 

๕ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สํานักภาษาต่างประเทศ 

คํานิยาม 

การเสนอแนวคิดและมาตรการต่าง ๆ ต่อประธานรัฐสภาและคณะผู้แทนรัฐสภาไทย หมายถึง การที่องค์กรได้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ เชิงลึก ทั้งในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม แล้วสามารถกําหนดเป็นกรอบแนวคิดหรือมาตรการต่าง ๆ ต่อประธานรัฐสภา หรือคณะผู้แทนรัฐสภาไทย เพื่อนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพบปะแลกเปลี่ยน ปาฐกถา 
อภิปราย บรรยาย หรือนําเสนอในที่ประชุมเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประเทศและส่งเสริมบทบาทของรัฐสภาไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ การดําเนินการแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูลจากภาษาต่างประเทศเพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศและจัดทํากรอบแนวคิด ข้อเสนอ 
มาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อประธานรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า  ๕  เรื่อง 

ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ การดําเนินการแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูลจากภาษาต่างประเทศเพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศและจัดทํากรอบแนวคิด ข้อเสนอ 
มาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อประธานรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๐  เรื่อง 

ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ การดําเนินการแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูลจากภาษาต่างประเทศเพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศและจัดทํากรอบแนวคิด ข้อเสนอ 
มาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อประธานรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า ๒๐  เรื่อง 

ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ การดําเนินการแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูลจากภาษาต่างประเทศเพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศและจัดทํากรอบแนวคิด ข้อเสนอ 
มาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อประธานรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า ๓๐  เรื่อง 

ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ การดําเนินการแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูลจากภาษาต่างประเทศเพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศและจัดทํากรอบแนวคิด ข้อเสนอ 
มาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อประธานรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศ จํานวนไม่น้อยกว่า ๔๐  เรื่อง 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย จํานวนเรื่อง / กรอบแนวคิด หรือมาตรการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่นําเสนอต่อประธานรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภาไทย รวมถึงบุคคลดังกล่าวได้นํา
ข้อเสนอแนะ ข้อสรุป หรือ เอกสารรายงานเกี่ยวกับกรอบแนวคิด หรือมาตรการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพบปะแลกเปลี่ยน ปาฐกถา อภิปราย บรรยาย หรือนําเสนอในที่
ประชุมเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ตลอดจนเผยแพร่ผลงานการพบปะเจรจาดังกล่าวให้สาธารณะชนทราบทางสื่อต่าง ๆ  

๓๑ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ :  ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําและบูรณาการข้อมลูด้านตา่งประเทศ 

 

๕ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สํานักภาษาต่างประเทศ 

คํานิยาม 

 การจัดทําข้อมูลด้านต่างประเทศ หมายถึง  การศึกษา  การรวบรวม  การติดตาม  การแปล  การวิเคราะห์และ/หรือ การสังเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ  
สังคมและข้อมูลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งประเด็นเฉพาะด้านทั้งในและต่างประเทศ เพื่อจัดทําเป็นข้อมูลสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภา ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (ระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี) 

การบูรณาการข้อมูลด้านต่างประเทศ  หมายถึง สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สํานักภาษาต่างประเทศนําข้อมูลทั้งในและ
ต่างประเทศที่เกิดจากการศึกษา การรวบรวม  การติดตาม  การแปล  การวิเคราะห์และ/หรือการสังเคราะห์มาเป็นข้อมูลกลางร่วมกันเพื่อให้บริการเผยแพร่และสนับสนุนวงงานรัฐสภา การประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและงานรัฐสภาด้านต่างประเทศอื่นๆทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี   

ข้อมูลด้านต่างประเทศ  ประกอบด้วย  ข้อมูลด้านการแปล  ข้อมูลการเยือนต่างประเทศและการรับรองการเยือน และข้อมูลการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ความสําเร็จระดับ ๑ หมายถึง  การนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของข้อมูลที่มีอยู่ในรูปดิจิตอลของหน่วยงาน/บุคลากรด้านต่างประเทศทั้ง  ๓  สํานัก    
ความสําเร็จระดับ ๒ หมายถึง  การนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๕  ของข้อมูลที่มีอยู่ในรูปดิจิตอลของหน่วยงาน/บุคลากรด้านต่างประเทศทั้ง  ๓  สํานัก  
ความสําเร็จระดับ ๓ หมายถึง  การนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐  ของข้อมูลที่มีอยู่ในรูปดิจิตอลของหน่วยงาน/บุคลากรด้านต่างประเทศทั้ง  ๓  สํานัก 
ความสําเร็จระดับ ๔ หมายถึง  การนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕  ของข้อมูลที่มีอยู่ในรูปดิจิตอลของหน่วยงาน/บุคลากรด้านต่างประเทศทั้ง  ๓  สํานัก 
ความสําเร็จระดับ ๕ หมายถึง  การนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของข้อมูลที่มีอยู่ในรูปดิจิตอลของหน่วยงาน/บุคลากรด้านต่างประเทศทั้ง  ๓  สํานัก  

ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 
 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย  
๑. จํานวนข้อมูลด้านต่างประเทศที่สาํนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศและสํานักภาษาต่างประเทศ ร่วมกันจัดทําเพื่อให้บริการ 

เผยแพร่ และสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภาทั้งภายในและต่างประเทศ (ระดับทวิภาคีและพหุภาคี) 
๒. การนําข้อมูลด้านต่างประเทศไปใช้ประโยชน์ 

 

๓๒ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สี่ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย และผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ :  ร้อยละความพึงพอใจในการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง กระบวนการนิติบัญญัติ  
                    และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 

 

๘๕ สํานักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียง 
และโทรทัศน์รัฐสภา 
สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
สํานักการประชุม สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ 
สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ 
 

คํานิยาม 
การเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง การเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ การมีส่วนร่วม

ในระบอบประชาธิปไตย การรณรงค์การเลือกตั้ง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การสนใจเข้าร่วมติดตามข่าวสารทางการเมือง การอภิปรายพูดคุยในประเด็นทางการเมือง การรวมกลุ่มหรือร่วมประชุม
ทางการเมือง การติดต่อกับผู้แทนราษฎร การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย การถอดถอนบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง การรับฟังความคิดเห็น การประชาพิจารณ์ กระบวนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เป็นต้น  

กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง การดําเนินบทบาท อํานาจหน้าที่ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ อันได้แก่ การตรากฎหมาย  
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน การให้ความเห็นชอบ และอํานาจหน้าที่อื่นตามบทบัญญัติของกฎหมาย เป็นต้น  

การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน หมายถึง การสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของคณะรัฐมนตรี หรือฝ่ายบริหารด้วยวิธีการที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดไว้ คือ การตั้งกระทู้ถาม ญัตติ การอภิปราย
ทั่วไปไม่ไว้วางใจ รวมถึงการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในฐานะผู้แทนของปวงชนชาวไทยตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ เป็นต้น  
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการมีส่วนร่วม รูปแบบการให้บริการ วิธีดําเนินการ ข้อมูล เทคโนโลยี สถานที่ ช่องทางในการเข้ามีส่วนร่วม                       
ทางการเมือง การมีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัติ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน    
 

๓๓ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ :  ระดับความสําเรจ็ในการเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตยไปสู่ประชาชน 
                    กลุ่มเป้าหมาย 

๕ สํานักประชาสัมพันธ์ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์ 
 
 
 

คํานิยาม 

การเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตย หมายถึง การให้ความรู้ คําแนะนํา ให้คําปรึกษา ถ่ายทอดและรับฟังความคิดเห็น จัดอบรม สัมมนา บรรยาย หรือด้วยวิธีอื่นๆ โดยผ่านการสื่อสาร
หลายช่องทาง เช่น การสื่อสารโดยตรง การสื่อสารด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุและโทรทัศน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  เครื่องมืออุปกรณ์ทันสมัย เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ทางการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและบทบาทของสถาบันนิติบัญญัติ รวมถึงผลักดันให้ประชาชน บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้เข้ามามีการร่วมแสดงความคิดเห็นหรือ เข้ามีส่วนร่วมกระทํากิจกรรม 
หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ ในทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีองค์ความรู้ด้านประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น และสามารถนําความรู้ที่
ได้รับไปใช้ดําเนินวิถีชีวิตตามครรลองทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง   
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 

 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย องค์ความรู้พื้นฐานด้านการเมืองการปกครอง ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับ จํานวนครั้งในการจัดโครงการ/กิจกรรม จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
 

๓๔ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ :   ระดับความสําเรจ็ในการเสริมสร้างและพัฒนาเครอืข่ายประชาธิปไตยของรัฐสภา 

 

 

 

๕ สํานักประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 
คํานิยาม 

เครือข่ายประชาธิปไตยของรัฐสภา หมายถึง กลุ่มประชาชนที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกและเครือข่ายประชาธิปไตยกับรัฐสภา 
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ จํานวนผู้นําประชาธิปไตย สมาชิกและเครือข่ายประชาธิปไตยของรัฐสภา ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่เพิ่มขึ้น       
รวมถึงการที่สมาชิกหรือกลุม่เครือข่ายไดม้ีการขยายผลต่อยอดนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น  
 
 
 

๓๕ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ :  ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง     
                    กระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

๕ สํานักประชาสัมพันธ์ 
สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
สํานักการประชุม 
สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ 

คํานิยาม 
 
การเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง การเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ การมีส่วนร่วม

ในระบอบประชาธิปไตย ในการการรณรงค์การเลือกตั้ง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การสนใจเข้าร่วมติดตามข่าวสารทางการเมือง การอภิปรายพูดคุยในประเด็นทางการเมือง การรวมกลุ่มหรือ
ร่วมประชุมทางการเมือง การติดต่อกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย การถอดถอนบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง การรับฟังความคิดเห็น การประชาพิจารณ์ 
กระบวนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นต้น  

กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง การดําเนินบทบาท อํานาจหน้าที่ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ อันได้แก่ การตรากฎหมาย 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน การให้ความเห็นชอบ และอํานาจหน้าที่อื่นตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน หมายถึง การสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของคณะรัฐมนตรี หรือฝ่ายบริหารด้วยวิธีการที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดไว้  ได้แก่ การตั้งกระทู้ถาม ญัตติ 
การอภิปรายทั่วไปไม่ไว้วางใจ รวมถึงการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในฐานะผู้แทนของปวงชนชาวไทยตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ เป็นต้น  
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล   ประกอบด้วย จํานวนรายการ แผนงาน/ งาน/โครงการ กิจกรรมหรือช่องทางในการส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง กระบวนการนิติบัญญัติ 
และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
 
 

๓๖ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ห้า : พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานควบคู่กับ      
                                 ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม 
                   หลักการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ และหลักคุณธรรม 

  

๕ สํานักงานเลขานุการ ก.ร  
สํานักพัฒนาบุคลากร 
สํานักบริหารงานกลาง 

คํานิยาม 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล หมายถึง การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ และหลักคุณธรรม โดยสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแผนพัฒนาองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล  ประกอบด้วย ความก้าวหน้าหรือความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย การบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นไปตามหลักสมรรถนะ ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และคุณธรรม ตลอดจนการพัฒนาฐานข้อมูลบุคคลในวงงานรัฐสภาที่ทันสมัย 
  
 

๓๗ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ : ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนา ความรู้ ทักษะ และ 
                   สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๑๐๐ สํานักพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 

คํานิยาม 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามหลักสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนา/ฝึกอบรมข้าราชการและลูกจ้างประจําเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ 
ความเป็นมืออาชีพ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหลักสมรรถนะในแตล่ะสายงานที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร  
  
 
 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย จํานวนร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพ และ
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหลักสมรรถนะ 
  
 
 
 
 
 

๓๘ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๓ :  ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัตติามมาตรฐาน 
                    ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๑๐๐ สํานักพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 
คํานิยาม 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ๑๒ ประการ ตามประกาศ ก.ร. ลงวันที่      
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๔และให้รวมถึงข้อประพฤติปฏิบัตติามหลักศีลธรรมศาสนา จรรยาบรรณ จารตีประเพณี  และค่านิยมอันดีงามด้วย 
 
 
 
 
ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล  ประกอบด้วย จํานวนร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการส่งเสรมิให้ปฏบิัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๔ :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการปฏิบัติงานในสํานักงาน 
                     เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

 

๘๕ สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 

สํานักการคลังและงบประมาณ 

สํานักบริหารงานกลาง 

 

 

 
คํานิยาม 

ความพึงพอใจของบุคลากร  หมายถึง ความพึงพอใจของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 

 

ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความผาสุก คุณภาพชีวิต  ขวัญกําลังใจ ลักษณะงาน ค่าตอบแทน นโยบายและการบริหารงาน 
บรรยากาศในการทํางาน สภาพแวดล้อมและสวัสดิการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 

๔๐ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่หก : พัฒนางานด้านอาคารสถานที่ ด้านการรักษาความปลอดภัย และสนับสนุนการดําเนินการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
                                ให้มีความสง่างามสมกับการเป็นสถาบันนิติบัญญัติแห่งชาติ 

กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ :   ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อระบบการจัดการด้านอาคารสถานที่ของรัฐสภา 

  

 

 

๘๐ สํานักรักษาความปลอดภัย 

 

คํานิยาม 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  หมายถึง  ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยตรงของสํานักงาน ประกอบด้วย สมาชิกรัฐสภา ประชาชน บุคคลในวงงานรัฐสภาและผู้มาติดต่อ
ประสานงานทางการเมือง เป็นต้น 

 

ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการโดยตรงของสํานักงาน ประกอบด้วย สมาชิกรัฐสภา ประชาชน บุคคลในวงงานรัฐสภาและผู้มาติดต่อประสานงาน
ทางการเมือง ที่มีต่อระบบการให้บริการทั่วไป การอํานวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ภายในบริเวณรัฐสภา รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ที่ให้บริการ เป็นต้น  

 

 

๔๑ 



 
 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 
 

รอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ :   ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของรัฐสภาตาม 
                     มาตรฐานสากล 

  

 

 

๕ สํานักรักษาความปลอดภัย 

 

คํานิยาม 

ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย เช่น ระบบการปฏิบัติงาน ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์ 
เทคโนโลยีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของรัฐสภาเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของ
รัฐสภาต่างประเทศ องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศองค์กรใดองค์กรหนึ่งที่มีระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงกว่าที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 
        ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 

ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ศักยภาพของบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์  เทคโนโลยี กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของรัฐสภาเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยขององค์กรใดองค์กรหนึ่งที่มีระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงกว่า 

 

 

๔๒ 
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กรอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ ๖.๓ :  ระดับความสําเรจ็ของการสนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภา 
                    แห่งใหม่ 

 

๕ สํานักบริหารงานกลาง 

สํานักการคลังและงบประมาณ 

สํานักรักษาความปลอดภัย 

สํานักนโยบายและแผน 

สํานักกฎหมาย 

คํานิยาม 

การสนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  หมายถึง  การสนับสนุนนโยบาย การบริหารจัดการแผนงาน/ งาน/โครงการ งบประมาณดําเนินการ ตลอดจนการดําเนินการตาม
กระบวนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
          ความสําเร็จระดับที่ ๑  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๒  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๓  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๗๐ - ๗๙ 
          ความสําเร็จระดับที่ ๔  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/ งาน/ โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙ 

ความสําเร็จระดับที่ ๕  คือ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนงาน/งาน/โครงการ และกิจกรรม ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐ 
 

ขอบเขต / ประเด็นวัดผล 

ประเด็นวัดผล ประกอบด้วย  ความก้าวหน้าและความสําเร็จในการสนับสนุนนโยบาย แผนงาน/ งาน/โครงการ และงบประมาณดําเนินการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

 

 
 
 

๔๓ 
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 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังน้ี 

 (๔.๑)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) และ 

  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

  (๔.๒)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 

 (๔.๓)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔ 



 

 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖                    หน้า 

 
(๔.๑)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) 

ผลผลิตที่ ๑ : การสนับสนุนการดําเนินงาน ตามภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

ผลผลิตที่ ๑ : การสนับสนุนการดาํเนินงาน 
ตามภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและ
รัฐสภาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

บาท ๒,๓๔๘,๐๒๗,๓๐๐ ๕๖๐,๘๕๒,๐๐๐ ๕๗๐,๗๕๒,๑๐๐ ๖๑๔,๐๑๒,๐๐๐ ๖๐๒,๔๑๑,๒๐๐ สํานักการคลังและ
งบประมาณ 
สํานักนโยบายและแผน 

เชิงประมาณ : 
-  จํานวนครั้งของการดําเนินงานในการ

สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภา 

 
ครั้ง 

 
๖๙ 

 
๒๐ 

 
๒๖ 

 
๕ 

 
๑๘ 

 
สํานักการประชุม 

-  จํานวนครั้งของการดําเนินงานในการ
สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภาด้านต่างประเทศ  

  (การเยือน,การรับรอง,การประชุม) 

ครั้ง ๕๐ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๓ สํานักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
สํานักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : 
-  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน   
   เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว้ 

 
ร้อยละ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๔๕ 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

กิจกรรมที่ ๑ สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และการควบคุมตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

เรื่อง ๔๒๐ ๑๑๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๑๐ สํานักกฎหมาย 

กิจกรรมที่ ๒ สนับสนุนภารกิจของ
คณะกรรมาธิการ 

ครั้ง ๘๘๐ ๒๒๖ ๒๗๔ ๑๗๕ ๒๐๕ สํานักกรรมาธิการ ๑ 
๒ และ๓ 

กิจกรรมที่ ๓ สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทน 
ราษฎรและรัฐสภาด้านต่างประเทศ 

ครั้ง ๕๐ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๓ สํานักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
สํานักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๔๖ 
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ผลผลิตที่  ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

ผลผลิตที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้าน        
นิติบัญญัติ 
 
 
 

บาท ๑,๕๐๑,๒๘๑,๖๐๐ ๓๐๗,๕๗๙,๙๐๐ ๓๖๖,๔๔๕,๕๐๐ ๔๑๓,๓๒๐,๑๐๐ ๔๑๓,๙๓๖,๑๐๐ สํานักการคลังและ
งบประมาณ 
สํานักนโยบายและแผน 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนโครงการในการดําเนินงานในการ

สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ (ผันแปรขึ้นอยู่กับการได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี) 

 
 
 

 
โครงการ 

 
๑๒ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๓ 

 
๖ 

 
สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว้  
 
 

  
ร้อยละ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

๔๗ 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

กิจกรรมที่ ๑ บริหารและอํานวยการทั่วไป ราย ๘,๕๐๔ ๔,๗๕๙ ๑,๐๐๐ ๑,๘๙๕ ๘๕๐ สํานักบริหารงานกลาง 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรให้มีประสทิธิภาพใน
การปฏิบัติงานควบคู่กับหลักคุณธรรม 

ครั้ง ๗๓ ๑๘ ๒๒ ๒๑ ๑๒ สํานักพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบ ๓ ๑ ๑ ๑ - สํานักสารสนเทศ 

๔๘ 
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ผลผลิตที่ ๓ : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

ผลผลิตที่ ๓ : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
 

บาท ๒๗๗,๘๐๔,๑๐๐ ๓๑,๒๔๑,๘๐๐ ๕๒,๕๕๗,๘๐๐ ๑๐๘,๒๗๘,๘๐๐ ๘๕,๗๒๕,๗๐๐ สํานักประชาสัมพันธ์ 
สํานักการคลังและ
งบประมาณ 
สํานักนโยบายและแผน 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนโครงการในการประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมทางการเมือง (ผันแปร
ขึ้นอยู่กับการได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี) 

 
โครงการ 

 
 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕ 

 
สํานักประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว้ 

 
ร้อยละ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
๙๕ 

 
สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

๔๙ 
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โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
และพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน 

เรื่อง ๒,๔๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ สํานักประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ ๒  การบริหารและดําเนินงาน
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

โครงการ ๓ - - - ๓ สถานีวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมายรวม แผนไตรมาสที่ ๑ แผนไตรมาสที่ ๒ แผนไตรมาสที่ ๓ แผนไตรมาสที่ ๔ ผู้รายงาน 

เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ค่าชดเชย
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

บาท ๔๖๘,๘๖๔,๑๐๐ - ๔๖๘,๘๖๔,๑๐๐ - - สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับสํานักบริหาร 
งานกลาง 

เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความสําเร็จของความก้าวหน้าการ
สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่

ร้อยละ ๘๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๘๐  

เชิงคุณภาพ :   
- ความพึงพอใจที่มีต่อระบบการจัดการ 
  ด้านอาคารสถานที่  

ร้อยละ ๘๐ - - - ๘๐  

๕๐ 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๕) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๗.  สํานักกรรมาธิการ ๓               

(๗.๑) การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ๑๒ 
คณะ 

              

          - จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง ๒๘๐ ๒๐ ๓๕ ๑๕ ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๑๕ ๑๐ ๑๕ ๔๐ ๑๕ ๑๕ 
          - ระ ดับความสํา เ ร็จของการปฏิบั ติตาม คู่ มือ

มาตรฐานวามเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ
ด้านการประชุม 

ร้อยละ/เดือน ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

(๗.๒) การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ               
          - จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง ๔๐ ๑ ๓ ๑ ๕ ๕ ๑๐ ๑ ๒ ๒ ๒ ๓ ๕ 
          - ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน

ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการ
ประชุม 

ร้อยละ/เดือน ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

(๗.๓) การสนับสนุนการศึกษาดูงานและการจัดสัมมนาของ
ในประเทศของคณะกรรมาธิการสามัญ 

 

ครั้ง ๒๐๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๒๐ ๓๕ ๔๕ ๕๐ 

๘. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              
(๘.๑) สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของ   

ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ครั้ง ๑,๒๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๐๐ 

(๘.๒) สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของผู้นํา    
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง ๑,๕๖๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๐๐ ๑๖๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๑๐๐ ๑๖๐ ๑๓๐ 

๕๔ 


